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مــاه رمضــان فرصــت خوبــى بــراى خودســازى اســت. مــا همــان مــادۀ خــام 
ــادۀ خــام را  ــن م ــم و توانســتيم اي ــان كار كردي ــه اگــر روى خودم هســتيم ك
بــه شــكل‌هاى برتــر تبديــل كنيــم، آن كار لازم در زندگــى را انجــام داده‌ايــم. 

هــدف حيــات هميــن اســت.
ــر  ــاوه ب ــم. ع ــدا كني ــازى پي ــراى خودس ــى را ب ــن امكان ــاه، چني ــن م در اي
اينك‌ــه ســاعات ايــن مــاه بســيار بــا بركــت اســت و خــداى متعــال، از لحــاظ 
طبيعــى ايــن لحظــات و ســاعات را اين‌گونــه قــرار داده اســت، ســاعات بســيار 
 » مغتنمــى هــم هســت. يــك ركعــت نمــاز شــما؛ يــك كلمــه ذكــر »ســبحان الَلّ
شــما؛ مختصــر صدقــه دادن شــما، و يــك صلــۀ رحــم كوچكــى كــه در ايــن 
ــاه  ــر م ــر بيشــتر از هميــن امــور، وقتــى در غي ــد براب ــد، مزيتــى چن ــاه بكني م

ــود، دارد.  ــام م‌ىش ــان انج رمض

بيانات مقام معظم رهبرى در روز اوّل ماه مبارك رمضان سال 71 
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گزارش عملکرد »معاونت کاربردی‌سازی علوم انسانی و فرهنگی«

اعموتن اکرربدياس‌زي ولعم اناسنی و گنهرفی پژوهشــگاه از ســه مدیریــت »ونآوري و اکرربدياس‌زي ژپوهشاه‌ي ولعم اناسنی«، 
ــوزه  ــتردگی ح ــه گس ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــکیل ش ــت گنهرفی« تش »رتویج داتسورداهي ژپوهشاه‌ي ولعم اناسنی« و »مدیری
ــی،  ــی، سیاس ــی، اجتماع ــف فرهنگ ــای مختل ــرای آن در زمینه‌‌ه ــده ب ــف ش ــای تعری ــت و مأموریت‌ه ــن معاون ــای ای فعالیت‌ه
ــف  ــای مختل ــای اعض ــا و توانمندی‌ه ــه از ظرفیت‌‌‌ه ــری بهین ــا بهره‌گی ــا ب ــت ت ــده اس ــاش ش ــجویی، ت ــی و دانش آموزش
ــی و  ــانی، اجتماع ــوم انس ــای عل ــور در حوزه‌ه ــف کش ــای مختل ــع نیازه ــائل و رف ــه مس ــن ب ــر پرداخت ــاوه ب ــگاه، ع پژوهش
ــا جامعــه و صنعــت، اکرربدياس‌زي و رتویج ژپوهشاه‌ و  ــاط ب فرهنگــی، فعالیت‌هــای پژوهشــگاه در حوزه‌‌هایــی همچــون ارتب

ــد.  ــدا کن ــعه پی ــت و توس ــن اراقتي نهرفگ ژپوهش و ژپورگشهي تقوی همچنی
اهمّ فعالیت‌ها و اقدامات این معاونت و مدیریت‌های زیرمجموعه آن شامل موارد زیر است:

تقویــت، تحکیــم و تعمیــق تیوه انقلابــی، املاسی و اریانی )آاه‌نیئ، رئاعش و نهرفگ هماع(؛ ابزآنیرفی و یلبتغ ریماثاه‌ي ندمتی، 
گنهرفی و دنیی؛ ایجــاد ارتبــاط و همــکاری هرچــه بیشــتر بــا مراکــز، مؤسســات و نهادهــای فکــری، فرهنگــی و انقلابــی؛ راهبــری 
و نظــارت بــر حســن اجــرای کلیــه امــور فرهنگــی و اجتماعــی پژوهشــگاه در ســطوح اســتادان، دانشــجویان و کارکنــان، انعقــاد 
ــوزه  ــای ح ــاط طرح‌ه ــاد ارتب ــا و ایج ــازی طرح‌ه ــی؛ کاربردی‌س ــی و فرهنگ ــات علم ــز و مؤسس ــایر مراک ــا س ــه ب تفاهم‌‌نام
علــوم انســانی بــا جامعــه و صنعــت؛ رتوجییاسزي داتسورداهي ژپوشهی؛ زگرباري رمامس گــرادیماتش زبراگن و رخافم اترخیی 
و ادبی؛ برگــزاری مراســم اایعد و وگوسارياه‌ اب وضحر اکرانکن و وناخادهاه‌ي آانن؛ یاپربی دوره‌هــای آموزشــی تخصصــی و 
مهارت‌افزایــی، اه‌تسشنی ملعی_گنهرفی و دوره‌هــای ریصبت‌ازفایی ااضعي أیهت ملعی؛ ابزددی ااضعي أیهت ملعی، اکمهران و 
داایوجشنن ژپواگشهه از انکام اترخیی و گنهرفی؛ اه‌تیلاعفي مختلــف در وحزه تملاس روحی و مسجی اکرانکن ازجلمــه پایــش 

ســامت اعضــای پژوهشــگاه و برگــزاری مســابقات فرهنگی_ورزشــی و...
* مصوبات هیأت رئیسه

ــوان یکــی از اولویت‌‌هــای مهــم واحدهــای  ــأت رئیســه پژوهشــگاه به‌عن ــات هی ــزی به‌منظــور تحقــق و اجــرای مصوب برنامه‌ری
ــود. در  ــوب می‌ش ــان محس ــای آن ــی فعالیت‌ه ــم در ارزیاب ــاخص‌های مه ــه ش ــگاه و ازجمل ــی پژوهش ــتادی و صف ــف س مختل
ســال 1401 تعــداد 14 مصوبــه از ســوی هیــأت رئیســه پژوهشــگاه بــرای اجــرا و پیگیــری بــه معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم 
انســانی و فرهنگــی ابــاغ شــد کــه از مجمــوع ایــن مــوارد، تعــداد 10 مــورد انجــام، 2 مــورد بنــا بــه نــوع مصوبــات در دســت 

اقــدام و پیگیــری و 2 مــورد نیــز بــرای اطــاع بــوده اســت.
نمودار عددی اجرای مصوبات هیأت رئیسه

نمودار درصدی اجرای مصوبات هیأت رئیسه
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* تشکیل کمیسیون ماده یک برای متقاضیان ارتقاء و تبدیل وضعیت
ــزه و  ــأت ممی ــه هی ــا دبیرخان ــکاری ب ــل و هم ــی در تعام ــانی و فرهنگ ــوم انس ــازی عل ــت کاربردی‌س ــف معاون ــی از وظای یک
دبیرخانــه هیــأت اجــرای جــذب پژوهشــگاه، تشــکیل کمیســیون مــادۀ یــک و بررســی پرونده‌هــای متقاضیــان ارتقــاء و تبدیــل 
وضعیــت اعضــای هیــأت علمــی اســت. در طــول ســال 1401 تعــداد 49 پرونــده بــه ایــن معاونــت ارجــاع و پــس از تشــکیل 
جلســات کمیســیون، نتایــج بــرای انجــام فرایندهــای بعــدی اعضــای متقاضــی بــه دبیرخانه‌هــای هیــأت ممیــزه و جــذب ارســال 

گردیــد.
از میــان ایــن 49 پرونــده، تعــداد 20 پرونــده بــرای متقاضیــان ارتقــاء و تعــداد 29 پرونــده بــرای متقاضیــان تبدیــل وضعیــت بــوده 
اســت. همچنیــن از آنجــا کــه دبیرخانه‌هــای هیــأت ممیــزه و هیــأت اجرایــی جــذب پژوهشــگاه، مســئولیت بررســی فرایندهــای 
ارتقــاء و تبدیــل وضعیــت اعضــای هیــأت علمــی دوازده مؤسســه‌ پژوهشــی علــوم انســانی کشــور را بــر عهــده دارنــد، از تعــداد 
45 پرونــده مذکــور، تعــداد 16 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان ارتقــاء و 19 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان تبدیــل وضعیــت داخــل 
پژوهشــگاه و تعــداد 4 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان ارتقــاء و 10 پرونــده مربــوط بــه متقاضیــان تبدیــل وضعیــت پژوهشــگاه‌ها، 
ــاء و  ــن، مســئولیت بررســی پرونده‌هــای ارتق ــوان مؤسســه معی ــه پژوهشــگاه به‌عن ــوده اســت ک ــز علمــی ب ــا مراک مؤسســات ی

تبدیــل وضعیــت آنهــا بــه پژوهشــگاه واگــذار شــده اســت. 

* برگزاری سلسله‌نشست‌های گفت‌وگوی انتقادی
بــا توجــه بــه وقــوع چال‌شهــای مختلفــی در کشــور در ســال 1401، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی به‌عنــوان 
ــوان  ــائل را به‌عن ــن مس ــی ای ــی و آسیب‌شناس ــل، ارزیاب ــی، تحلی ــور بررس ــانی در کش ــوم انس ــی عل ــز پژوهش ــن مرک بزرگ‌تری
ــت  ــی و حمای ــه راهنمای ــه ب ــا توج ــاس ب ــن اس ــرار داد. برای ــتور کار ق ــازمانی در دس ــای س ــف و مأموریت‌ه ــی از وظای یک
ــای  ــا موضوع‌ه ــادی« ب ــوان »گفت‌وگــوی انتق ــا عن ــزاری سلسله‌نشســت‌‌هایی ب ــرای برگ ــزی لازم ب ــس پژوهشــگاه، برنامه‌ری رئی
مختلــف از ســوی معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی پژوهشــگاه صــورت گرفــت کــه تاکنــون تعــداد 7 نشســت 
در ایــن ارتبــاط برگــزار شــده اســت. در ایــن نشســت‌ها کــه بــا حضــور پژوهشــگران، کارشناســان، دانشــجویان و علاقه‌منــدان 
بــه مباحــث مختلــف حــوزه علــوم انســانی برگــزار شــد، ســخنرانان تــاش کردنــد تــا ضمــن طــرح دیدگاه‌هــا و نظراتشــان، از 
ابعــاد و زوایــای مختلــف بــه بررســی، تحلیــل و ریشــه‌یابی علــل و عوامــل مختلــف شــکل‌گیری وقایــع اخیــر کشــور از منظــر 

ــد.  رشــته‌های تخصصــی خــود بپردازن

نمودار درصدی اجرای مصوبات هیأت رئیسه
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فهرست عناوین نشست‌ها، سخنرانان و تاریخ برگزاری آنها به‌شرح ذیل است:
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* تشکیل کارگروه ورزش و توسعه خدمات ورزشی و سلامت اعضای پژوهشگاه
ــود،  ــی خ ــی و اجتماع ــف فرهنگ ــای مختل ــار فعالیت‌ه ــگاه در کن ــی پژوهش ــانی و فرهنگ ــوم انس ــازی عل ــت کاربردی‌س معاون
ــأت علمــی دانشــگاه‌ها، مؤسســات  ــأت علمــی و غیرهی ــه تشــکیل کارگــروه ورزش اعضــای هی ــاغ »آیین‌نام ــه اب ــا اســتناد ب ب
آموزشــی، پژوهشــی، فنــاوری و ســتادی آمــوزش عالــی کشــور« از ســوی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، کوشــیده اســت 
ــد. بدین‌منظــور پــس از  ــرای رشــد و توســعه ورزش و بســترهای آن در پژوهشــگاه را فراهــم کن ــات لازم ب ــا شــرایط و امکان ت
ــاء ســطح  ــری در جهــت ارتق ــوان پژوهشــگاه تــاش شــدتا گام‌هــای مؤث ــان وبان ــه ورزش آقای صــدور احــکام مســئولان کمیت
ــه در  ــه فعالیت‌هــا و اقدامــات صــورت گرفت ســامت، افزایــش نشــاط و شــادابی همــکاران پژوهشــگاه برداشــته شــود. ازجمل

ــل اشــاره کــرد: ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــن حــوزه می‌ت ای
- بازگشایی، تعمیر و تجهیز سالن‌‌ ورزشی زنده‌یاد دکتر فرزاد جعفری پژوهشگاه

- تفکیک سالن‌های ورزشی بانوان و آقایان پژوهشگاه
- برنامه‌ریزی برای استفاده منظم آقایان و بانوان پژوهشگاه از سالن‌های ورزشی در ایام هفته 

- هماهنگی و عقد قرارداد برای حضور مربی ورزش در رشته‌های یوگا و پیلاتس برای بانوان 

- عقد قرارداد با استخر اریکه ایرانیان )با 70% تخفیف( برای کلیه همکاران

- عقد قرارداد با استخر سازمان شهرداری تهران )با 50% تخفیف( برای کلیه همکاران

- عقد قرارداد با مجموعه ورزشی راهیان سلامت )با 50% تخفیف( برای کلیه همکاران

ــال و فوتســال شــهرداری شــهرک والفجــر به‌صــورت  ــالن‌های ورزشــی والیب ــتفاده از س ــت اس ــرارداد جه ــد ق ــری و عق - پیگی
ماهانــه بــرای آقایــان

- معرفی مشاهیر پژوهشگاه
بزرگداشــت و معرفــی اندیشــه و افــکار مفاخــر و مشــاهیر یــک ســازمان از ابعــاد و زوایــای مختلفــی دارای اهمیــت اســت. از 
یــک جهــت مفاخــر و اســتادان برجســته یــک ســازمان آیینــه تمام‌نمــای هویــت و تاریــخ آن ســازمان بــوده و یکــی از بهتریــن و 
معتبرتریــن منابــع بــرای آشــنایی و شناســاندن پیشــینه و فعالیت‌هــای متنــوع و گســترده یــک نهــاد اســت. از جهتــی دیگــر، ایــن 
موضــوع بــا شــکل‌گیری هویــت و خودبــاوری در یــک ســازمان در ســطح ملــی و بین‌المللــی و در نســبت بــا ســایر نهادهــا و 
ســازمان‌ها، ارتباطــی بنیــادی دارد. درواقــع شــناخت و معرفــی ایــن مفاخــر، ظرفیت‌هــای جدیــدی را ایجــاد می‌کنــد، فرهنــگ 
و ارزش‌هــای ســازمانی تقویــت شــده و زمینه‌هــای توانمندســازی اعضــاء و بســط و گســترش فعالیت‌هــای یــک ســازمان فراهــم 
می‌شــود. تکریــم مفاخــر اهمیــت بالایــی در الگوســازی بــرای نســل‌ جــوان و هدایــت آنــان بــه ســمت اهــداف و ارزش‌هــای 
متعالــی ســازمان دارد. نســل جــوان پژوهشــگران و اعضــای پژوهشــگاه بــا شــناخت و الگوگیــری از آنــان می‌تواننــد در ارتقــاء 
و اعتــای جایــگاه پژوهشــگاه بــه شــکلی مؤثرتــر بــه ایفــای نقــش بپردازنــد. از بعــدی دیگــر، ایــن امــر نشــان‌دهنده توجــه و 
پاسداشــت مقــام ایــن نخبــگان توســط مســئولان ســازمان و عــدم فراموشــی و غفلــت از آنــان اســت کــه منجــر بــه شــکل‌گیری 
ــه تنهــا در ایــن نخبــگان بلکــه در نســل‌های بعــدی می‌شــود. ــه ســازمان و رضایــت بیشــتر، ن عمیق‌تــر احســاس تعلــق خاطــر ب
بــر ایــن اســاس معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی پژوهشــگاه به‌منظــور پاسداشــت مقــام مشــاهیر و نخبــگان 
ــد به‌مناســبت‌های مختلــف و در زمان‌هــای  ــد پرداخــت. هرچن ــی جدی ــان در قالب ــی آن ــه معرف علمــی و فرهنگــی پژوهشــگاه ب
گذشــته برنامه‌هایــی بدیــن منظــور برگــزار شــده یــا یادداشــت‌هایی در تجلیــل از مقــام ایــن مفاخــر پژوهشــگاه نگاشــته شــده 
ــا برنامه‌ریزی‌هــای دقیق‌تــر و در خــور  بــود، امــا بــه هــر تقدیــر کاســتی‌هایی در ایــن زمینــه وجــود داشــت کــه تــاش شــد ب
شــأن ایــن ســرمایه‌های ارزشــمند و گران‌بهــا، در قالبــی تــازه ابعــاد دیگــری از حیــات آنــان همچــون خاطراتــی از ایــام زندگانــی 
و تحصیــل، دوران مختلــف فعالیت‌هــای علمــی و پژوهشــی و... عــاوه بــر معرفــی افــکار و اندیشــه‌های آنــان بــرای مخاطبــان و 
علاقه‌منــدان بازگــو شــود. بدین‌منظــور عــاوه بــر راه‌‌انــدازی صفحــه مشــاهیر در وبــگاه پژوهشــگاه، تاکنــون زندگی‌‌نامــه شــش 
تــن از مفاخــر و مشــاهیر پژوهشــگاه تدویــن و آمــاده شــده اســت کــه دو مــورد از آنهــا به‌شــرح ذیــل بــه انتشــار رســیده اســت:
ــار:  ــخ انتش ــردار؛ تاری ــار و ک ــی گفت ــوی یگانگ ــان، الگ ــتاد پورنامداری ــان: اس ــی پورنامداری ــر تق ــی دکت ــه زندگ ــی ب 1. نگاه

1401/10/28
2. نگاهــی بــه زندگــی دکتــر ناصــر تکمیــل همایــون: اســتاد ناصــر تکمیــل همایــون، نمــاد پیونــد جامعه‌شناســی و تاریــخ؛ تاریــخ 

1401/12/10 انتشار: 
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 گزارش مدیریت فرهنگی

»مدیریــت فرهنگــی« به‌عنــوان یکــی از مدیریت‌هــای معاونــت کاربردی‌ســازی علــوم انســانی و فرهنگــی، در چارچــوب برنامــه 
توســعه راهبــردی پژوهشــگاه و بنــا بــر تعریــف وظایــف خــود بــا رویکــردی آینده‌پژوهانــه و کلان‌نگــر، ضمــن مشــارکت مؤثــر 
ــی،  ــی، اجتماع ــی، مذهب ــی مل ــای فرهنگ ــزاری برنامه‌ه ــۀ برگ ــت در زمین ــه فعالی ــگاه، ب ــای کلان پژوهش ــق برنامه‌ه ــرای تحق ب

ــردازد. ــز می‌پ ــی و مناســبتی نی آئین
ایــن مدیریــت می‌کوشــد بــا برنامه‌ریــزی مدبرانــه مبتنــی بــر برنامــه راهبــردی و توجــه بــه نیازهــای مرتبــط همــکاران گرانقــدر 
ــق  ــای فرهنگــی و در نتیجــه، تحق ــی در زمینه‌ه ــاء ســطح نظــری و عمل ــرای ارتق ــی ب ــا و امکانات ــرم، افق‌ه و دانشــجویان محت

هرچــه بیشــتر و بهتــر وظایــف محولــه خــود فراهــم کنــد.

اهمّ فعالیت‌ها واقدامات این مدیریت در حوزه‌‌های مختلف به‌شرح زیر است:
- برگزاری برنامه‌های ملی_مذهبی

- مراسم سوگواری به‌مناسبت رحلت رسول اکرم)ص( و شهادت امام حسن مجتبی)ع( و طبخ غذای نذری 
- مراسم سوگواری به‌مناسبت شهادت امام رضا)ع( و طبخ غذای نذری

- مراسم جشن هفته وحدت و میلاد حضرت رسول اکرم)ص(
- مراسم سوگواری شهادت حضرت فاطمه)س(

- مراسم جشن عید غدیر
- مراسم بزرگداشت هفته دفاع مقدس

- محیط‌آرایی پژوهشگاه به‌مناسبت دهه فجر
- جشن نیمه شعبان و میلاد امام زمان )عج(

- اقدامات فرهنگی و اجرایی
ــی  ــد یادداشــت‌های فرهنگ ــی( و تولی ــت فرهنگ ــگاه پژوهشــگاه )بخــش مدیری ــی در وب ــی و مذهب ــبت‌های فرهنگ - درج مناس

ــبت‌ها ــن مناس ــی از ای ــرای برخ ب
- تهیــه و تولیــد محتــوای نمایشــگرهای پژوهشــگاه و به‌روزرســانی و نظــارت بــر آنهــا )شــامل: معرفــی پژوهشــکده‌ها و مراکــز 
ــزارش  ــه، مشــاهیر و مناســبت‌ها، عکــس و گ ــاب هفت ــه، کت ــار هفت ــه، اخب ــود هفت ــه، رهنم ــث هفت ــا، حدی پژوهشــی و گروه‌ه

منتخــب هفتــه و رهنمــود اخلاقــی هفتــه(
- بررسی و شناسایی معضلات و مسائل مختلف اعضای پژوهشگاه و چاره‌اندیشی و جست‌وجو برای رفع آنها 

- تجلیــل از معصومــه شــیرعلیزاده، کارشــناس پژوهشــکده مطالعــات اجتماعــی و معصومــه احســانی، کارشــناس پژوهشــکده زبــان 
و ادبیــات، به‌مناســبت روز جهانــی معلولیــن

ــب )س( و روز  ــبت ولادت حضــرت زین ــز بهداشــت پژوهشــگاه به‌مناس ــتاری مرک ــناس پرس ــوا، کارش ــاک نان ــل از رون - تجلی
پرســتار

- همکاری با واحد روابط عمومی و انجام فعالیت‌های مشترک ازجمله ویراستاری کلیه خبرنامه‌های پژوهشگاه

- هماهنگی و ثبت برنامه‌های پژوهشکده‌ها و مراکز برای استفاده از سالن‌های ادب و حکمت

- پیگیری تجهیز نمازخانه 
- برگزاری 29 مراسم سوگواری در سالن حکمت )مربوط به وابستگان اعضای پژوهشگاه(
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ــان  ــی و کارشناس ــأت علم ــف هی ــکاران مختل ــبتی از هم ــی و مناس ــی، فرهنگ ــت‌های علم ــت یادداش ــری و دریاف پیگی
ــگاه: ــت درج در وب ــی جه ــت فرهنگ ــازی معاون ــت ترویجی‌س ــکاری مدیری ــا هم ــگاه ب پژوهش
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-  برگزاری مسابقه‌های فرهنگی
- مسابقه کتاب‌خوانی به‌مناسبت هفته کتاب و کتاب‌خوانی:

- انتخاب کتاب محدودیت صفر )اثر ایمالیا کالاهولن و جو ویتالی؛ ترجمه مژگان جمالی(
- ارسال فراخوان و دریافت خلاصه‌های ارسالی 

ــناس( و  ــی و 13 کارش ــأت علم ــدگان 2 هی ــرکت کنن ــه )ش ــامل 15 خلاص ــی ش ــای دریافت ــی و داوری خلاصه‌ه - بررس
ــی ــر دریافت ــه برت ــج خلاص ــدن پن برگزی

- تهیه و تدارک هدیه و تقدیرنامه 
- برگزاری نشست هم‌سخنی درباره کتاب و تقدیر از شرکت‌کنندگان و اهدای هدایا 

- مسابقه به‌مناسبت میلاد امام زمان )عج(:
- ارسال فراخوان و دریافت نوشته‌های ارسالی 
- بررسی و داوری آثار دریافتی شامل 17 نوشته

- تهیه و تقدیم جوایز به پنج نفر از برگزیدگان برتر و اهدای تقدیرنامه به 12 نفر از شرکت‌کنندگان
- بررسی مسائل و چال‌شهای دانشجویان پژوهشگاه

مدیریــت فرهنگــی پژوهشــگاه بنــا بــر بخــش دیگــری از مأموریت‌هــا وظایــف خــود بــا همــکاری مدیریــت تحصیــات تکمیلی 
ــف درخواســت‌های  ــای مختل ــاد و زوای ــی ابع ــور بررس ــاتی به‌منظ ــرم پژوهشــگاه جلس ــده ریاســت محت ــا حضــور نماین و ب
ــت‌های  ــی درخواس ــس از بررس ــات پ ــن جلس ــد. در ای ــکیل می‌ده ــی و... تش ــی، فرهنگ ــائل مال ــه مس ــجویان در زمین دانش
دانشــجویان، تــاش شــده اســت تــا در جهــت بهبــود شــرایط، تأمیــن نیازهــا و رفــع مشــکلات دانشــجویان اقــدام لازم صــورت 
گیــرد. در طــول ســال 1401 بیــش از ســه جلســه بدین‌منظــور تشــکیل و بیــش از 30 درخواســت مــورد بررســی قــرار گرفــت 

ــه دانشــجویان منعکــس شــد. ــه، نتایــج لازم، اخــذ و ب ــا پیگیری‌هــای صورت‌گرفت و ب
- مشارکت در برگزاری برنامه‌های علمی پژوهشگاه

- مشارکت در برگزاری هفت نشست از سلسله نشست‌های گفت‌وگوی انتقادی 
ــه در  ــه اختتامی ــای برنام ــب عکس‌ه ــورت نص ــم به‌ص ــکاس مراس ــش و انع ــه پژوه ــم هفت ــزاری مراس ــارکت در برگ - مش

ــگاه ــاختمان پژوهش س
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گزارش مدیریت ترویج دستاوردهای پژوهش‌های علوم انسانی

ــه  ــر فعالیــت براســاس راهبردهــای 1، 2، 4، و 6 و سیاســت‌های 2، 6، 15، 16، 17، 20، 28، و 31 برنام ــن مدیریــت عــاوه ب ای
توســعه پژوهشــگاه و نیــز ایــده پژوهشــگاه بــدون دیــوار )پژوهشــگاه جامعه‌مــدار و خدمــات پایــدار(؛ بر اســاس اســناد بالادســتی 
ازجملــه راهبــرد کلان 2 فصــل 4 نقشــه جامــع علمــی کشــور کــه در آن بــر توجــه بــه علــم و تبدیــل آن بــه گفتمــان اصلــی جامــع 
و سیاســت‌های کلــی علــم و فنــاوری ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری )مــد ظله‌العالــی( کــه بــر افزایــش درک اجتماعــی از اهمیــت 

توســعه علــم و فنــاوری تأکیــد دارد، فعالیــت می‌کنــد. محورهــای اصلــی فعالیــت ایــن مدیریــت عبارت‌انــد از: 
• بهبود روش‌هاي موجود و انتقال یافته‌هاي جدید تحقیقی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی و اجراي طرح‌هاي ترویجی در زمینه علوم انسانی
• برنامه‌ریزي براي تربیت نیروي انسانی

• برنامه‌ریزي ترویج و انتقال یافته‌هاي علمی طرح‌هاي پژوهشی
• برنامه‌ریزي و مدیریت جشنواره‌ها، نمایشگاه‌ها و کارگاه‌هاي آموزشی علمی و تخصصی

• برنامه‌ریزي، حمایت و پشتیبانی، توسعه و تجهیز شبکه ترویجی متناسب با نیاز
• سامان‌دهی، حمایت و پشتیبانی فضاها و امکانات آموزشی ترویجی

ــل عناصــر  ــت در راســتاي تعام ــراي تقوی ــن ب ــا اســتفاده از تکنولوژي‌هــاي نوی • اجــرا و طراحــی سیســتم ارتباطــی مناســب ب
شــبکه ترویــج

• برنامه‌ریزي و مدیریت تولید رسانه‌هاي آموزشی و ترویجی
• تلاش براي معرفی توانمندي‌ها و دستاوردهاي علمی_پژوهشی کاربردي در جامعه

• ایجاد ارتباط و همکاري هرچه بیشتر با مراکز، مؤسسات و نهادهاي فکري، فرهنگی و انقلابی
ــی و  ــاي آموزش ــزاري کارگاه‌ه ــق برگ ــی از طری ــی و اخلاق ــی، سیاس ــاي فرهنگ ــعه آموزش‌ه ــور توس ــزي به‌منظ • برنامه‌ری
ســمینارها و مجامــع فرهنگــی، فکــري و سیاســی پژوهشــگاهی بــا اســتفاده بهینــه از تــوان موجــود نهادهــاي اســامی و انقلابــی 
و نظــارت بــر آنهــا، اهتمــام بــه ترویــج فرهنــگ گفت‌وگــو، نقــد روشــمند، آزاداندیشــی و گســترش زمینــه ارتبــاط پژوهشــگاهیان 

بــا صاحــب کارگاه‌هــا و ســمینارها )حضــوري و مجــازي(
• ایجاد ارتباط با مجامع علمی و تحقیقاتی براي ترویجی‌سازي علوم انسانی

ــای  ــج آموزش‌ه ــروه تروی ــای »گ ــه نام‌ه ــروه ب ــامل دو گ ــانی ش ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوهش‌ه ــج دس ــت تروی مدیری
ــت. ــگاه( اس ــگاه پژوهش ــانی و وب ــوم انس ــع عل ــال جام ــامانه‌ها« )پرت ــال و س ــروه پرت ــازی« و »گ ــی و مج تخصص

گروه ترویج آموزش‌های تخصصی و مجازی
ــی به‌منظــور  ــوع و مختلف ــای متن ــوم انســانی در ســال 1393، فعالیت‌ه ــای تخصصــی آزاد عل ــز آموزش‌ه ــس از تأســیس مرک پ
ــازی  ــز متنوع‌س ــازی و نی ــازی و کاربردی‌س ــوزش، همگانی‌س ــرای آم ــانی ب ــوم انس ــای عل ــتاوردهای پژوه‌شه ــج دس تروی
شــیوه-های ترویــج دســتاوردهای علمــی پژوهشــگاه در راســتای پاســخ‌گویی بــه تقاضــای جامعــه به‌ویــژه علاقه‌منــدان کســب 
دانــش در حــوزه علــوم انســانی و رفــع‌ نیازهــای آموزشــی و پژوهشــی دســتگاه‌های اجرایــی از ســوی پژوهشــگاه علــوم انســانی 
و مطالعــات فرهنگــی صــورت گرفــت. هــدف ایــن مرکــز ارائــه خدمــات علمــی در قالــب دوره‌هــای آموزشــی آزاد کوتاه‌مــدت 
ــاس  ــن اس ــد. برای ــی ده ــد اجتماع ــای جدی ــه نیازه ــخی ب ــور، پاس ــود در کش ــای موج ــردن خلاءه ــر پرک ــاوه ب ــا ع اســت ت
ــوم،  ــاي آزاد مصــوب وزارت عل ــه آموزش‌ه ــدت در چارچــوب آيين‌نام ــدت و ميان‌م ــردي كوتاه‌م ــاي تخصصــي و كارب دوره‌ه

تحقيقــات و فنــاوري توســط ایــن مرکــز بــراي متقاضيــان طراحــي و اجــرا م‌يشــود. 
درمجموع، دوره‌‌های‌ آموزش‌ آزاد تخصصی علوم انساني به‌منظور تأمین اهداف‌ و مأموريت‌هاي زیر برگزار می‌‌شود:

- ترویجی‌سازی دستاوردهای پژوهشی
- زمینه‌سازی برای کاربست نتایج پژوهش

- کاربردی‌سازی علوم انسانی و بومی‌سازی آن
- ایجاد فرصت برای انتقال دانش

- استفاده از ظرفیت‌های مردمی برای اعتلای دانش و تخصص
- توسعة آموزش‌های تخصصی معطوف به کاربرد و اشتغال

- آموزش مداوم و همگان‌يسازی آموزش‌های تخصصی آزاد 
- افزای‌ش دسترسی‌ به‌ آموزش عالی و کاهش تقاضای اجتماعی برای ورود به دانشگاه

- تقویت ارتباط با صنعت و جامعه
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نمودار تعداد دوره‌های برگزار شده از سال 1380 تا سال 1401

مركــز آموزش‌هــاي تخصصــي آزاد )ماتــا( در ســال 1401 بــا 
ــداد 686 ســاعت در 295  ــه تع ــش از 86 دوره ب ــزاري بي برگ
جلســه آموزشــي مختلــف در ســطح‌هاي ملــي، بين‌المللــي و 
ســازماني تــاش كــرده اســت تا تجربيــات علمي بيــش از 121 
ــز علمــي  ــاير مراك ــدرس از دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و س م
از جملــه پژوهشــگاه علــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي را 
ــه دوره‌هــاي برگــزار شــده  ــدان ب ــران و علاقه‌من ــه دان‌شپذي ب
انتقــال دهــد. در بــازه مذكــور، حــدود 1750 دان‌شپذيــر 
ــيوع  ــل ش ــته‌اند. به‌دلي ــور داش ــي حض ــاي آموزش در دوره‌ه
كرونــا، ايــن مركــز اکثــر دوره‌هــاي خــود را از طريــق فضــاي 
ــا موفقيــت برگــزار کــرده اســت و در ســال 1401  مجــازي ب
ــار  ــن ب ــرای اولی ــی ب ــق کیف ــتانه روش تحقی ــه زمس مدرس
ــط( در  ــم غیرحضوری)برخ ــوری و ه ــورت حض ــم به‌ص ه
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی برگــزار شــد.

- توانمندسازی نیروی انسانی متخصص مورد نیاز کشور و ارتقاء دانش و مهارت آنها
- پاسخ به تقاضا و رفع نیاز جامعه

- توسعه خدمات علمی و آموزشی پژوهشگاه
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ــي  ــت همكاري‌هــاي علمــي بين‌الملل ــا همــكاري مديري ــي ب از تعــداد 86 دوره برگــزار شــده تعــداد 2 دوره در ســطح بين‌الملل
ــر آورده شــده اســت: ــزي و اجــرا شــده اســت كــه به‌شــرح زي برنامه‌ري

عناوين دوره‌هاي برگزار شده در سطح بين‌المللي با همکاری استادان غیر ايراني:
- آموزش زبان سانسکریت

- مدرسه زمستانی: نسبت فلسفه دین و دین

تعداد چهار دوره در سطح سازماني برنامه‌ريزي و اجرا شده است كه عناوين اين دوره‌ها به‌شرح زير است:
- مدیریت ریسک منابع انسانی

- اصول نوشتن و تولید محتوای بهینه
- معناشناسی زیارت

)Wizard( آشنایی با سناریونویسی و نرم‌افزارهای سناریو ویزارد -

تعــداد 2 دوره در قالــب مدرســه فصلــي بــا همــكاري پژوهشــكده مطالعــات اجتماعــی و پژوهشــكده فلســفه برنامه‌ريــزي و اجــرا 
شــده اســت كــه عناويــن ايــن مــدارس به‌شــرح زيــر اســت:

- مدرسةزمستانه روش تحقيق کيفي
- مدرسه زمستانه نسبت فلسفه دین و دین

ــر  ــوان زی ــا عن ــم ب ــفۀ عل ــخ و فلس ــکده تاری ــط پژوهش ــي توس ــأت علم ــاي هی ــي اعض ــب دان‌شافزاي ــز در قال ــک دوره نی ی
ــت: ــده اس ــرا ش ــزي و اج برنامه‌ري

)Technology literacy( دان‌شافزایی: سواد تکنولوژی -

برگزاری مدرسه روش تحقیق کیفی؛کارگاه سوم: روش تحلیل گفتمان
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برگزاری مدرسه روش تحقیق کیفی؛ کارگاه هفتم: روایت‌شناسی و چالش‌های مضمونی آن
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گزارش گروه پرتال جامع علوم انسانی

ــا  ــال 1388 ب ــور، در س ــانی کش ــوم انس ــگاه عل ــن پژوهش ــوان بزرگ‌تری ــی به‌عن ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل پژوهش
هــدف برقــراری عدالــت پژوهشــی جهــت دسترســی تمــام محققــان حــوزه علــوم انســانی و اســامی بــه آخریــن تولیــدات علمــی 
ایــن حــوزه، اقــدام بــه راه‌انــدازی بانــک اطلاعاتــی روزآمــد و برخــط »پرتــال جامــع علــوم انســانی« بــا دسترســی رایــگان کــرده 
اســت. حاصــل بیــش از 13 ســال فعالیــت ایــن پایــگاه، جمــع‌آوری بیــش از 438 هــزار داده علمــی تمام‌متــن از 1708 نشــریه در 
قالــب 48 هــزار شــماره نشــریه بــه فلــم بیــش از 207 هــزار نویســنده بــوده اســت. جــدول شــماره 1 خلاصــه فعالیــت پرتــال از 

آغــاز تــا پایــان ســال 1401 را نشــان می‌دهــد. 

 تعداد/میزان عنوان ردیف

 438627 تعداد کل مقالات 1

 )1708( تعداد کل نشریات 2
)، علمی پژوهشی وزارت 678نشریه علمی وزارت علوم (

 حوزوي)، علمی 43(علمی دانشگاه آزاد )، 14بهداشت (
 )931(نشریات )، سایر 42(

 48322 تعداد کل شمارگان نمایه شده 3

4 
تعداد کل پدیدآورندگان 

 (نویسندگان)
207425 

 3363 تخصصیهاي تعداد کل حوزه 5

6 
 مختلفهاي تنوع مقالات به زبان

 زبان) 9(

 7367انگلیسی:  /428615فارسی: 
 499فرانسه:  /1736عربی: 

 102آلمانی:  / 283روسی: 

 4اردو:  /14 ترکی: / 7ایتالیایی: 

 درجه علمی مقالات 7

 مقاله 176240(وزارت علوم): علمی

مقاله 4715): علمی پژوهشی (وزارت بهداشت

 مقاله 7716 (دانشگاه آزاد):پژوهشی -علمی
 مقاله 13263نشریه علمی (حوزوي): 

جدول شماره 1: آمار محتوای موجود در پرتال جامع علوم انسانی تا پایان سال 1401

آمار مقایسه‌ای مقالات اضافه شده به پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401
ــوم انســانی و  ــه علمــی از 958 نشــریه حــوزه عل ــزار و 469 مقال ــداد 38 ه ــوم انســانی در ســال 1401، تع ــع عل ــال جام پرت
اســامی در قالــب بیــش از 4096 شــماره مجلــه را در پایــگاه خــود بــه نشــانی www.Ensani.ir بازانتشــار داده کــه از ایــن تعــداد 

ــد.  ــال بوده‌ان ــد ثبــت شــده در پرت 109 نشــریه عضــو جدی
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 1401 1400 1399 1398 1397 1396 سال

 نسبت

به 

1396 

 نسبت

به 

1397 

 نسبت

به 

1398 

 نسبت

به 

1399 

نسبت 

 1400به

بارگذاري  مقالات

 شده
11228 12383 27189 30317 36613 38469 %243+ %211+ %41+ %27+ %5+ 

 +19% +38% +55% +113% +114% 958 803 695 618 450 448 بروز شده نشریات

 -11% +9% +118% +98% +276 109 122 100 50 55 29 نشریات جدید

 

نمودار شماره 1: مقایسه به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401

نمودار شماره 1: مقایسه به‌روزرسانی محتوایی پرتال جامع علوم انسانی سال‌های 1396 تا 1401
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نمودار شماره 2: فعالیت پرتال جامع علوم انسانی در سال 1401 در یک نگاه

توسعه گرافیکی پرتال و درج تبلیغ دوره‌های آموزشی پژوهشگاه در پرتال
ــتاوردها و  ــی دس ــرای معرف ــوه ب ــت بالق ــب، ظرفی ــزار مخاط ــه 60 ه ــد روزان ــن بازدی ــا میانگی ــانی ب ــوم انس ــع عل ــال جام پرت
دوره‌هــای آموزشــی پژوهشــگاه جهــت جــذب مخاطــب و درآمدزایــی بیشــتر بــوده اســت. از ایــن‌رو در ســال 1401 بــا توســعه 
ــی دوره‌هــای آموزشــی  ــال، معرف ــغ در بخ‌شهــای مختلــف پرت ــش تبلی ــی محــل مناســب نمای ــزاری و جایاب گرافیکــی و نرم‌اف
ــداد  ــش تع ــا، افزای ــتقبال از دوره‌ه ــار موجــود از اس ــه آم ــا توجــه ب ــه ب ــاز شــده اســت ک ــی آغ ــر تبلیغ ــا درج بن پژوهشــگاه ب

ــراه داشــته اســت. ــه هم ــرای پژوهشــگاه را ب ــد ب ــش درآم ــع آن افزای ــه تب شــرکت‌کننده و ب
برنامه‌های آتی برای توسعه و بهبود پرتال 

1- پوشــش کامــل نشــریات علمــی حــوزه علــوم 
انســانی و اســامی در پرتــال جامــع علــوم انســانی
بــا  پرتــال  در  مقــالات  میــزان  افزایــش   -2
فرآینــد  در  تســریع  و  جدیــد  نشــریات  درج 

نشــریات به‌روزرســانی 
3- اضافــه کــردن امکانــات جدیــد به پرتــال نظیر: 
ــه  ــه ب ــا توج ــان ب ــته‌بندی مخاطب ــت و دس عضوی
رشــته تخصصــی، طــرح جامعــه مجــازی نخبــگان 
بــرای ایجــاد ارتبــاط میــان محققــان بــا صاحبــان 
آثــار و ثبــت رزومــه نویســندگان موجــود در 

پرتــال
ــانی و  ــال و به‌روزرس ــزاری پرت ــعه نرم‌اف 4- توس

توســعه نســخه تلفــن همــراه
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 وبگاه پژوهشگاه
ــانی  ــوم انس ــگران عل ــدان و پژوهش ــه علاقه‌من ــگاه ب ــی پژوهش ــی و پژوهش ــای علم ــال فعالیت‌ه ــام و کم ــانی تم اطلاع‌رس
ــاش می‌شــود  ــر ســاله ت ــم، ه ــن مه ــه ای ــگاه پژوهشــگاه اســت. جهــت دســتیابی ب ــت وب ــه مدیری ــه و دغدغ ــن وظیف مهم‌تری
بــا اســتفاده از راهکارهــا و ابــزار مناســب و روزآمــد، محتــوای مــورد نظــر مخاطبــان در نهایــت ســرعت و ســهولت در دســترس 
قــرار گیــرد. جهــت نیــل بــه ایــن هــدف فعالیت‌هــا بــه دوســته روزانــه و مــوردی تقســیم می‌شــوند کــه به‌صــورت مــداوم در 
ــرم  ــا اعضــای محت ــاط ب ــار، به‌روزرســانی صفحــات، ارتب ــم اخب ــه و تنظی ــا شــامل تهی ــان انجــام هســتند. عمــده فعالیت‌ه جری

ــکاران و... اســت.  ــوزش هم ــای درخواســتی، آم ــم ‌گزارش‌ه ــأت علمــی، تنظی هی

ــات  ــی، صفح ــی و بین‌الملل ــای مل ــزاری همای‌شه ــورت برگ ــا، در ص ــز و گروه‌ه ــکده‌ها، مراک ــات پژوهش ــر صفح ــاوه ب ع
ــایت  ــش دارای س ــار همای ــن چه ــال 1401 ای ــاص در س ــور خ ــه به‌ط ــود ک ــدازی می‌ش ــز راه‌ان ــا نی ــرای آنه ــی ب اختصاص

اختصاصــی بوده‌انــد:
• همایش آموزش تفکرمحور زمینه‌ساز تمدن نوین اسلامی

• همایش نظم جدید بین‌الملل، بحران اوکراین و جایگاه جمهوری اسلامی ایران
• همایش میراث باستان‌شناختی و بازخوانی هویت ملی ایرانی: از نگاه غربی، از نگاه ایرانی

• همایش تاریخ فرهنگی در ایران
ــد  ــگاه جدی ــی)ع( دو وب ــام عل ــات ام ــز تحقیق ــز مرک ــون و نی ــه درخواســت شــورای بررســی مت ــا توجــه ب ــن ب ــر ای ــاوه ب ع
نیــز بــرای آنهــا راه‌انــدازی و تمامــی اطلاعــات آنهــا از وبــگاه قدیمــی بــه وبــگاه جدیــد منتقــل شــد. 10 زیــر صفحــه جدیــد 
ــف  ــات مختل ــا انجــام 950 عملی ــوا ب ــش از 300 محت ــا بی ــای تخصصــی شــورا ســاخته شــد و در آنه ــک از گروه‌ه ــرای هری ب
قــرار گرفــت. فراینــدی مشــابه نیــز بــرای جزئیــات محتــوای وبــگاه مرکــز تحقیقــات امــام علــی)ع( شــامل اخبــار، ‌گزارش‌هــا، 
کنگره‌هــا و ســایر فعالیت‌هــای آن مرکــز نیــز در نهایــت دقــت و ســرعت بــه کمــک همــکاران، صــورت پذیرفــت. ایــن مهــم 
حاصــل جلســات پی‌درپــی و مکــرر بــا همــکاران و آموزش‌هــای مختلــف اســتخراج محتــوا و نحــوه کار بــا وبــگاه پژوهشــگاه 
بــرای مدیــران و دبیــران گروه‌‌هــای مختلــف شــورای بررســی متــون و همــکاران مرکــز تحقیقــات امــام علــی)ع( و... بــوده اســت .



19

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

گزارش مدیریت نوآوری و  کاربردی‌سازی

در راســتای غنابخشــی بــه محتــوای موجــود در پرتــال جامــع علــوم انســانی از طرفــی و بهتــر دیده‌شــدن مقــالات و نشــریات 
از ســوی دیگــر، از تمــام نشــریات دارای مجــوز از وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، وزارت بهداشــت و وزارت فرهنــگ و 
ارشــاد اســامی کــه اقــدام بــه انتشــار مقــالات علمــی در حــوزه علــوم انســانی و اســامی می‌‌کننــد، جهــت عضویــت در پرتــال 

ــد. ــه عمــل می‌آی دعــوت ب

تاریخچه مدیریت
ــا  ــاه ســال ۱۳۹۳ ب ــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در مهرم ــردی پژوهشــگاه عل ــوم انســانی و اجتماعــی کارب پژوهشــکده عل
حضــور دکتــر صــادق آیینه‌ونــد؛ رئیــس وقــت پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، سیدســپهر قاضــی نــوری؛ معــاون 
ــی  ــاون پژوهش ــادی؛ مع ــینعلی قب ــوری، حس ــت جمه ــن‌آوری ریاس ــی و ف ــت علم ــردی معاون ــارت راهب ــت‌گذاری و نظ سیاس
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی و ســیدمحمدرضا امیــری تهرانــی‌زاده؛ مســئول راه‌انــدازی پژوهشــکده آغــاز بــه 

کار کــرد.
ایــن پژوهشــکده بــا همــکاری معاونــت علمــی و فــن آوری ریاســت جمهــوری راه‌انــدازی شــد و هــدف از تأســیس آن قــرار 
ــارت دیگــر  ــوان شــد. به‌عب ــه حــل مشــکلات جامعــه عن ــار جامعــه به‌صــورت ملمــوس و کمــک ب ــوم انســانی در کن دادن عل
هــدف از تشــکیل ایــن پژوهشــکده ایــن بــود کــه رشــته‌های مختلــف علــوم انســانی و اجتماعــی اعــم از روان‌شناســی، اقتصــاد، 
جامعه‌شناســی و مدیریــت بــا نگاهــی فناورانــه بــه حــل مســائل جامعــه اهتمــام ورزنــد به‌گونــه‌ای کــه بیــن ســه تــا پنــج درصــد 
از پژوه‌شهایــی کــه در کل پژوهشــگاه انجــام می‌شــود، کاربــردی شــود. در همیــن راســتا پژوهشــکده علــوم انســانی و اجتماعــی 
ــتگاه‌های  ــا دس ــطی ب ــه واس ــده حلق ــعی ش ــایی و س ــتند شناس ــازی داش ــت کاربردی‌س ــه قابلی ــی را ک ــردی پژوه‌شهای کارب

اجرایــی باشــد.
پژوهشــکده علــوم انســانی و اجتماعــی کاربــردی در ســاختار جدیــد پژوهشــگاه کــه در ســال 1399 ابــاغ شــد، ذیــل معاونــت 
ــای  ــازی پژوه‌شه ــوآوری و کاربردی‌س ــت ن ــوان »مدیری ــا عن ــی« ب ــانی و فرهنگ ــوم انس ــای عل ــازی پژوه‌شه »کاربردی‌س

ــر اســت: ــن مدیریــت به‌شــرح زی ــن اهــداف ای ــوم انســانی« تعریــف شــده اســت. مهمتری عل
1- اســتفاده بهینــه از امکانــات، ســرمایه‌های علمــی و انســانی و تــوان تحقیقاتــی پژوهشــگاه در حــل مســائل و رفــع نیازهــای 

کشــور در حــوزه علــوم انســانی، اجتماعــی و فرهنگــی
2- توانمندسازی مالی متناسب با شأن و جایگاه پژوهشگاه

ــوم انســانی و  ــای کشــور در حــوزه عل ــع نیازه ــه حــل مســائل و رف ــر ب ــردی ناظ ــای کارب ــت از طرح‌ه 3- گســترش و حمای
ــی و فرهنگــی اجتماع

ــردی، مشــترک و ذی‏نفع‏محــور و تقاضامحــور در  ــای گروهــی، کارب ــگ پژوه‌شه ــج فرهن ــه نهادینه‌ســازی و تروی 4- کمــک ب
جامعــه

5- تقویت ارتباط پژوهشگاه با جامعه به‌منظور تبدیل علم به راهکار حل مسائل و رفع نیازهای کشور
ــه اســناد سیاســت‏گذارانه و ارزیابــی و نقــد سیاســت‌گذاری‏های  ــرای تبدیــل پژوه‏شهــا ب 6- اســتفاده از ظرفیــت پژوهشــگاه ب

د جو مو
7- مشارکت در ترویج علوم انسانی

8- ارتقاء فعالیت‌های پژوهشی پژوهشگاه با انجام پژوه‏شهای کاربردی هدفمند، مسئله‌محور و مأموریت‏گرا

اقدامات مدیریت در سال 1401
الف( شناسایی اولویت‌های پژوهشی سازمان‌های مرتبط با حوزه‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی

اولویت‌هــای پژوهشــی ســازمان‌های فعــال در امــر پژوهــش بــا توجــه بــه موضوعــات و حوزه‌هــای مطالعاتــی توســط مدیریــت 
نــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوه‌شهــای علــوم انســانی شناســایی شــده و بــه اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه اطلاع‌رســانی 
ــأت  ــه اعضــای هی ــاد را ب ــازمان و نه ــای 15 س ــال 1401 اولویت‌ه ــازی در س ــت کاربردی‌س ــتا مدیری ــن راس ــود. در همی می‌ش

علمــی ‌اطلاع‌رســانی کــرده کــه فهرســت آن‌هــا به‌شــرح جــدول ذیــل اســت.
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اولویت‌های پژوهشی اعلام شده از سوی سازمان‌های مختلف کشور

ــاوری  ــی تقاضــا و عرضــه پژوهــش و فن ــوق، اولویت‌هــای پژوهشــی »ســامانه اجرای ــر ‌اطلاع‌رســانی اولویت‌هــای ف عــاوه ب
ــأت  ــاع اعضــای هی ــه اط ــده ب ــه‌روز ش ــای پژوهشــی ب ــه و اولویت‌ه ــرار گرفت ــش ق ــورد پای ــتمر م ــاتع(« به‌صــورت مس )س
ــور  ــش کش ــدگان پژوه ــت‌کنندگان و عرضه‌کنن ــان درخواس ــت می ــی اس ــامانه پیوندگاه ــن س ــد. ای ــگاه می‌رس ــی پژوهش علم
ــر حــدود ۶۰۰ ســازمان  ــرد و مشــتمل ب ــا پی‌می‌گی ــا و پژوه‌شه ــان نیازه ــا شبکه‌ســازی می ــی را ب ــره‌وری مل ــش به ــه افزای ک

ــت. ــی اس ــت پژوهش ــده اولوی اعلام‌کنن
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ب( طرح‌های پژوهشی کارفرمایی
ب-1( طرح‌های پژوهشی در حال اجرا و پایان یافته

در ســال 1401 تعــداد 26 عنــوان طــرح پژوهشــی کارفرمایــی در حــال اجــرا بــوده کــه تعــداد 10 عنــوان از ایــن عناویــن در ســال 
1401 بــه تصویــب رســیده و 16 عنــوان نیــز قبــل از ســال 1401 مصــوب شــده اســت. در ارتبــاط بــا طرح‌هــای در حــال اجــرا، 
بیشــترین تعــداد قــرارداد طرح‌هــای کارفرمایــی بــا صنــدوق حمایــت از پژوهشــگران کشــور بــا هشــت عنــوان طــرح و ســتاد 
علــوم و فناوری‌هــای شــناختی بــا چهــار عنــوان طــرح اســت. همچنیــن در ســال 1401 پایان‌یافتگــی 13 عنــوان طــرح پژوهشــی 

پــس از اجــرای کامــل اعــام شــده اســت. فهرســت طرح‌هــای در حــال اجــرا و پایــان یافتــه به‌شــرح جــداول زیــر اســت.

طرح‌های کارفرمایی در حال اجرا 
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طرح‌های کارفرمایی در حال اجرا 
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طرح‌های کارفرمایی پایان‌یافته
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طرح‌های کارفرمایی در مرحله پیگیری 

ج( فرصت مطالعاتي ارتباط با جامعه و صنعت
هــدف از فرصــت مطالعاتــی اعضــاي هیــأت علمــی در جامعــه و صنعــت، فراهم‌ســازی زمینــه ارتقــاي توانمندي‌هــا و مهارت‌هــاي 
ــه  ــا ب ــل از پژوه‌شه ــاي حاص ــش یافته‌ه ــال اثربخ ــی و انتق ــش بوم ــد دان ــاء در تولی ــردي اعض ــی و کارب ــی، عملیات پژوهش
جامعــه )صنعــت، نهادهــا، ‌مؤسســات دولتــی و غیردولتــی و نظایــر آن( اســت. همچنیــن بنــد د ماده‌هــای 12 و 14 آییــن نامــه 
اســتخدامی، بــرای تبدیــل وضعیــت )از پیمانــی بــه رســمی آزمایشــی و از رســمی آزمایشــی بــه رســمی قطعــی( اعضــای هیــأت 
علمــی کــه از ابتــدای ســال 1398 دوره پیمانــی یــا رســمی آزمایشــی خــود را آغــاز کرده‌انــد، گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در 

جامعــه و صنعــت الزامــی اســت.
ــی در  ــیوه‌نامه فرصــت مطالعات ــاس ش ــال 1401، براس ــانی در س ــوم انس ــای عل ــازی پژوه‏شه ــوآوری و کاربردی‌س ــت ن مدیری
جامعــه و صنعــت اعضــای هیــأت علمــی دانشــگاه‌ها و ســازمان‌های دیگــر در پژوهشــگاه و اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه 

در دانشــگاه‌ها و ســازمان‌های دیگــر بــرای گذرانــدن دوره فرصــت مطالعاتــی، همــکاری مســتمر داشــته اســت.

ج- 1( تدوین شیوه‏نامه فرصت مطالعاتی
شــیوه‌نامه فرصــت مطالعاتــی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در جامعــه و صنعــت، بــه 
اســتناد شــيوه‌نامه فرصــت مطالعاتــي اعضــاي هیــأت علمــي دانشــگاه‌ها و ‌مؤسســات پژوهشــي در جامعــه و صنعــت )مصــوب 
ــاط  ــورخ 1397/06/17( و به‌منظــور ایجــاد و تســهیل ارتب ــه شــماره عتــف-ش-3201 م ــاوري ب ــوم، تحقيقــات و فن وزارت عل
میــان پژوهشــگاه و نهادهــای جامعــه و صنعــت اعــم از نهادهــای دولتــی و یــا غیردولتــی شــامل علمــی، پژوهشــی، فرهنگــی، 
هنــري و غیــره و همچنیــن ایجــاد ارتبــاط مســتمر میــان فعالیت‌هــای پژوهشــی اعضــاي هیــأت علمــی پژوهشــگاه بــا نیازهــا و 
ــی  ــیوه‌نامه فرصــت مطالعات ــازي ش ــه شفاف‌س ــن آیین‌نام ــدف ای ــم شــده اســت. ه ــت تنظی ــه و صنع ــی جامع ــای واقع تقاضاه
ــی  ــأت علم ــای هی ــتفاده اعض ــرای اس ــی آن ب ــد اجرای ــازی فراین ــاوری و متناسب‌س ــات و فن ــوم، تحقیق ــی وزارت عل ابلاغ

پژوهشــگاه از فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت اســت.
ــورخ 1401/06/21  ــأت رئیســه م ــات فرهنگــی در جلســه هی ــوم انســانی و مطالع ــی پژوهشــگاه عل شــیوه‌نامه فرصــت مطالعات

ــاغ و لازم‌الاجــرا شــد.  ــخ 1401/07/01 اب مصــوب و از تاری

ج-2( استفاده کنندگان از فرصت مطالعاتی 
اعضــای هیــأت علمــی کــه در ســال 1401، از پژوهشــگاه بــرای گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت در دانشــگاه‌ها 

و ســازمان‌های دیگــر حضــور داشــته‌اند: 
1. سرکار خانم دکتر معصومه تقی‌زادگان:

ســرکار خانــم دکتــر معصومــه تقــی‌زادگان، از اعضــای هیــأت علمــی گــروه مطالعــات فرهنگــی و ارتباطــات پژوهشــگاه علــوم 
انســانی و مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا فرهنگســتان هنــر جمهــوری اســامی 
ــای  ــاس، فعالیت‌ه ــن اس ــر همی ــاندند. ب ــام رس ــه اتم ــده ب ــه ش ــه ارائ ــوس برنام ــق رئ ــود را طب ــی خ ــت مطالعات ــران، فرص ای
ــن و  ــان طرفی ــود می ــه موج ــب تفاهم‌نام ــه در قال ــان دو مجموع ــل می ــترش تعام ــت گس ــاش در جه ــتای ت ــددی در راس متع
ــش  ــورت ش ــان به‌ص ــت ایش ــان فرص ــت. زم ــورت پذیرف ــی ص ــی و پژوهش ــدار علم ــای پای ــکل‌گیری همکاری‌ه ــور ش به‌منظ

ــد. ــه طــول انجامی ــا 1401/10/12 ب ــخ 1401/04/12 ت ــاه تمــام وقــت در فرهنگســتان از تاری م
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2. جناب آقای دکتر محمد مولائی قلیچی
جنــاب آقــای دکتــر محمــد مولائــی قلیچــی از اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده دانشــنامه‌نگاری پژوهشــگاه علــوم انســانی و 
مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا وزارت کشــور از تاریــخ 1401/06/27 بــه مــدت 

دوازده مــاه پاره‌وقــت )روزهــای دوشــنبه و ســه شــنبه( فرصــت خــود را آغــاز کردنــد.

3. سرکار خانم دکتر گل‌اندام شریفی
ــانی و  ــوم انس ــگاه عل ــنامه‌نگاری پژوهش ــکده دانش ــی پژوهش ــأت علم ــای هی ــریفی از اعض ــدام ش ــر گل‌ان ــم دکت ــرکار خان س
مطالعــات فرهنگــی کــه براســاس توافــق صــورت گرفتــه میــان پژوهشــگاه بــا مرکــز ملــی فــرش ایــران از تاریــخ 1401/12/01 

ــد. ــاز کردن ــای شــنبه و چهارشــنبه( فرصــت خــود را آغ ــت )روزه ــاه پاره‌وق ــدت شــش م ــه م ب

4. سرکار خانم دکتر آندیا نعمتی 
ســرکار خانــم دکتــر آندیــا نعمتــی از اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده دانشــنامه‌نگاری پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 
ــا مرکــز ملــی فــرش ایــران از تاریــخ 1401/12/01 بــه مــدت  فرهنگــی کــه براســاس توافــق صورت‌گرفتــه میــان پژوهشــگاه ب

ــد. ــاه پاره‌وقــت )روزهــای یکشــنبه و سه‌شــنبه( فرصــت خــود را آغــاز کردن شــش م
***

شــایان ذکــر اســت، مطابــق بــا تبصــره 4 مــاده4 شــیوه‌نامه فرصــت مطالعاتــی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه بــا تشــخیص 
شــورای پژوهشــی پژوهشــکده / مرکــز / شــورای گــروه پژوهشــی مســتقل و معاونــت پژوهشــی و تصویــب کمیســیون طرح‌هــای 

کاربــردی، در شــرایط ویــژه مــواردی می‌توانــد جایگزیــن فرصــت مطالعاتــی جامعــه و صنعــت شــود.
اعضــای هیــأت علمــی کــه در ســال 1401، از پژوهشــگاه بــرای گذرانــدن فرصــت مطالعاتــی در جامعــه و صنعــت در دانشــگاه‌ها 

و ســازمان‌های از جایگزیــن فرصــت مطالعاتــی اســتفاده کردنــد، به‌شــرح ذیــل اســت:
1. دکتر فرزانه میرشاه ولایتی 

2. دکتر مهدی کریمی سلطان احمدی 

ــات و  ــوم، تحقیق ــت وزارت عل ــه و صنع ــا جامع ــاط ب ــای حضــوری و مجــازی ارتب د( شــرکت در جلســات و دوره‌ه
ــاوری فن

* ‌بیست‌و سومین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/01/30
* نشست نقش دانشگاه‌ها در توسعه صالحیت حرف‌های دانشجویان و دان‌شآموختگان- 1401/02/16

* بیست‌وچهارمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/03/13
* ‌بیست‌و چهارمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت توسط دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری- 1401/03/31
* دومین نشست مشترک هم‌اندیشی برنامه هفتم توسعه در محور فناوري و نوآوري، کمیته پژوهش، فناوري و نوآوري وزارت 

عتف- 1401/05/04
* مأموریت‌گرایی و اثربخشی دانشگاه‌ها در توسعه و بهبود وضعیت استان‌های کشور- 1401/06/02

* نشست برنامه‌ها و اهداف وزارت عتف در حوزه مهارت‌افزایی و هدایت شغلی دانشجویان و دان‌شآموختگان دانشگاهی- 
1401/06/15

* ‌بیست‌وششمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 12/07/1401
* سومین نشست هم اندیشی مأموریت‌گرایی و اثر بخشی دانشگاه‌ها در توسعه و بهبود وضعیت استان‌های کشور- 1401/08/22
* ‌بیست‌وهفتمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/08/24
* ‌بیست‌وهشتمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 21/09/1401

* بهره‌گیری ‌مؤثر از فرصت‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی در جامعه و صنعت- 1401/11/04
* نشست بهره‌گیری ‌مؤثر از فرصت‌های مطالعاتی اعضای هیأت علمی در جامعه و صنعت- 1401/11/04

* ‌بیست‌ونهمین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور- 1401/11/04
* نشست اول تجارب و الگوهای دانشگاه‌های کشور درتوسعه همکاری با جامعه و صنعت- 1401/11/10

* سی‌امین نشست مدیران ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه‌ها، پژوهشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی کشور - 1401/12/09
* دستاوردها و برنامه‌های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه‌ها - 1401/12/15 

* برگزاري دوره مجازي افزاشي رؤيت‌پذيري پژوهشگران و نمايندگان ‌مؤسسه‌هاي آموزش عالي- 1401/12/16
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دستاوردهای اعضای هیأت علمی در ارتباط با جامعه و صنعت

ــکاری  ــر کشــور در هم ــی برت ــأت علم ــی مراســمی اعضــای هی ــاه 1401 ط ــاوری روز 21 آذرم ــات و فن ــوم، تحقیق وزارت عل
ــن مرکــز  ــأت علمــی ای ــر از اعضــای هی ــار نف ــام چه ــه ن ــی کــرد ک ــا جامعــه و صنعــت در ســال جــاری را انتخــاب و معرف ب

ــود. ــز ب ــه و صنعــت نی ــا جامع ــر همــکاری ب ــرات برت علمی_پژوهشــی در جمــع نف
دکتــر آزیتــا افراشــی، دکتــر مســعود قیومــی، دکتــر الهــام ابراهیمــی و دکتــر احمــد شــاکری اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه 
علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی بودنــد کــه بــه ایــن موفقیــت دســت یافتنــد. براســاس ایــن فهرســت دکتــر افراشــی و دکتــر 
قیومــی به‌عنــوان عضــو هیــأت علمــی برتــر کشــور در همــکاری بــا جامعــه و صنعــت انتخــاب شــدند و طــرح پژوهشــی دکتــر 
ــرز«  ــان شــرکت گاز اســتان الب ــزان اســترس کارکن ــت ســازمانی ادراک شــده و می ــان عدال ــام ابراهیمــی، »بررســی رابطــه می اله
ــو  ــر عض ــاکری دیگ ــد ش ــر احم ــن دکت ــد. همچنی ــاب ش ــور انتخ ــگاه‌های کش ــگاه‌ها و پژوهش ــده دانش ــرح برگزی ــوان ط به‌عن

ــده در جامعــه و صنعــت ســال 1401« انتخــاب شــد. ــوان »فرصــت مطالعاتــی برگزی هیــأت علمــی ایــن پژوهشــگاه به‌عن
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برگزیده شدن طرح سامانه تاک )سامانه تعاملی احصای پژوهش‌های کاربردی( 
مدیریــت نــوآوری و کاربردی‌ســازی پژوه‌شهــای علــوم انســانی در ســال 1400 بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع ارتبــاط ‌مؤثــر 
پژوهشــگاه بــا جامعــه و صنعــت و رصــد نظام‌منــد و بــه موقــع نیازهــای پژوهشــی ‌مؤسســات و مراکــز مختلــف کشــور اقــدام 

بــه ایجــاد و توســعه ســامانه تــاك )ســامانه تعاملــی احصــای پژوه‌شهــای کاربــردی( کــرده اســت. 
ایــن ســامانه، ســامانه تعاملــی احصــای پژوه‌شهــای کاربــردی می‌باشــد کــه بــرای همــه اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم 
انســانی و مطالعــات فرهنگــی صفحــه‌ای شــخصی بــرای تعامــل بــا دیگــر اعضــا، ‌به‌روزرســانی رزومه،آشــنایی بــا ســازمان‌ها و 
نهادهــای مرتبــط بــا حــوزه پژوهشــی خــود و نیــز اطــاع از آخریــن فراخوان‌هــای پژوهشــی و فرصت‌هــای مطالعاتــی جامعــه 
و صنعــت ایجــاد شــده اســت. ایــن ســامانه به‌عنــوان طــرح برگزیــده از ســوی دفتــر ارتبــاط بــا جامعــه و صنعــت وزارت علــوم، 

تحقیقــات و فنــاوری در ســال 1401 در میــان دانشــگاه‌ها و و پژوهشــگاه‌ها کشــور، انتخــاب شــد.

سایر اقدامات انجام شده در مدیریت نوآوری و کاربردی‌سازی پژوهش‏های علوم انسانی
-  احصاء و آماده‌سازی فایل اطلاعات اعضای هیأت علمی پژوهشگاه برای همکاری با مؤسسات

- تکمیل جدول پایش فعالیت‌های سال 1401 
ــت« و  ــه و صنع ــا جامع ــاوری ب ــکاری دانشــگاه‌ها، ‌مؤسســات آموزشــی، پژوهشــی و فن ــرح تحــول در هم ــرم »ط ــل ف - تکمی

ــاوری ــات و فن ــوم، تحقیق ــه وزارت عل ارســال آن ب
- انعقاد و ارسال قراردادهای داخلی با تعامل با واحد حقوقی و واحد مالی پژوهشگاه

- اعلام و ارسال اختتام قراردادهای کارفرمایی برای مجریان طرح

- تسویه حساب قراردادهای کارفرمایی و اخذ مفاصا حساب قراردادهای کارفرمایی به‌شرح ذیل:

- پیگیری اخذ مفاصا حساب قراردادهای کارفرمایی به‌شرح ذیل:

- بارگذاری اطلاعات مربوط به مفاصاحساب 15 قرارداد کارفرمایی در سامانه ساجد 
- مراجعه به ارگان‌ها و سازمان‌های مربوطه جهت اخذ نامه‌های تأییدیه تأمین اجتماعی به‌طور مستمر
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گزارش عملکرد  »معاونت پژوهشی و تحصیلات تکمیلی«

ــا برخــورداری از نیــم قــرن فعالیــت علمــی و پژوهشــی کوشــیده اســت بــه  پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی ب
وظیفــه خــود در زمینــه پژوهــش در علــوم انســانی و انجــام مطالعــات فرهنگــی عمــل کنــد و بــا نخبــگان ایــن حــوزه تعاملــی 
ســازنده بــرق را برقــرار ســازد. چنان‌کــه می‌تــوان گفــت، در کارنامــه علمــی بســیاری از اســتادان برجســته حــوزه علــوم انســانی 
فعالیت‌هــای پژوهشــی وجــود دارد کــه نتیجــه ارتبــاط مؤثــر آنــان بــا ایــن پژوهشــگاه اســت. در راســتای تحقــق ایــن اهــداف، 
معاونــت پژوهشــی و تحصیــات تکمیلــی پژوهشــگاه بــا ســه زیرمجموعــه و یــک واحــد بــا عنوان‌هــای: »مدیریــت پژوهشــی«، 
مدیریــت تحصیــات تکمیلــی«، مدیریــت نشــر آثــار علمــی و »واحــد کتابخانــه« و »مرکــز اســناد و اطلاعــات علمــی«، مشــغول 

بــه فعالیــت اســت.
گزارش مدیریت امور پژوهشی

ــی  ــی و اجرای ــف پژوهش ــام وظای ــر انج ــته ب ــال گذش ــی در ی‌کس ــور پژوهش ــی(مدیریت ام ــور پژوهش ــت ام ــزارش مدیری  گ
خــود متمرکــز بــوده اســت. ایــن وظایــف عمدتــاً شــامل فراینــد تصویــب و اجــرای طرح‌هــای پژوهشــی، تدویــن و تصویــب 
ــة پژوهــش، بازنگــری  ــزاری مراســم هفت ــای عملکــردی، برگ ــة گزارش‌ه ــه و شــیوه‌نامه، ارتباطــات برون‌ســازمانی، تهی آیین‌نام

ــازمانی اســت.  ــای درون‌س ــی، و همکاری‌ه ــازی، صــدور گواه ــناد، مستند‌س ــات و اس ــت اطلاع ثب

تصویب شیوه نامه پژوهشی اعضای هیأت علمی پژوهشگاه
ــی  ــوزش عال ــانی آم ــوم انس ــز عل ــته‌ترین مرک ــن و برجس ــوان مهمتری ــی، به‌عن ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل پژوهش
کشــور، نــگارش شــیوه نامــه جدیــد پژوهــش را در ســال 1400 آغــاز کــرد. بــرای ایــن منظــور کمیتــه‌ای پنــج نفــره از اعضــای 
هیــأت علمــی پژوهشــگاه بــا عنــوان کمیســیون ارزیابــی کیفیــت و تحــول در پژوهــش تشــکیل شــد. اعضــای ایــن کمیتــه؛ دکتــر 
ــی  ــم عاملی‌رضای ــر مری ــی و دکت ــه طاهرخان ــر فاطم ــغ، دکت ــیده‌زهرا مبل ــر س ــو، دکت ــه براتل ــر فاطم ــادات محســنی، دکت فریباس
ــد  ــاره رون ــان را درب ــأت علمــی پژوهشــگاه، دیدگاه‌‌هــای آن ــر اعضــای هی ــا اکث ــو ب ــه و ‌گفت‌وگ ــا انجــام مصاحب ــه ب ــد ک بودن
پژوهــش در پژوهشــگاه ‌‌جمــع‌آوری کردنــد. ایــن شــیوه‌نامه کــه بــا هــدف تحقــق اهــداف مصــرح در اساســنامه پژوهشــگاه و بــه 
اســتناد اســناد بالادســتی ‌‌به‌منظــور ســاماندهی و ارتقــای کیفیــت فعالیت‌‌هــای پژوهشــی اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم 
ــد  ــه انجــام پژوه‌‌شهــای هدفمن ــان و فراهــم ســاختن زمین ــدی آن ــری از توانمن ــات فرهنگــی، اســتفاده حداکث انســانی و مطالع
متناســب بــا گرای‌‌شهــای تخصصــی هــر یــک از اعضــای هیــأت علمــی و دســتیابی بــه نتایــج مطلــوب از پژوه‌‌‌شهایــی کــه در 
پژوهشــگاه انجــام مــی شــود تدویــن شــده، مشــتمل بــر یــک مقدمــه، 32 مــاده و 20 بنــد اســت کــه در فروردیــن مــاه 1401 بــه 

تصویــب شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه رســید. 

تشکیل و برگزاری جلسات شورای پژوهشی؛
در ســال 1401، تعــداد 21 جلســه شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه تشــکیل شــده اســت. طــی جلســات فــوق 108 عنــوان طــرح 
پژوهشــی مصــوب اعــام شــد. در ســال 1401 همچنیــن طــرح کلان استعمارشناســی بــه تصویــب رســید کــه 34 عنــوان طــرح 

ترجمــه‌ای ذیــل ایــن عنــوان طــرح، مصــوب شــورای پژوهشــی شــد. 
 

سایر مصوبات شورای پژوهشی پژوهشگاه:
تصویب همایش ملی با عنوان »آموزش تفکر محور، زمینه‌ساز تمدن نوین اسلامی«  	 

تصویب فرم »ب« شیوه‌نامۀ پژوهشی  	 
تصویب برگزاری همایش ملی »میراث فرهنگی و هویت ملی ایرانی، نگاه از بیرون، نگاه از درون«  	 

تصویب برگزاری همایش ملی »نظم جدید بین‌المللی، بحران اکراین و جایگاه جمهوری اسلامی ایران«  	 
تصویب برگزاری همایش ملی » تاریخ فرهنگی )مسائل، مفاهیم، روش‌ها و چال‌شها)«  	 

انتخاب دکتر محمدعلی فتح‌الهی، دکتر سیدمحمدرحیم ربانی‌زاده و دکتر سیده زهرا اجاق  	 
          و مهندس زهره عطایی‌آشتیانی به‌عنوان اعضای کمیته کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره پژوهشگاه 

تصویب آئین‌نامه پیشنهادی ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی 	 
تصویب آئین‌نامه پیشنهادی شیوه‌نامه ترفیع اعضای هیأت علمی پژوهشگاه 	 

لحاظ کردن امتیاز طرح کارفرمائی برای طرح‌های مصوب ذیل کلان پروژۀ استعمارشناسی 	 
تصویب آئین‌نامه شرح وظایف رئیسان پژوهشکده‌ها و مدیران گروه‌های پژوهشی و شوراهای مرتبط 	 

         و اجرای آزمایشی آن به مدت 3 ماه
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ــای  ــران گروه‌ه ــکده‌‌ها و مدی ــان پژوهش ــف رئیس ــرح وظای ــه ش ــی آئین‌نام ــرای آزمایش ــس از دورۀ اج ــد پ ــرر ش    * مق
ــود. ــاظ ش ــه لح ــود« در آئین‌نام ــورت وج ــکده در ص ــاون پژوهش ــارت »مع ــوراها، عب ــی و ش پژوهش

مقــرر شــد، فهرســت انتشــارات خصوصــی توســط پژوهشــکده‌ها ارائــه و در شــورای پژوهشــی تصویــب شــود و آثــار  	 
ــود. ــوب ش ــی محس ــرح کارفرمای ــوان ط ــارات به‌عن ــده در آن انتش ــاپ ش چ

انتخــاب دکتــر حمیدرضــا رادفــر، دکتــر احمــد شــاکری، دکتــر مالــک شجاعی‌جشــوقانی، دکتــر آزیتــا افراشــی، دکتــر  	 
فرزانــه گشتاســب و دکتــر مریــم شریف‌نســب به‌عنــوان اعضــای جدیــد شــورای انتشــارات

مقــرر شــد افزایــش 15 درصــدی فوق‌‌العــاده جهــش علمــی اعضــای هیــأت علمــی بــر مبنــای کســب حداقــل 12 امتیــاز  	 
ــود. ــال ش ــبه و اعم ــال 1400 محاس ــنواتی در س ــع س ترفی

موافقت با اخذ مجوز نشریه با عنوان »پژوهشنامه سازمان و مدیریت«، از سوی گروه مدیریت  	 

تشکیل جلسات کمیسیون شورای پژوهشی و بررسی موارد خاص 
در ســال 1401 کمیســیون شــورای پژوهشــی و بررســی مــوارد خــاص پژوهشــگاه 11 بــار تشــکیل جلســه داده اســت. طــی ایــن 
جلســات هشــت عنــوان طــرح پژوهشــی از مجموعــه طرح‌‌هــای اعتــای علــوم انســانی بــه تصویــب رســیده و پایــان یافتگــی 
60 عنــوان طــرح پژوهشــی موظــف اعضــای هیــأت علمــی نیــز اعــام شــده اســت. همچنیــن 32 درخواســت اســتفاده از افزونــه 

زمانــی بررســی و بــه تصویــب کمیســیون رســیده اســت.

برگزاری مراسم هفته پژوهش؛
ــعار  ــوان ش ــت« را به‌عن ــئله هوی ــانی و مس ــوم انس ــعار »عل ــال 1401 ش ــی در س ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس پژوهشــگاه عل
هفتــه پژوهــش ابــاغ و اعــام کــرد. مقدمــات اجرایــی هفتــه پژوهــش بــا مدیریــت معاونــت پژوهشــی و تحصیــات تکمیلــی 
پژوهشــگاه از آبــان مــاه ســال 1401 آغــاز شــد. ‌‌به‌منظــور نهایــی ســاختن برنامه‌‌هــای هفتــه پژوهــش، دکتــر مهــدی معیــن‌زاده 

ــن مراســم انتخــاب شــدند. ــی ای ــر اجرای ــوان مدی ــد الیاســی به‌عن ــای مجی ــه پژوهــش و آق ــر ســتاد هفت ــوان مدی به‌عن
بــا توجــه بــه مصوبــه ســتاد هفتــه پژوهــش، مقــرر شــد مســئولیت برگــزاری نشســت‌ها و ســخنرانی‌ها بــر عهــده پژوهشــکده‌ها 
و مراکــز پژوهشــی باشــد و بــر ایــن اســاس تعــداد یــک همایــش دو عنــوان نمایشــگاه مجــازی و 20 عنــوان نشســت برگــزار 
شــد. از دیگــر برنامه‌هــای هفتــه پژوهــش پژوهشــگاه انتخــاب پژوهشــگران برگزیــده پژوهشــگاه در ســال 1401 بــوده اســت. بــا 
توجــه بــه شــیوه‌نامه داخلــی انتخــاب پژوهشــگران برتــر تعــداد ســه نفــر از اعضــای هیــأت علمــی به‌عنــوان پژوهشــگر برتــر و 
ســه نفــر نیــز به‌عنــوان پژوهشــگر شایســته تقدیــر انتخــاب شــدند. همچنیــن از دو عضــو پیشکســوت پژوهشــگاه و 10 نفــر از 
ســردبیران و مدیــران اجرایــی نشــریات پژوهشــگاه کــه نشــریه آنهــا طبــق ارزیابــی وزارت علــوم حائــز رتبــه الــف Q1 شــده‌اند 
ــر از دانشــجویان  ــداد ســه نف ــای دانشــجویان پژوهشــگاه تع ــی از زحمــات و تلاش‌ه ــد. ‌‌به‌منظــور قدردان ــه عمــل آم ــر ب تقدی
ــان  ــر انتخــاب و از آن ــه آئین‌نامــه داخلــی مدیریــت تحصیــات تکمیلــی، به‌عنــوان پژوهشــگر دانشــجویی برت ــا توجــه ب ــز ب نی

ــد.  ــل آم ــی به‌عم قدردان
ــی  ــه‌ تخصص ــه کتابخان ــاح س ــر افتت ــاوه ب ــد، ع ــزار ش ــاه برگ ــنبه 27 آذر م ــه روز یکش ــز ک ــه نی ــم اختتامی ــن در مراس همچنی
ــران و  ــر ای ــخ معاص ــی تاری ــه تخصص ــی و کتابخان ــوم سیاس ــی عل ــه تخصص ــی؛ کتابخان ــتان و زبان‌شناس ــران باس ــای ای زبان‌ه
ــن از اســتاد برجســته رشــته‌های  ــار ســه ت ــاوری؛ از آث ــوم، تحقیقــات و فن ــرم عل ــر محت مطالعــات استعمارشناســی توســط وزی
مختلــف علــوم انســانی شــامل آثــار دکتــر کریــم مجتهــدی )8 جلــد(، آثــار دکتــر مهــدی گلشــنی )6 جلــد( و آثــار دکتــر باقــر 

ــی شــد. ــد( رونمای ســاروخانی )4 جل

اسامی پژوهشگران برگزیده پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی در سال 1401
اعضای هیأت علمی برتر
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Q1 سردبیران و مدیران اجرایی نشریات با رتبه الف و

پژوهشگران برتر دانشجویی

اعضای هیأت علمی پیشکسوت

اعضای هیأت علمی شایسته تقدیر
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فهرست برنامه‌‌های برگزار شده در هفته پژوهش سال 1401
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فهرست برنامه‌‌های برگزار شده در هفته پژوهش سال 1401
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فهرست برنامه‌‌های برگزار شده در هفته پژوهش سال 1401
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سایر برنامه‌‌های مراسم هفته پژوهش پژوهشگاه

1. افتتاح کتابخانه‌ تخصصی زبان‌های ایران باستان و زبان‌شناسی همگانی توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
2. افتتاح کتابخانه تخصصی علوم سیاسی توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

3. افتتاح کتابخانه تخصصی تاریخ معاصر ایران و مطالعات استعمارشناسی توسط وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
4. رونمایی‌ از:

• آثار دکتر کریم مجتهدی )8 جلد( 
• آثار دکتر مهدی گلشنی )6 جلد( 

• آثار دکتر باقر ساروخانی )4 جلد( 
• کتب منتشر شده و تجدید چاپ شده پژوهشگاه )39 جلد( 

• طرح ملی استعمارشناسی ایرانی 
• شیوه‌نامه پژوهشی و آیین‌نامه ارتقاء علوم انسانی

ارزیابی فعالیت‌‌های ثبت شده اعضای هیأت علمی در سامانه یکپارچه مدیریت اطلاعات پژوهشی)سیماپ(:
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ــر 1750 فعالیــت طــی ســال 1401  ــغ ب ــی شــوند. بال ــران پــس از ثبــت می‌بایســت ارزیاب فعالیت‌‌هــای ثبــت شــده توســط کارب
از ســوی اعضــای هیــأت علمــی در ســیماپ ثبــت شــده کــه همــه آنهــا ارزیابــی شــده و آنهایــی کــه نقصــی نداشــته‌اند تأییــد و 
فعالیت‌‌‌هایــی کــه نقــص مــدرک داشــته بــه کاربــر برگشــت داده شــده تــا در جهــت رفــع نقــص اقــدام کننــد. ایــن موضــوع باعــث 
شــده تــا تمامــی فعالیــت هــا قبــل از اینکــه عضــو هیــأت علمــی درخواســت ارتقــا، گرنــت، ترفیــع و ... ثبــت کنــد ارزیابــی شــده 

و گــزارش نامه‌‌هــای مربــوط بــدون هیچ‌گونــه نقصــی در اختیــار کارشناســان قــرار گیــرد. 

سامانه آرشیو)پیوست(:
هــدف اصلــی از ایجــاد تشــکیلات منســجم مدیریــت اســناد، بسترســازى مناســب جهــت دسترســی هــر چــه ســریع‌تر، دقیــق 
تــر و بهتــر بــه اطلاعــات اســت. دفتــر معاونــت پژوهشــی و تحصیــات تکمیلــی پژوهشــگاه باوجــود اینکــه اســناد زیــادی در 
ــا ســال 1397 به‌صــورت کاغــذی انجــام مــی شــد.  ــا فعالیت‌‌هــای انجــام شــده و در حــال اجــرا دارد آرشــیو آنهــا ت ــاط ب ارتب
پــس از خریــد نرم‌افــزار آرشــیو از ســوی پژوهشــگاه، تمامــی اســناد معاونــت مطالعــه، شــاخص‌ها مشــخص و در ســامانه پیــاده 
ســازی شــد. از ابتــدای ســال 1401 اطلاعــات و مســتندات 108 پرونــده طرح‌‌هــای پژوهشــی جدیــد ثبــت شــد و پرونــده 85 

طــرح از پروندهــای موجــود به‌روزرســانی شــدند.
 .

تدوین گزارش‌های برون سازمانی:
ــه ســازمان‌‌های  ــن و ب ــا دوره‌ای تدوی ــه به‌صــورت ســالانه ی ــی اســت ک ــرون ســازمانی پژوهشــگاه، گزارش‌‌‌های ــای ب گزارش‌‌ه

مربــوط ارســال می‌شــود. عملکــرد یکســال گذشــته در ایــن مــورد بــه شــرح زیــر اســت.:
ــت در  ــالانه می‌بایس ــورت س ــگاه به‌ص ــی پژوهش ــی و بین‌الملل ــی، اجرای ــی، آموزش ــات پژوهش ــی اطلاع ــا: تمام ــامانه مپف 1. س
ایــن ســامانه ثبــت شــود. ســامانه مربــوط بــه وزارت علــوم تحقیقــات و فنــاوری اســت. بــا توجــه بــه اینکــه ایــن ســامانه 2 ســال 
اســت کــه راه انــدازی شــده، طــی ســال 1401 اطلاعــات پرســنلی و پژوهشــی کلیــه اعضــای هیــأت علمــی در ایــن ســامانه ثبــت 

شــده اســت.
ــزی،  ــت و برنامه‌ری ــازمان مدیری ــه س ــا ب ــوردی بن ــورت م ــه به‌ص ــت ک ــی اس ــامل گزارش‌‌‌های ــوردی: ش ــای م 2.  گزارش‌‌ه
شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، ســازمان بازرســی و... تهیــه و ارســال می‌شــود کــه در ســال گذشــته 11 مــورد گــزارش تهیــه 

و ارســال شــد.

برگزاری جلسات کمیته ترفیع؛
ــع ســالیانه اعضــای  ــه ترفی ــن جلســات 140 درخواســت پای ــه در ای ــع برگــزار شــد ک ــه ترفی طــی ســال 1401، 6 جلســه کمیت
هیــأت علمــی بررســی و نتیجــه آن ابــاغ شــد. همچنیــن در ســال 1401 بــا اعطــای 5 پایــه تشــویقی بــه متقاضیــان بــا توجــه بــه 

ــد. ــت ش ــه موافق آئین‌نام

برگزاری جلسات شورای گرنت؛
ــار پژوهشــی و بررســی 72  در طــی ســال 1401 تعــداد 5 جلســه برگــزار شــد کــه ماحصــل آن بررســی 101 درخواســت اعتب

درخواســت هزینــه کــرد پژوهشــی بــوده اســت.
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گزارش مدیریت تحصیلات تکمیلی 

در ســال 1402-1401 رونــد جــذب دانشــجو ماننــد ســال‌های قبــل ادامــه داشــت. در مهرمــاه ســال 1401 رشــته‌ »جامعه‌شناســی 
ــات  ــت تحصی ــی و مدیری ــات اجتماع ــکده مطالع ــت پژوهش ــتین‌بار و به‌هم ــرای نخس ــری ب ــع دکت ــران« در مقط ــائل ای مس
ــر توقــف پذیــرش دانشــجو در  ــه وزارت عتــف مبنــی ب ــه مصوب ــا عنایــت ب ــدازی شــد. ب ــا جــذب 4 دانشــجو راه‌ان تکمیلــی ب
مقطــع کارشناســی ارشــد، رونــد جــذب دانشــجو از ســال 1397 بــه بعــد تنهــا در مقطــع دکتــری ادامــه یافتــه اســت. بــر ایــن 
ــد  ــته جدی ــی« و رش ــوم سیاس ــی«، »عل ــات فارس ــان و ادبی ــی«، »زب ــه«، »زبان‌شناس ــت متعالی ــته‌های »حکم ــال در رش ــا، امس مبن

ــدند. ــل ش ــغول به‌تحصی ــد مش ــجوی جدی ــران« 19 دانش ــائل ای ــی مس »جامعه‌شناس
ــای  ــی پایان‌نامه‌ه ــد همانندجوی ــام فراین ــال 1401 انج ــی در س ــات تکمیل ــت تحصی ــای مدیری ــن فعالیت‌ه ــی از مهم‌تری یک
ــاله‌ها و  ــی رس ــت علم ــش کیفی ــدف افزای ــا ه ــن کار ب ــوده اســت. ای ــری ب ــاله‌های مقطــع دکت ــع کارشناســی ارشــد و رس مقط
ــوق  ــون حق ــض قان ــری از نق ــی و جلوگی ــای علم ــی و آموزشــی، پیشــگیری از بدرفتاری‌ه ــن علم ــت موازی ــا، رعای پایان‌نامه‌ه
مولفــان و مصنفــان انجــام می‌شــود. بــرای تحقــق ایــن امــر، در ســال 1401 متــن کامــل 48 پایان‌نامــه مقطــع کارشناســی ارشــد 

ــی شــد. ــوط همانندجوی ــامانه‌های مرب ــری در س ــاله دکت و رس
ــم  ــت مه ــات فرهنگــی فعالی ــوم انســانی و مطالع ــان پژوهشــگاه عل ــا و رســاله‌های فارغ‌التحصی ــل ســامانه پایان‌نامه‌ه کار تکمی
دیگــری اســت کــه به‌همــت همــکاران ایــن مدیریــت در ســال گذشــته اســتمرار داشــت. در ایــن ســامانه، اطلاعــات مربــوط بــه 
ــز  ــار نی ــن آث ــه مقطــع کارشناســی ارشــد بارگــذاری شــده اســت و 20 صفحــه نخســت ای ــری و 548 پایان‌نام 206 رســاله دکت

قابــل مشــاهده اســت.

فعالیت‌های بخ‌شهای مختلف این مدیریت به‌شرح زیر است:
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خدمات آموزشی و دانشجویی و مرکزاسناد
- ثبت‌نام دانشجويان جديدالورود و تشکیل پرونده آموزشی و دانشجویی )36 نفر(

- ارائه اکانت )سایت کامپیوتر، پست الکترونیکی( به دانشجویان  )76 نفر(
- فرايند هماهنگي و پيگيري امور تغذيه دانشجويان )120 مورد(

- پشتیبانی برای تشکیل جلسات دفاعیه و کلاس‎های آموزشی )220 مورد(
- نظارت بر بهداشت محیط آموزشی و ارائه دارو در هنگام ضرورت به دانشجویان و همکاران  )135 مورد(

- همکاری در برگزاری آزمون‎های پایان ترم، آزمون جامع )60 مورد(
- انجام امور مربوط به تسویه‌حساب با دانش‎آموختگان  )90 مورد(

- اسکن و ثبت پرونده‎های آموزشی و دانشجویی در نرم‌افزار پیوست )160 مورد(
-  بازبيني و رويت پرونده دان‌شآموختگان و دانشجويان براي رفع نواقص  )70 مورد(

- دریافــت اســناد و مــدارک آموزشــی و دانشــجویی از کارشناســان و اســکن و ثبــت مکاتبــات جدیــد در نرم‌افــزار پیوســت و 
ــورد( ــه )150 م ــای مربوط ــا و زونکن‌ه ــی در پرونده‌ه ــن درج فیزیک همچنی

ــت  ــات اينترن ــاز ســايت دانشــجویی، هماهنگــي و خدم ــورد ني ــزار و ســخت‌افزار م ــری برنامه‎هــاي نرم‌اف - درخواســت و پیگی
بــه دانشــجويان )40 مــورد(

ــی  ــتورالعمل‎های ارجاع ــه و دس ــررات، آیین‎نام ــرای مق ــف و اج ــه وظاي ــاز در حيط ــورد نی ــای م ــزارش و آماره ــه گ - تهي
ــورد( )15م

ــده  ــل پرون ــرای تکمی ــه تحصیلــی، ریزنمــرات و ...( ب ــان تحصیــات، تأییدی ــری اســناد و مــدارک )گواهــی موقــت پیای - پیگی
ــورد( ــه )170 م ــل از دفاعی آموزشــی و دانشــجویی قب
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واحد برنامه‌ریزی آموزشی
 

 برگزاری 5 آزمون‌ جامع
 صدور 39 گواهی تدریس

تهیه 33 ‌گزارش‌ مربوط به ارزشیابی استادان و صدور گواهی مربوطه
صدور 32 گواهی اشتغال به تحصیل دانشجویان

تهیه و تنظیم 7  قرارداد حق‎التدریس استادان مدعو پژوهشگاه
تهیه و ارسال 31  گزارش‌ ساعات تدریس استادان به امور مالی

تهیه و تنظیم 58 برنامه‎ کلاس‌ آموزشی
نظارت بر تشکیل 58 کلاس‎ درس در طول نیم‎سال تحصیلی

نظارت بر برگزاری 8 کلاس‎ جبرانی
نظارت بر حضور و غیاب 58  استاد و دانشجو

 برگزاری و نظارت 12 آزمون پایان ترم نیم‌سال تحصیلی

واحد پژوهش )کارشناسی ارشد(

راهنمایی و مشاوره  8 دانشجو درباره شیوه انتخاب موضوع 
پایان‌نامه	

راهنمایی و مشاوره 3 دانشجو در زمینه پژوه‌شورزی	
برگزاری 22  جلسه دفاع در مقطع کارشناسی ارشد	

صدور 25 گواهی راهنمایی، مشاوره و داوری برای استادان داخلی و 
مدعو	

تنظیم قرارداد پرداخت حق‌الزحمه 8  استاد )راهنمایی، مشاور و 
داوری(	

راهنمایی 24 دانشجو در حوزه ثبت اطلاعات در سامانه مروارید	
راهنمایی 29  استاد در حوزه ثبت اطلاعات در سامانه مروارید	

واحد پژوهش )دکتری(

راهنمایی و مشاوره  43 دانشجو درباره شیوه انتخاب 
موضوع رساله	

راهنمایی و مشاوره  28 دانشجو در زمینه 
پژوه‌شورزی	

تصویب 25 طرح‌نامه دکتری در شورای تحصیلات 
تکمیلی 	

برگزاری 23 جلسه سمینار ش‌شماهه دکتری	
برگزاری 17 جلسه پی‌شدفاع دکتری	

برگزاری 17 جلسه دفاع در مقطع دکتری	

امور دانش‌آموختگان

صدور  45 گواهی‌نامه موقت تحصیلی	
صدور 24  دانشنامه تحصیلی	

صدور 38  گواهی فراغت از تحصیل	
صدور  7 گواهی برای دانشجویان ممتاز	

صدور و ارسال 25  تأییدیه تحصیلی	
صدور 46 درخواست تأییدیه تحصیلی	

انجام امور مربوط به 10 دانشجوی مشمول خدمت 
سربازی	

ثبت اطلاعات 39  دان‌شآموخته در سامانه سجاد	
لغو تعهد 26  آموزش رایگان در سامانه سجاد	
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گزارش عملکرد »معاونت اداری، مالی و مدیریت منابع«

ایـــــن مدیریــت در جهــت نظـــــم بخشــیدن بــه مســائل مالــی و اداری بــا تکیــه بــر قوانیــن و آییـــن نامـــــــه‌ها فراهم‌کــردن 
زمینــه لازم در اســتفاده بهینــه از منابــع انســانی و منابــع مالــی و کمــک بــه افزایــش بهــره‌وری در واحدهــای مختلــف پژوهشــگاه 
از طریــق ارائــه راهکارهــای مناســب و طبــق ضوابــط مالــی ســعی می‌کنــد تــا پژوهشــگاه در کمتریــن زمــان و حداقــل هزینــه 
ــاز واحدهــای مختلــف،  ــورد نی ــزات م ــات لازم و فضـــای مناســب و تجهی ــد. ایجــاد امکان ــل آی ــی لازم نای ــه بیشــترین کارای ب
اختصــاص بودجــــــه و اعتبـــــارات لازم بــه کارکنـــــان، تأمیــن و توزیــع تجهیـــــــزات، امــور عمومــی و رفـــاه را مدیریــت 

ــد. ــه می‌باش ــرح ادام ــال 1401 به‌ش ــت در س ــن معاون ــای ای ــم فعالیت‌ه ــد. اه می‌کن

گزارش مدیریت اداری و پشتیبانی

- صدور احکام افزایش ضریب ابتدای سال اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی
- صدور احکام افزایش ضریب جذب اعضای هیأت علمی 

- صدور احکام افزایش ضریب حقوقی اعضای غیر هیأت علمی از 1401/01/01
ــی عملکــرد ســالانه  ــن نامــه - انجــام ارزیاب ــا آیی ــق ب ــأت علمــی و تطبی ــر هی ــه اعضــای غی - بررســی پرونده‌هــای ارتقــاء رتب
اعضــای غیــر هیــأت علمــی و بازنگــری دســتورالعمل ارزیابــی - تهیــه مکاتبــات مربــوط بــه مأموریــت اعضــاء و پیگیــری طــی 
تشــریفات اســتخدامی داوطلبــان اســتخدام هیــأت علمــی پیمانــی و اعضــای رســمی آزمایشــی و قطعــی از طریــق ســامانه کارمنــد 

ایــران - تهیــه اســتعلام‌های از مراجــع ذی‌ربــط بــرای تشــریفات بــدو اســتخدام اعضــای جدیــد
- تهیه گزارش دوره تصدی مدیریت مدیران علمی - تهیه گزارشات حضور و غیاب اعضاء

- تهیــه گزارشــات مربــوط بــه دعــاوی مطروحــه در دیــوان عدالــت اداری - تهیــه دســتورات مرتبــط بــا حــوزه اداری بــرای طــرح 
در جلســات هیــأت امنــاء - پیگیــری و برقــراری حقــوق بازنشســتگی

 - تکمیــل اطلاعــات کارکنــان در ســامانه پاکنا)پایــگاه اطلاعــات کارکنــان نظــام اداری( - تکمیــل اطلاعــات نرم‌افــزار ســازمانی 
مرواریــد - اســتخراج اطلاعــات کارکنــان بــرای تکمیــل اطلاعــات مــورد نیــاز ســامانه HES  - انجــام امــور رفاهــی )بیمه‌هــای 
تکمیلــی، عمــر و حادثــه، درمــان و مکاتبــات مربــوط( - کنتــرل گــردش مکاتبــات اداری و ارســال نامه‌هــای داخلــی و خارجــی 
از طریــق دبیرخانــه - تهیــه و صــدور گواهی‌هــای اشــتغال بــه‌کار اعضــاء - پاســخ‌گویی بــه اربــاب رجــوع حضــوری و تلفنــی 
ــد  ــی راک ــدارک بایگان ــناد و م ــامان‌دهی اس ــتورالعمل‌ها و بخشــنامه‌ها - س ــررات، دس ــن و مق ــات مســتمر قوانی - انجــام مطالع
)انتقــال اســناد بــه ســازمان اســناد و کتابخانــه ملــی و تهیــه نســخه الکترونیکــی از مــدارک و پرونده‌هــای پرســنلی( - پاســخ‌گویی 
بــه اســتعلام‌های هســته گزینــش مرکــزی وزارت متبــوع - صــدور احــکام و قرارداد‌هــای ترفیــع پایه‌هــای اســتحقاقی، تشــویقی، 
ایثارگــری، بــورس و مــازاد اعضــای هیــأت علمــی رســمی و پیمانــی بــا توجــه به‌صورتجلســات ارســالی از ســوی کمیتــه منتخــب 
ترفیــع اعضــای هیــأت علمــی و هیــأت محتــرم ممیــزه، بــه همــراه اصلاحیــه آنهــا  - صــدور احــکام تبدیــل وضعیــت اســتخدامی 
از پیمانــی بــه رســمی آزمایشــی و رســمی آزمایشــی بــه رســمی قطعــی بــا توجــه بــه مصوبــات هیــأت امنــای محتــرم پژوهشــگاه 
و بارگــذاری مــدارک مربــوط در ســامانه کارمنــد ایــران جهــت دریافــت شــماره مســتخدم 11رقمــی جدیــد  - پیگیــری دریافــت 
شــماره مســتخدم جدیــد بــرای تبدیــل وضعیــت اســتخدامی اعضــای هیــأت علمــی در ســامانه کارمنــد ایــران - صــدور احــکام 
مربــوط بــه ارتقــاء رتبــه اعضــای هیــأت علمــی بــا اصلاحیــه - تهیــه فایــل اکســل از مشــخصات و احــکام کلیــه پرســنل )اعضــای 
هیــأت علمــی و کادراداری و قــرارداد کارمعیــن( و بارگــذاری آن در ســامانه پاکنا)پایــگاه اطلاعــات کارکنــان نظــام اداری( - انجــام 
امــور مربــوط بــه انعقــاد قــرارداد بیمــه تکمیلــی درمان)بیمــه ایــران( از تاریــخ 1300/07/01 بابــت 1034 نفــر از اعضــاء شــاغل، 
ــه  ــوط ب ــا پژوهشــگاه و بازنشســتگان متقاضــی )اســتعلام قیمــت، مکاتبــات مرب ــکاری طــرف قــرارداد ب ــان شــرکت پیمان کارکن
صــدور قــرارداد، تهیــه و ارســال لیســت متقاضیــان بــه تفکیــک نفــرات اصلــی و تحــت تکفــل بــه شــرکت بیمــه، تهیــه و ارســال 
ــراردادی، شــرکتی، بازنشســتگان  ــی، ق ــوع اســتخدام )اعضــاء رســمی و پیمان ــه تفکیــک ن ــی ب ــه واحــد مال ــان ب لیســت متقاضی
صنــدوق کشــوری، بازنشســتگان ســازمان تأمیــن اجتماعــی و موظــف بگیــران( و ...( - انجــام امــور مربــوط بــه انعقــاد قــرارداد 
بیمــه عمــر و حادثــه گروهــی )بیمــه البــرز( از تاریــخ 1399/06/03 بابــت 620 نفــر از کارکنــان شــاغل و بازنشســته )اســتعلام 
ــه  ــه تفکیــک اعضــاء شــاغل و بازنشســته ب قیمــت، مکاتبــات مربــوط بــه صــدور قــرارداد، تهیــه و ارســال لیســت متقاضیــان ب
شــرکت بیمــه، تهیــه و ارســال لیســت متقاضیــان بــه واحــد مالــی بــه تفکیــک نــوع اســتخدام و ...( - انجــام امــور مربــوط بــه 

صــدور بیمــه نامــه آت‌شســوزی و زلزلــه 42 نفــر از متقاضیــان 
- انجــام امــور مربــوط بــه صــدور احــکام مربــوط بــه اعضــای قــراردادی کارمعیــن )پایــه اســتحقاقی، ضرایــب افزایشــی، مــدرک 
تحصیلــی، ارتقــاء رتبــه و ...(  - اســتخراج اطلاعــات اعضــای قــراردادی کار معیــن و رســمی، پیمانــی )خلاصــه پرونــده( و درج 
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آن در ســامانه مرواریــد - تهیــه و ارســال گزارشــات آمــاری بــه خــارج از ســازمان و یــا واحدهــای مختلــف پژوهشــگاه  - انجــام 
ــات  ــران( - انجــام مکاتب ــه ســبز )بیمــه ای ــی آتی ــط پژوهشــگاه و شــرکت خدمات ــوان راب ــه بیمــه تکمیلــی به‌عن ــوط ب امــور مرب
اداری و امــور مربــوط بــه ســامانه نــدا )خدمــات درمانــی( بابــت صــدور یــا ابطــال دفترچــه بیمــه خدمــات درمانــی و اضافــه و 
کســر افــراد تبعــی مــوارد اضافــه شــدن: مثــل ازدواج، فرزنــد جدیــد، اســتخدام جدیــد، تغییــر وضعیــت اســتخدامی و ... مــوارد 
ابطــال: مثــل طــاق، خــروج از تکفــل، تغییــر پوشــش بیمــه‌ای، ازدواج فرزنــد و ...  - به‌روزرســانی بانــک اطلاعاتــی همــکاران 
ــت کمــک  ــه دریاف ــوط ب ــور مرب ــتعلام‌ها و ...( - انجــام ام ــا، اس ــکاران )گواهی‌ه ــه درخواســت‌های هم ــوط ب ــات مرب - مکاتب
هزینــه فــوت از شــرکت بیمــه ایــران )بیمــه عمــر و حادثــه مصــوب کارکنــان( بابــت فــوت همــکار شــاغل یــا بازنشســته - انجــام 
امــور مربــوط بــه برقــراری حقــوق موظفیــن )در صــورت فــوت همــکار شــاغل و یــا بازنشســته( - انجــام مکاتبــات در مــورد 
ــر ســمت‌ها، عــدم دسترســی‌ها و ...(  ــد، تغیی ــراد جدی ــر وضعیت‌هــا، معرفــی اف ــت )تغیی ــد باب ــرات لازم در ســامانه مرواری تغیی

- جمــع‌آوری اطلاعــات مربــوط بــه کارنامــه فرزنــدان ممتــاز همــکاران علمــی و غیــر علمــی جهــت دریافــت جوایــز
- انجــام امــور مربــوط بــه کمــک هزینه‌هــا شــامل : - میــاد حضــرت محمــد )ص( - ورزش - نوشــت‌افزار - روز کارمنــد - 
اعیــاد قربــان و غدیــر - ســفر - مــاه مبــارک رمضــان - نیمــه شــعبان - پــاداش پایــان ســال - ولادت حضــرت علــی )ع( - ولادت 
حضــرت فاطمــه )س( - 22 بهمــن - شــب یلــدا - هفتــه پژوهــش - انجــام ذخیــره مانــده مرخصــی اســتحقاقی ســالیانه مدیــران 
و تهیــه نامــه بــرای امــور مالــی جهــت بازخریــد مابقــی مانــده مرخصــی اســتحقاقی ســالیانه اعضــای هیــأت علمــی و غیــر هیــأت 
علمــی در اول ســال تقویــم اداری پژوهشــگاه بــر اســاس درخواســت عضــو و مخالفــت ریاســت محتــرم پژوهشــگاه یــا مقــام 
مجــاز از ســوی ایشــان - بررســی پرونده‌هــای اعضــای غیــر هیــأت علمــی )کارمعیــن، پیمانــی و رســمی آزمایشــی(، شــرکتی، 
ــه هســته مرکــزی  ــه نامــه جهــت معرفــی اعضــای فــوق ب ــروژه ای، ســاعتی و ... در خصــوص انجــام فراینــد گزینــش و تهی پ
گزینــش کارکنــان وزارت عتــف در طــول ســال تقویــم اداری پژوهشــگاه - بررســی ورود و خــروج یــا حضــور و غیــاب اعضــای 
هیــأت علمــی و غیــر هیــأت علمــی جهــت تهیــه گــزارش کارکــرد یــا عملکــرد آنــان بــر حســب نیــاز و ضــرورت و دســتور 
مافــوق در طــول ســال تقویــم اداری پژوهشــگاه اصــاح و رفــع نقــص تــردد)ورود و خــروج(، مرخصی)روزانــه و ســاعتی( و 
ــور  ــگاه به‌ط ــم اداری پژوهش ــال تقوی ــول س ــی در ط ــأت علم ــر هی ــی و غی ــأت علم ــای هی ــاعتی( اعض ــه و س مأموریت)روزان
ــه اضافــه‌کاری اعضــای غیــر هیــأت علمــی )رســمی، پیمانــی، کارمعیــن و  مســتمر و هــر روز - انجــام فراینــد امــور مربــوط ب
شــرکتی بــر حســب درخواســت( از ‌بیست‌و‌ســوم تــا ‌بیســت‌وهفتم یــا ‌بیست‌وهشــتم هــر مــاه  - تنظیــم جــدول دورکاری کلیــه 
اعضــای محتــرم پژوهشــگاه بــر حســب نیــاز و دســتور مافــوق  - اصــاح و رفــع نقــص تــردد بیــن ســاعات ورود و خــروج 

مدیــران )معیــن شــده( بــا توجــه بــه مأموریت‌هــای انجــام شــده در طــول هفتــه و ماهانــه .
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گزارش مدیریت بودجه، تحول اداری و بهره‌وری

ــوزش  ــکیلات و آم ــه، تش ــزای بودج ــش مج ــه بخ ــرداری دارای س ــول اداری و بهره‌ب ــه، تح ــت بودج مدیری
ــت: ــده اس ــه ش ــزا ارائ ــورت مج ــه ص ــش ب ــرد هربخ ــزارش عملک ــه گ ــد ک ــت می‌باش ــن خدم ضم

1ـ بودجه
الف( تهیه و تنظیم اصلاحیه بودجه تفصیلی سال 1400

بــا توجــه بــه گــزارش عملکــرد امــور مالــی و دریافــت ابــاغ از محــل ردیف‌هــای متمرکــز، اصلاحیــه بودجــه تفصیلــی ســال 
1400 تنظیــم و پــس از تأییــد مراجــع ذی‌ربــط از جملــه کمیســیون دائمــی، هیــأت امنــاء و ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور بــرای 

دریافــت تأییدیــه نهایــی در ســامانه وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری ثبــت و ارســال شــد. 

ب( تهیه و تنظیم بودجه تفصیلی سال 1401
ــس  ــم و پ ــه و تنظی ــی ســال 1401 تهی ــه و بودجــه کشــور، بودجــه تفصیل ــار ابلاغــی از طــرف ســازمان برنام ــر اســاس اعتب ب
از تأییــد کمیســیون دائمــی، هیــأت امنــاء و ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور، بــرای دریافــت تأییدیــه نهایــی از وزارت علــوم، 

ــت. ــرار گرف ــاوری در دســتور کار ق تحقیقــات و فن

ج( تهیه و تنظیم موافقتنامه تملک دارایی‌های سرمایه‌ای
براســاس اعتبــار ابلاغــی از طــرف ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور تهیــه و تنظیــم و بــه دفتــر طرح‌هــای عمرانــی ارســال شــد 
کــه پــس از تأییــد وزیــر محتــرم علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــه ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور تحویــل شــد تــا پــس از تأییــد 

معــاون محتــرم رئیــس جمهــور و رئیــس ســازمان مدیریــت کشــور بــه پژوهشــگاه ابــاغ شــود. 

د( تهیه و تنظیم بودجه پیشنهادی سال 1402
فرمهــای مربــوط بــه بودجــه پیشــنهادی ســال 1402 بــه همــراه مســتندات اعتبــارات درخواســتی فعالیت‌هــای هزینــه‌ای و تملــک 
دارایی‌هــای ســرمایه‌ای بــه وزارت متبــوع و ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور ارائــه شــد تــا بــا انجــام بررســی‌های لازم 
در لایحــه بودجــه ســال 1402 کل کشــور منظــور شــود. پــس از پیگیری‌هــای مســتمراز جانــب ریاســت پژوهشــگاه و همــکاری 
معــاون فرهنگــی و آموزشــی ســازمان برنامــه و بودجــه اعتبــارات پژوهشــگاه در لایحــه بودجــه ســال1402 نســبت بــه ســال 1401 

در حــدود 40% رشــد نمــود جــدول آن به‌شــرح ذیــل اســت.

ه( راه اندازی سامانه بودجه‌ریزی مبتنی بر عملکرد و قیمت تمام شده
ــان  ــد می ــال ایجــاد پیون ــه دنب ــارت دیگــر ب ــا به‌عب ــج اســت، ی ــا و نتای ــط ســاختن هزینه‌ه ــد مرتب ــی، فرآین ــزي عملیات بودجه‌ری

ــع اســت. ــص مناب شــاخص‌های عملکــردی و تخصی
 در حــال حاضــر ایــن نــوع بودجــه بنــدي در بســیاري از کشــورهاي توســعه یافتــه اســتقرار یافتــه اســت. در کشــور مــا نیــز لــزوم 

برقــراري سیســتم بودجه‌ریــزي مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت.
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ــی  ــتگاه‌های اجرای ــر عملکــرد در دس ــی ب ــزی مبتن ــام بودجه‌ری ــتقرار و اجــرای نظ ــرای اس ــی ب ــف قانون ــه تکالی ــت ب ــا عنای ب
ــرای  ــگاه ب ــت‌های کلان پژوهش ــا و سیاس ــازی برنامه‌ه ــرا و پیاده‌س ــاز اج ــن نی ــعه و همچنی ــم توس ــم و شش ــه پنج در برنام
ــای  ــا پژوهشــگاه دان‌شه ــه ب ــاد تفاهم‌نام ــس از انعق ــا اســت. پ ــک از برنامه‌ه ــر ی ــاز ه ــورد نی ــارات م ــق اعتب ــای دقی برآورده
بنیــادی در ســال 1400 فــاز اول کــه شــامل احصــاء فعالیت‌هــا، مشــخصات پرســنل و ... در ســامانه )IPM( وارد شــد و بــرای 
ــرار  ــر ق ــای لازم ب ــور هماهنگی‌ه ــامانه پژوهشــگاه مذک ــد و س ــامانه‌های مرواری ــاط س ــکان ارتب ــاز دوم و ام ــی شــدن ف اجرای

شــده اســت.

و( تهیه و تنظیم جدول پاداش پایان خدمت همکاران بازنشسته
ــات  ــاوری و مکاتب ــات و فن ــوم، تحقیق ــامانه وزارت عل ــال 1400 در س ــان بازنشســته پژوهشــگاه در س ــات کارکن ــت اطلاع ثب
ــل  ــت ذی ــرح لیس ــرم به‌ش ــتگان محت ــوص بازنشس ــوع در خص ــور و وزارت متب ــه کش ــه و بودج ــازمان برنام ــری از س و پیگی
ــه و بودجــه کشــور و در  ــار ســازمان برنام ــق اعتب ــن مهــم از طری ــان خدمــت همــکاران کــه ای ــاداش پای به‌منظــور دریافــت پ

ــت. شــش ماهــه دوم ســال 1401 تحقــق پذیرف
ــر عبدالرســول عمــادی 5ـ دکتــر  ــی 4ـ دکت ــر امیدمــاک بهبهان ــه فاضلــی 3ـ دکت ــر نعمــت ال ــر فاطمــه راکعــی 2ـ دکت 1ـ دکت
محمدآقــا نهاوندیــان 6ـ محمــد فــاح 7ـ فرشــته میرخشــتی 8ـ مرتضــی پورعطائــی 9ـ دکتــر پرویــن ترکمنــی آذر 10ـ دکتــر 

ــهیلا شــمس‌اله  ــری 12ـ س ــناس 11ـ جمشــید ظف ــره زرش زه

ز( پیگیری مستمر تخصیص بودجه سال 1401 
افزایــش هزینــه نیــروی انســانی در بخــش تأمیــن حقــوق و مزایــای اعضــای هیــأت علمــی و غیــر هیــأت علمــی و مصوبــات 
افزایــش حقــوق در ارتبــاط بــا كاركنــان شــركتی و همچنیــن انتقــال تعهــدات مربــوط بــه پــاداش پایــان خدمــت و بازخریــد 
ــن  ــد در ای ــدات جدی ــاد تعه ــاری و ایج ــال ج ــه س ــال 1400 ب ــس از س ــق و حق‌التدری ــتگان و حق‌التحقی ــی بازنشس مرخص
خصــوص در ســال 1401 و افزایــش شــدید هزینه‌هــای انتشــارات و ســایر هزینه‌هــای مرتبــط بــا پژوهــش كــه ایــن موضوعــات 
ــان را به‌ســختی  ــای کارکن ــوق و مزای ــوی هزینه‌هــای حق ــی تکاف ــود عمــاً بودجــه مصــوب ســال جــاری حت باعــث شــده ب
ــق  ــرم پژوهشــگاه از طری ــتمر ریاســت محت ــای مس ــه و پیگیره ــه جانب ــای هم ــا حمایت‌ه ــور ب ــن منظ ــد. بدی پوشــش می‌ده
ســازمان برنامــه و بودجــه و وزارت علــوم تحقیقــات و فنــاوری و جلســات بــا معاونیــن و کارشناســان دفتــر امــور پژوهشــی 
ســازمان برنامــه و مکاتبــات متعــدد منجــر بــه دریافــت تخصیــص 110 درصــدی در ســال جــاری تاکنــون شــده کــه امیــد اســت 
ایــن مبلــغ تخصیــص تــا پایــان ســال 1401 بــا پیگیــری مجــدد ریاســت پژوهشــگاه و مســاعدت وزیــر علــوم و معــاون فرهنگــی 

ســازمان برنامــه و بودجــه بــرای پوشــش کامــل هزینه‌هــای پژوهشــگاه افزایــش یابــد.
همچنیــن در ســال‌جاری مکاتبــات متعــدد به‌منظــور حــل مشــکل فروریــزش محوطــه بیرونــی ســاختمان فرهنــگ انجــام شــد 
کــه در پــی آن اعتبــار تأمیــن تجهیــز پژوهشــگاه بــا حمایــت ریاســت محتــرم پژوهشــگاه و مســاعدت ســازمان برنامــه بودجــه 

100 درصــد تخصیــص یافــت کــه کمــک مهمــی در حــل مشــکل فروریــزش حیــاط ســاختمان فرهنــگ کــرد.

2ـ تشکیلات
ــی پژوهشــگاه در  ــاختار تفصیل ــه س ــوط ب ــات مرب ــتخدامی کشــور در خصــوص ورود اطلاع ــور اس ــازمان ام ــا س ــه ب ـ مکاتب

ــور  ــازمان مذک ــامانه‌های س س

3ـ آموزش ضمن خدمت
الف( برگزاری دوره‌های آموزش ضمن خدمت در سال 1401
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ب( نیازسنجی آموزشی ضمن خدمت کارکنان در سال 1402
ــري و  ــد هم‌فك ــاني، نيازمن ــع انس ــي مناب ــراي تعال ــر ب ــد و مثمرثم ــاي مفي ــه آموزش‌ه ــراي ارائ ــزی ب ــه برنامه‌ری از آنجاك‌يي
ــاي  ــا و رؤس ــا، گروه‌ه ــتان بخ‌شه ــران و سرپرس ــه مدي ــه‌اي ب ــال نام ــا ارس ــاه 1401 ب ــفند م ــد، در اس ــي م‌يباش ــاري جمع ي

ــد.  ــدام ش ــال 1402 اق ــم آموزشــي س ــم تقوي ــه و تنظي ــراي تهی ــي ب ــنجي آموزش ــه نيازس پژوهشــكده‌ها نســبت ب

گزارش مدیریت مالی

ــر  ــم ب ــررات حاک ــط و مق ــق ضواب ــتیبانی مطاب ــت پش ــه معاون ــای تابع ــی از واحده ــوان یک ــگاه به‌عن ــی پژوهش ــت مال  مدیری
ــات و  ــا اصلاح ــوب 1395/11/10 ب ــور مص ــعه کش ــای توس ــی برنامه‌ه ــکام دائم ــون اح ــک قان ــاده ی ــوع م ــگاه‌ها موض دانش
ــه رعایــت قوانیــن و مقــررات عمومــی حاکــم بــر دســتگاه‌های اجرایــی و فقــط در چارچــوب  ــزام ب الحاقــات بعــدی بــدون ال
مصوبــات هیــأت امنــا و آئیــن نامه‌هــای مالــی و معاملاتــی، اســتخدامی، اداری و تشــکیلاتی کــه بــه تصویــب وزیــر علــوم رســیده 
فعالیــت می‌کنــد و در طــول ایــن دوره همــواره تــاش کــرده کــه از ضوابــط و مقــررات حاکــم تبعیــت کــرده و چارچوب‌هــا 

ــد. ــی بالادســتی را رعایــت کن ــأت رئیســه و احــکام قانون ــا، هی ــأت امن و دســتورالعمل‌های هی

 انجام امور مالی پژوهشگاه طبق مقررات
1ـ ثبت کلیه اسناد صادره از نظر درج صحیح سرفصل‌ها در سیستم حسابداری تعهدی

2ـ ویرایش و ثبت تمام اسناد در سطح کل و معین
3ـ پرداخت حقوق و مزایای کارکنان رسمی و پیمانی، قرارداد کارمعین و کلیه معوقات مربوطه

ــه غــذا، مهدکــودک،  ــاب و ذهــاب، هزین ــن، ای ــرارداد کارمعی ــی )و ق ــان رســمی و پیمان 4ـ پرداخــت کم‌کهــای رفاهــی کارکن
ــت(  ــاده مدیری ــه‌کار، فوق‌الع ــن، اضاف تلف

ــی از  ــرای برخ ــاز ب ــام مج ــد مق ــا تأیی ــت ب ــاب و پی‌شپرداخ ــت، علی‌الحس ــردان پرداخ ــواه گ ــرار دادن تنخ ــار ق 5ـ در اختی
هزینه‌‌هــا و پیگیری‌هــای لازم جهــت واریــز آن

6ـ پرداخت کسورات تأمین اجتماعی، مالیات، بازنشستگی کشوری کارکنان از طریق سایت و پیگیری پرداخت
7ـ ارسال مقرری ماه اول و فرم 5/1 به سازمان بازنشستگی بر اساس فی‌شهای واریز از طریق خزانه

8ـ تأیید و امضاء کلیه گواهی‌های کسر از حقوق جهت دریافت وام و ضامنین 
9ـ پرداخت پاداش پایان خدمت و بازخرید مرخصی کارکنان بازنشسته

10ـ ثبت ماهیانه کسورات در سامانه برخط )آنلاین( مالیات، تأمین اجتماعی، بازنشستگی
1ـ معرفی‌نامــه بــرای شــرکت‌هایی کــه در ســال 1401 قــرارداد منعقــد کردنــد بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی جهــت اختصــاص 

کــد پیمــان
ــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی جهــت صــدور  ــرای گــزارش عملکــرد ی‌کســاله شــرکت‌ها در ســال 1401 ب 12ـ مکاتبــات لازم ب

مفاصــا حســاب
13ـ بررسی کلیه پرداخت‌های قرارداد بیمه تکمیلی با توجه به پایان قرارداد بیمه ایران از انعقاد قرارداد 

14ـ مکاتبــات واحدهــای درون‌ســازمانی و برون‌ســازمانی به‌منظــور پاســخ‌گویی بــه واحدهــا و ســازمان‌های ذی‌ربــط )مالیــات، 
بازنشســتگی، تأمیــن اجتماعــی و ...(

15ـ ارائــه گزارشــات مختلــف و مکاتبــات لازم بــا ســازمان‌های فــوق و همچنیــن در صــورت لــزوم رفتــن کارشــناس مربوطــه 
بــه ایــن ســازمان‌ها جهــت دریافــت پاســخ لازم

ــاب‌ها:  ــق حس ــرت و تطبی ــورت مغای ــاس ص ــا براس ــری مغایرت‌ه ــی و پیگی ــی و پرداختن ــاب‌های دریافتن ــرل حس 16ـ کنت
ــه حســاب‌های بانکــی پژوهشــگاه در موضوعــات مختلــف و مشــخص کــردن مرجــع واریــزی و گــزارش  پیگیــری واریــزی ب

ــکاران  ــه هم ــامانه اداری ب ــق س ــا از طری پرداخت‌ه
17-بستن حساب‌های فرعی نزد بان‌کهای ملت، کشاورزی و ملی

18-افتتاح حساب نزد بانک مرکزی 

اعمال نظارت مالی با رعایت قوانین و مقررات مربوط
1ـ حفظ و نگهداری اسناد و دفاتر مالی

2ـ تهیــه عملکــرد مالــی ســالیانه پژوهشــگاه در کلیــه حســاب‌های مســتقل بودجــه‌ای مــورد عمــل در قالــب فرم‌هــای ‌13گانــه 
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تفریــغ بودجــه، مغایــرت بانکــی، صــورت ریزمانــده علی‌الحســاب‌ها و پی‌شپرداخت‌هــا و ارســال آن بــه وزارت امــور 
ــی  ــای مال ــی صورت‌ه ــی احتمال ــع واخواه ــری در رف ــان مســتقل و پیگی ــبات، حسابرس ــوان محاس ــی، دی اقتصــادی و دارای

ــه پژوهشــگاه در تمــام حســاب‌های مســتقل بودجــه‌ای مــورد عمــل در قالــب مغایــرت بانکــی،  ــی ماهان ــه عملکــرد مال 3ـ تهی
ــور ــبات کش ــوان محاس ــه دی ــال آن ب ــا و ارس ــاب‌ها و پی‌شپرداخت‌ه ــده علی‌الحس ــورت ریزمان ص

4ـ نگهداری حساب اموال دولتی و نظارت بر حساب اموال
ــراد و شــرکت‌ها در  ــنواتی پژوهشــگاه از اف ــات س ــن مطالب ــت و همچنی ــدات پژوهشــگاه در اســرع وق ــام تعه 5ـ پرداخــت تم
ــه قطعــی تبدیــل  ــه هزین ــات ب ــرار گرفــت و تمــام ایــن مطالب ــا علی‌الحســاب مــورد پیگیــری مســتمر ق ــب پی‌شپرداخــت ی قال

ــده‌اند. ــول ش ــا وص ی
6ـ تنظیم و ارائه گزارشات تحلیلی در رابطه با فعالیت‌های ذی‌ربط به مقام مافوق

7ـ کنترل پرداخت‌ها براساس آیین نامه‌ها، مقررات و قوانین
ــات، دســتورالعمل‌ها، مجوزهــا  ــن نامه‌هــا، مصوب ــل قراردادهــا، آیی ــر از قبی ــی معتب ــع اطلاعات 8ـ گــردآوری و به‌روزرســانی مناب

و بخشــنامه‌ها و مصوبــات هیــأت رئیســه جهــت انجــام امــور رســیدگی بــا رعایــت کامــل قوانیــن و مقــررات

نگاهداری حساب و تنظیم اسناد مالی و نظارت بر حفظ اسناد، دفاتر و مدارک مالی و اموال
1ـ کنتــرل و نظــارت امــور حســابداری انبــار و امــوال و اعمــال نظــارت در حفــظ و نگهــداری و تنظیــم دفاتــر امــوال و مراقبــت 
ــوال  ــت ام ــایی و ثب ــا و شناس ــتفاده از آنه ــی و نحــوه اس ــوال دولت ــای ام ــه آیین‌نامه‌ه ــوط ب ــررات مرب ــن و مق در اجــرای قوانی

پژوهشــگاه 
2ـ تهیــه و تنظیــم صــورت خلاصه‌هــای لازم و بررســی محاســبات انجــام شــده جهــت صــدور اســناد حســابداری و تشــخیص 
حســاب‌ها، صــدور اســناد حســابداری بــا توجــه بــه نظــام مالــی مــدون وزارت علــوم، نگهــداری و ثبــت تمــام اســناد و مــدارک 

مالــی در دفاتــرو بایگانــی اســناد حســابداری بــه ترتیــب شــماره ســریال در زونکن‌هــای مربوطــه

رسیدگی به اسناد مالی پژوهشگاه و سیاست‌های حقوقی و مزایای اعضاء از نظر انطباق با قوانین
1ـ انطباق با قوانین و مقررات در صورت درخواست 

ــتورالعمل‌ها  ــق دس ــای لازم طب ــال کنترل‌ه ــت اعم ــان از صح ــول اطمین ــیدگی و حص ــناد و رس ــدارک، اس ــی م ــرل نهای 2ـ کنت
ــا و  ــت کارگاه‌ه ــده باب ــذ ش ــوه اخ ــت وج ــو ـ دریاف ــگاه و مدع ــتادان پژوهش ــی اس ــاوره و راهنمای ــق مش ــس و ح )حق‌التدری
ــش،  ــل ویرای ــارات از قبی ــای انتش ــرف قرارداده ــای ط ــرد چاپخانه‌ه ــی عملک ــات ـ بررس ــق داوری مج ــا ـ ح ــازی آنه کارس

)..... و  حق‌التألیــف  نمونه‌خوانــی، 
ــات، دســتورالعمل‌ها، مجوزهــا و  ــل قراردادهــا، آیین‌نامه‌هــا، مصوب ــر از قبی ــی معتب ــع اطلاعات 3ـ گــردآوری و به‌روزرســانی مناب

بخشــنامه‌ها و مصوبــات هیــأت رئیســه جهــت انجــام امــور رســیدگی بــا رعایــت کامــل قوانیــن و مقــررات
ــگاه:  ــات پژوهش ــا و مطالب ــایر بدهی‌ه ــا و س ــاب‌ها، قرارداده ــا، علی‌الحس ــاب پی‌شپرداخت‌ه ــویه حس ــت تس ــری جه 4ـ پیگی
ــات و  ــه مطالب ــاب‌ها و کلی ــا و علی‌الحس ــویه پی‌شپرداخت‌ه ــت تس ــرکت‌ها و... جه ــان، ش ــراد، کارکن ــا اف ــات لازم ب مکاتب

ــی ــی و معاونــت اداری مال ــر امــور مال ــه مدی ــه ب ــه گزارشــات ماهان بدهی‌هــا و ارائ

نگاهداری و حفظ و حراست و تحویل وجوه، نقدینه‌ها، سپرده‌ها و اوراق بهادار

دریافت و وصول درآمدهای عمومی و اختصاصی پژوهشگاه
1ـ نگهداری حساب درآمدها و تهیه و تنظیم گزارشات مربوط به تفکیک منابع درآمدی

ــه معيــن اســتان، صــدور  2ـ صــدور درخواســت وجــه اعتبــارات هزينــه‌‌ای و ســرمايه‌‌ای و درآمدهــای اختصاصــی عهــده خزان
ــر  ــارات ب ــه موافقت‌نامه‌هــا، نگهــداري حســاب اعتب ــار، درآمد‌هــا و اصلاحي ــار مصــوب تخصيــص اعتب اســناد حســابداري اعتب
ــاس  ــاز براس ــات مج ــوي مقام ــادره از س ــای ص ــار حواله‌ه ــن اعتب ــای لازم تأمی ــه ‌گزارش‌ه ــا و تهي ــا و طرح‌ه ــب برنامه‌ه حس
ليســت‌هاي توزيعــي و ثبــت هزينه‌هــای انجــام شــده انطبــاق عمليــات ثبــت شــده در سيســتم اعتبــارات بــا سيســتم حســابداري 
و رفــع مغايــرت احتمالــي، تهيــه و تنظیــم گزارشــات مربــوط بــه اعتبــارات و ارســال آن جهــت بهــره بــرداري رياســت محتــرم 
ــار، ایجــاد راهکارهــای مناســب در زمــان  ــا مرحلــه دريافــت اعتب و معاونيــن ســازمان و پيگيــري درخواســت وجــوه صــادره ت

کســری بودجــه و نظــارت دقیــق بــه رعایــت اصــل صرفــه و صــاح ســازمان.
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نظارت و کنترل بر وصول درآمدهای اختصاصی و واریز آنها به خزانه
تنظیــم و نگهــداری حســاب درآمــد اختصاصــی کنتــرل برگه‌هــا از لحــاظ تکمیــل شــرح و مبلــغ صــدور، بررســی و تأمیــن اعتبــار 

تمــام درخواســت‌های هزینــه‌ای و ســرمایه‌ای کــه تعهــد پرداخــت ایجــاد می‌کنــد.

نظارت بر مصرف صحیح اعتبارات از طریق رسیدگی قبل و بعد از آن
1ـ تأمیــن اعتبــار حواله‌هــای صــادره از ســوی مقامــات مجــاز به‌منظــور اختصــاص تمــام و یــا قســمتی از اعتبــار مصــوب بــرای 

ــه معین  هزین
2ـ تهیه و تنظیم گزارش تفریغ بودجه و ارسال آن به مراجع ذی‌ربط 
3ـ نگهداری حساب اعتبارات بر اساس قوانین بودجه سالیانه کشور

نگهداری حساب‌های اعتبارات در قالب برنامه‌ها، طرح‌ها، فعالیت‌ها و وظایف براساس روش‌های حسابداری بهای تمام شده:
1ـ تطبیــق صورتحســاب‌های واصلــه از بانــک بــا دفاتــر بانکــی پژوهشــگاه و اخــذ صــورت مغایــرت و اقــدام بــه رفــع مغایــرت، 
تهیــه و تنظیــم صــورت مغایــرت بانکــی و پیگیــری به‌منظــور رفــع مغایــرت، تهیــه و تنظیــم دفاتــر و ‌گزارش‌هــای مالــی و تهیــه 
آمــار و ترازنامــه ماهیانــه هزینه‌هــا بــه تفکیــک مــواد و برنامــه و فعالیــت عملیــات پژوهشــگاه و ثبــت و نگهــداری دفاتــر قانونــی 

و تهیــه تراز‌هــای آزمایشــی ماهانــه تطبیــق
ــه  ــات و ارائ ــاه دانشــجویان: انجــام مکاتب ــدوق رف ــوری و صن ــاد ریاســت جمه ــوم، نه ــار از وزارت عل ــاغ اعتب ــت اب 2ـ دریاف

ــط  ــتگاه‌های ذی‌رب ــه دس ــرد آن ب ــه ک ــزارش هزین ــخ‌گویی و گ ــات و پاس گزارش
ــا اداره  ــه ب ــراودات ماهان ــات و م ــی: مکاتب ــگاه از وزارت دارای ــار پژوهش ــص اعتب ــی و تخصی ــع مال ــن مناب ــری تأمی 3ـ پیگی

ــاه ــر م ــا در ه ــایر هزینه‌ه ــه س ــت وج ــان و درخواس ــوق کارکن ــه حق ــت وج ــت درخواس ــور جه ــه‌داری کل کش خزان

تعیین قیمت تمام شده فعالیت‌ها، خدمات و محصولات واحدهای مجری در راستای نظام حسابداری تعهدی
ــدات  ــارات و تعه ــا، اعتب ــا، پرداخت‌ه ــف دریافت‌ه ــوارد مختل ــی در م ــرد مال ــای عملک ــات و ‌گزارش‌ه ــم اطلاع ــه و تنظی تهی

جهــت ارائــه بــه معاونــت اداری، مالــی و مدیریــت منابــع
ــع  ــه مراج ــخ‌گویی ب ــرمایه‌ای و پاس ــای س ــک دارائی‌ه ــای تمل ــی و موافقت‌نامه‌ه ــه تفصیل ــن بودج ــه و تدوی ــکاری در تهی هم

نظارتــی؛
انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق.

 

اداره دبیرخانه
الف( وظایف محوله:

1- ارسال نامه‌هاي صادره از طریق سامانه مروارید
2-ارسال نامه‌هاي وارده از طریق سامانه مرواید

3- ثبت و شماره‌دهي و ارسال نامه‌هاي صادره به وزارت علوم و سازمان‌هاي مربوطه
4- ثبت و شماره‌دهي و دریافت نامه‌هاي وارده از وزارت علوم به پژوهشگاه

5- انجام تمام امور پستي اعم از تحويل نامه و بسته و غیره...
6- بايگاني و رسيدهاي نامه‌های پست پیشتاز

7- دریافت رسيد هزينه‌هاي پستي و ثبت و ارجاع آن به واحد اموراداری
8- ثبت و تصویربرداری)اسکن( و شماره‌دهي تمامي قراردادهاي پژوهشي

9- ثبت و تصویربرداری و شماره‌دهي تمام‌يقراردادهاي مربوط به واحد انتشارات
10- ثبت و تصویربرداری و شماره‌دهي تمامي قراردادهاي پيمانكاري

11- ثبت و تصویربرداری و شماره‌دهي تمامي قراردادهاي شركت‌هاي خدماتي
12- پرینت تصویرگواه‌يها و معرفی‌نامه‌ها 

13- ارسال نامه‌ها و بسته‌هاي پستي به قسمت‌هاي مختلف پژوهشگاه
14- ثبت و بايگاني وارسال نامه‌هاي پژوهشگاه به سازمان‌هاي مختلف از طريق پيك پژوهشگاه 

15- ثبت و ارسال نامه‌های صادره به شبکه دولت و پیگیری آنها
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16- ثبت و ارسال نامه‌های وارده از شبکه دولت
17- ارسال بسته‌های پستی کتاب از نمایشگاه کتاب از طریق پست پیشتاز در شرایط کرونا

)همکاری با واحد فروشگاه کتاب(
18- همکاری درخصوص مناقصه)قرارداد امور حجمی(

ب( آمار نامه‌های وارده و صادره در سامانه ‌مروارید پژوهشگاه از تاریخ 1399/01/01 تا 1399/12/13

 ج( ارســال نامــه بــه دانشــگاه‌های کل کشــور اعــم از دولتــی، آزاد، مراکــز آمــوزش عالــی، ریاســت جمهــوری، بیــت مقــام معظــم 
ــران، شــورای انقــاب فرهنگــی، ســازمان ســنجش و ...: - از  ــراث فرهنگــی، شــهرداری ته ــری، ســازمان بازنشســتگی، می رهب

طریــق شــبکه دولــت- از طریــق پیــک پژوهشــگاه

ــه دریافــت و ارســال نامــه در داخــل پژوهشــگاه و واحدهــای تابعــه پژوهشــگاه  ــه اداره دبیرخان ــه ب د( یکــی از وظایــف محول
ــرد. ــن واحــد انجــام می‌گی ــی ای ــک داخل ــه توســط پی اســت ک

)ERP(مکاتبات با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )و
تمامــی دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و مؤسســات زیرمجموعــه‌ وزارت علــوم جهــت ارســال نامه‌هــا و دریافــت پاســخ آن 

ــند. ــل باش ــوان ERP متص ــا عن ــوع ب ــیون اداری وزارت متب ــه اتوماس ــت ب می‌بایس

ن( ثبت و بایگانی نامه‌های ارسالی و دریافتی از طریق شبکه دولت 
اداره کارپردازی

- با توجه به اینکه از اسفند ماه 1398ویروس بیماری کرونا شروع شده خرید وسایل ملزومات بهداشتی نیز به اداره تدارکات و 
کارپردازی محول شده است. از خرید مواد ضدعفونی کننده )مواد ضدعفونی کننده سطوح، دست و دستمال کاغذی و غیره که 

مربوط به ملزومات بهداشتی هستند(.
- ثبت درخواست خریدکالا یا خدمت ‌به‌صورت روزانه و تحویل کالاهای مورد درخواست به پرسنل 

- اقلام خریداری شده و ثبت شده به‌عنوان شارژ انبار حدوداً به تعداد 55 مورد
- پیگیری تأمین اعتبار و انجام تدارکات و تأمین وسایل مورد نیاز برای حوزه‌های مختلف پژوهشگاه اعم از لوازم مصرفی و 

ملزومات اداری ازقبیل تعمیرات‌، میز و صندلی‌، کامپیوتر، لپ‌تاپ، باطری‌های یو اس پی، لوازمات جانبی براساس درخواست و 
هزینه شده تنخواه و ...

- پیگیری و خرید لوازم اداری اعضای هیأت علمی از قبیل لپ‌تاپ ) از محل گرنت(
- خرید‌های مربوط به برگزاری مراسم روز کارمند، دانشجو، بسیج و مراسم‌های که در پژوهشگاه صورت می‌پذیرد

- بــرآورد هزینــه ملزومــات مــورد نیــاز جهــت شــارژ انبــار مصرفــی پژوهشــگاه و واحدهــای تابعــه و تهیــه پی‌شفاکتــور براســاس 
نازلتریــن قیمــت تهیــه و تنظیــم نامــه و ارســال بــه امــور مالــی جهــت تأییــد و خریــد آنهــا

- انجام مکاتبات مالی 195مورد
ــه خریــد ازطریــق  ــور مربــوط ب - انجــام ام

ســامانه دولــت الکترونیــک 
ــی )  ــور عموم ــت‌های اداره ام ــام درخواس - تم
ــز  ــرق نی ــد ب ــاری، واح ــات، نج ــم از ‌تأسیس اع
ــورت  ــردازی ص ــدارکات و کارپ ــط اداره ت توس

می‌پذیــرد
ــتراکات  ــه اش ــوط ب ــور مرب ــام ام ــام تم - انج
کلاس‌هــای مجــازی و جلســاتی کــه ‌به‌صــورت 

ــود. ــزار می‌ش ــازی( برگ ــوری )مج غیرحض
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گزارش مدیریت خدمات و پشتیبانی

 - ارائه خدمات عمومی و پشتیبانی اداری و رفاهی به پرسنل ساختمان مرکزی و ‌ساختمان‌های تابعه با هماهنگی مقام ما فوق
- کنترل و ثبت ورود و خروج و تهیه آمار و اطلاعات کارکرد پرسنل شرکتی و ارائه به امور مالی جهت محاسبه و پرداخت حقوق 

و دستمزد
- پیگیری و هماهنگی امور رفاهی پرسنل شرکتی در چارچوب ضوابط مربوط

- مدیریت امور نظافت، آبدارخانه، پذیرایی، رستوران، نقلیه و ایاب و ذهاب کارکنان ساختمان مرکزی و ‌ساختمان‌های تابعه
- هماهنگی درخصوص واگذاری امور پشتیبانی و خدمات عمومی به پیمانکاران خارج از مجموعه در صورت صرفه اقتصادی

- کنترل و نظارت بر عملکرد پیمانکاران متولی امور پشتیبانی و خدمات عمومی همکاری و هماهنگی در ارائه خدمات
- پیگیری و هماهنگی انجام امور مربوط به خدمات 

-همکاری در امرنقل و انتقال وسایل و لوازم و جمع‌آوری اثاثیه و ملزوات اداری و جابجائی اقلام خریداری شده توسط نیرو‌های 
خدماتی و تحویل به انبار

- اداره امور مربوط به آبدارخانه و پذیرایی با کیفیت مناسب به کارکنان براساس برنامه ارائه شده از معاونت‌ها و پژوهشکده‌ها
- مدیریت امور مربوط به تعمیر و نگهداری و بازدید‌های ادواری ‌ساختمان‌ها و ‌تأسیسات دفتر مرکزی و ‌ساختمان‌های تابعه

- مراقبت و بهره برداری ازمو تور خانه‌ها‌، دیزل ژنراتورها‌، برج خن‌ککننده‌، چیلیر‌، دستگاه‌های هواساز، شبکه‌های برق، آب، گاز 
و تلفن ساختامن مرکزی و ‌ساختمان‌های تابعه

- تأمین و استقرار وسایل ایمنی عمومی از قبیل کپسول‌های اتفاء حریق‌، دستگاه‌های اعلام حریق در تمام واحدهای دفتر مرکزی
-انجام امور پذیرایی میهمانان داخلی و تهیه و تدارک محل جلسات، ایاب و ذهاب و... با هماهنگی واحد‌های مربوطه

- انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق

گزارش مدیریت فناوری اطلاعات

1 طراحی مجدد و اجرای شبکه ‌ساختمان دانشنامه‌نگاری
ــبکه  ــروژه ‌طراحــی مجــدد و اجــرای ش ــری ســاختمان پژوهشــکده ‌دانشــنامه‌نگاری پ ــبکه ‌کامپیوت ــه مشــکلات ش ــا توجــه ب ب

ــد: ــام ش ــر انج ــرح زی ــد به‌ش ‌جدی
1( خرید، پیکربندی و نصب شش دستگاه سوئیچ سیسکو 

2( بهینه‌سازی کابل‌کشی ساختمان
VPN 3( ایجاد ارتباط مستقیم بین ساختمان پژوهشکده و ساختمان مرکزی با استفاده از تونل

4( بهینه‌سازی شبکه ‌بی‌سیم ساختمان پژوهشکده
5( ارتفاء سیستم‌عامل‌های ایستگاه‌های کاری

)UTM( ارتقاء دستگاه مدیریت یکپارچه تهدیدات
هم‌زمــان بــا تمدیــد مجــوز ســامانه ‌مدیریــت امنیــت شــبکه ‌ســازمان، ایــن دســتگاه از مــدل SG بــه مــدل XG ارتقــاء داده شــد. 
ــی ابلاغــی از ســوی نهادهــای  ــی پیشــرفته، بخشــی از الزامــات امنیت ــر اضافه‌شــدن قابلیت‌هــای امنیت ــن ترتیــب عــاوه ب ــه ای ب

بالادســتی نیــز پاســخ داده شــد.

VMware ESX ارتقاء هاست‌های
ــته  ــر بس ــخه‌های بالات ــه نس ــث ب ــرکت‌های ثال ــکاری ش ــا هم ــی ب ــروژه ‌تخصص ــک پ ــی ی ــازی ط ــتم‌عامل‌های مجازی‌س سیس

ــه نــوع ســخت‌افزار ارتقــاء پیــدا کــرده اســت. ب
ارتقاء سیستم عامل سرورها

سیستم عامل شش دستگاه سرور به نسخه ویندوز سرور 2019 ارتقاء پیدا کرده است.
ارتقاء ایستگاه‌های کاری

ــن  ــدد ای ــاء مج ــخت‌افزاری و احی ــه ‌س ــض دو قطع ــا تعوی ــتفاده ب ــی بلااس ــر قدیم ــتگاه کامپیوت ــخت‌افزاری30 دس ــاء س ارتق
سیســتم‌ها. بــا توجــه بــه اینکــه در حــال حاضــر قیمــت یــک دســتگاه کامپیوتــر حــدود 20 میلیــون تومــان هزینــه دارد بــه ایــن 

ترتیــب بــا هزینــه ‌حــدود یــک میلیــون تومــان ایــن کامپیوترهــا بــه چرخــه ‌اســتفاده ‌مجــدد بازگشــتند. 
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ارتقاء سیستم عامل حدود 100 دستگاه از کامپیوترهای همکاران از نسخه ‌قدیمی XP به نسخه 7
ارتقاء نرم‌افزاری دستگاه‌های ذخیره‌ساز اطلاعات

سیستم‌عامل دو دستگاه QNap NAS Server به بالاترین نسخه ارتقاء یافت.
ارتقاء سیستم عامل سوئیچ‌های ارتباطی شبکه 

سیســتم عامــل 40 دســتگاه ســوئیچ سیســکو مســتقر در ‌ســاختمان‌های پژوهشــگاه بــه جهــت الزامــات امنیتــی بــه نســخه بالاتــر 
ارتقــاء یافــت.

 
Zabbix راه‌اندازی سامانه ‌مانیتورینگ

ســامانه ‌جامــع نظــارت و پایــش ســرورها و ســامانه‌های پژوهشــگاه بــا اســتفاده از نرم‌افزارهــای رایــگان تحــت سیســتم عامــل 
ــرداری اســت. ــدازی شــده و در حــال بهره‌ب لینوکــس راه‌ان

ــه کارشناســان  ــاط ضمــن پخــش هشــدار صوتــی، ب ــا قطــع ارتب ــروز اشــکال در ســرویس‌دهی ی ــه محــض ب در ایــن ســامانه ب
ــد. ــع مشــکل کنن ــه رف ــدام ب ــت اق ــا در اســرع وق ــل( اطــاع داده می‌شــود ت ــه )ایمی ــق ارســال رایانام مربوطــه از طری

راه‌اندازی سامانه ‌مدیریت ضعف‌های امنیتی کامپیوترها
سامانه ‌جامع پایش و رفع نقاط ضعف سامانه‌ها اخیراً راه‌اندازی شده و در حال تکمیل است.

اقدامات خاص در راستای ارتقاء امنیت شبکه و کاربران
• ارتقاء دستگاه مدیریت یکپارچه تهدیدات

• جلوگیری از اتصال به شبکه ‌بی‌سیم بدون احراز هویت و تعریف رمز عبور خاص برای کاربران شبکه ‌بی‌سیم
• تعریف و اعمال سیاست‌های امنیتی در جهت جلوگیری از لو رفتن رمز عبور کاربران

• همکاری با کارشناسان مرکز ماهر و ارزیابی امنیتی شبکه ‌پژوهشگاه
• تهیه‌ و ارسال ‌گزارش‌های متعدد دوره‌ای به سازمان‌های ذی‌ربط )سازمان فناوری اطلاعات، مرکز حراست وزارت عتف(

• ارتقاء سیستم‌عامل‌های کامپیوترها، سرورها و دستگاه‌های ارتباطی شبکه

پشتیبانی و نگهداری سیستم‌های سخت‌افزاری و نرم‌افزاری

1( پشتیبانی و مدیریت فنی تجهیزات اتاق سرور و ساختار شبکه شامل:
ــای  ــه اکســس پوینت‌ه ــی ب ــاختمان اصل ــز س ــبکه و تجهی ــت ش ــرای امنیّ ــن UTMSophos XG310 ب ــرم مطمئ ــتفاده از پلتف - اس

ــردن امنیــت ــه جهــت مدیریــت متمرکــز و بالاب ســوفوس ب
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ــق، ســامانه ‌هوشــمند  ــع اعــام و اطفــای حری ــده، ســامانه ‌جام ــوان سیســتم خن‌ککنن ــاق ســرور به‌عن - دو دســتگاه اســپیلت ات
ــور  ــه سنس ــز ب ــرقت مجه ــای ضدس ــته، درب‌ه ــای مداربس ــتاندارد، دوربین‌ه ــرق اس ــو ب ــراری)UPS(، تابل ــرق اضط ــن ب تأمی

ــراد ــردد اف ــرل ت الکترونیکــی جهــت کنت
- سه دستگاه رک 42 یونیت دیتاشین با تجهیزات کامل

- تعداد 1 دســتگاه ســرور نســل 6، 3 دســتگاه ســرور نســل 7، 2 دســتگاه ســرور نســل 8، 2 دســتگاه ســرور نســل 9، 1 دســتگاه 
ســرور نســل 10 

Shophos سخت‌افزار و نرم‌افزار سامانه ‌یکپارچه امنیت شبکه -
- دو دستگاه QNAP Storage دارای 8 خشاب کلًا با ظرفیت 140 ترابایت جهت پشتیبانی، نگهداری و ذخیره ‌اطلاعات

)VCenter(سرور مدیریت ماشین‌های مجازی -
)3750 Cisco Core Switch(سه دستگاه سوئیچ مرکزی -

)2960 Cisco Switch( تعداد39 دستگاه سوئیچ -
Linksys POE Switch تعداد 7 دستگاه -

- شــبکه اختصاصــی دولــت شــامل ســامانه یکپارچــه مراســات الکترونیــک دولــت، در راســتای راه انــدازی دولــت الکترونیــک 
و در لایــه ارتبــاط دولــت

-شبکه ملی اطلاعات
-شبکه اختصاصی مدیریت حراست

- اکسس پوینت‌های سوفوس به جهت مدیریت متمرکز ارتباط بی‌سیم از طریق UTM و افزایش امنیت

)Help Desk( مدیریت و پشتیبانی کاربران )2
ــد، نصــب ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری رفــع اشــکال و کابل‌کشــی شــبکه توســط  ــه 2000 مــورد بازدی در ســال 1400 قریــب ب

کارشناســان بخــش میــز خدمــت انجــام شــده اســت.
به‌طور معمول روزانه کارهای پشتیبانی به‌شرح زیر انجام می‌شود:

- نگهداری، پشتیبانی و مدیریت فنی نرم‌افزاری و سخت‌افزاری حدود 550 دستگاه رایانه
- نگهداری، پشتیبانی و مدیریت فنی حدود 65 دستگاه لپتاپ

- نگهداری، پشتیبانی و مدیریت فنی حدود 150 دستگاه پرینتر و اسکنر
- نگهداری، پشتیبانی و مدیریت فنی 10 دستگاه مینی کامپیوتر خریداری شده برای آزمایشگاه زبان‌شناسی و سالن‌ها

- نصــب و راه‌انــدازی تجهیــزات جانبــی رایانــه شــاملچاپگرلیزری، اســکنر، دی‌وی‌دی رایتــر، مــاوس، کیبــرد، هــارد اکســترنال، 
ســاند ریکــوردر و ...

- ارسال اقلام رایانه‌ای به مراكز سرویس و گارانتي
- رفع اشکال، نصب نرم‌افزارهای کاربردی و آموزش موردی کارکنان
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مجموع خدمات مهندس گودرزی 783 مورد که نسبت به سال پیش 22% افزایش یافته است.

گزارش کار مهندس سعید اسمعیلی

مجموع خدمات مهندس اسمعیلی 716 مورد که نسبت به سال پیش 7% افزایش یافته است.

گزارش کار مهندس مجید جواهری

مجموع خدمات مهندس جواهری 209  مورد از تاریخ 18-7-1401  لغایت 8-12-1401 ثبت شده است.

گزارش ی‌کساله بخش میز خدمت اداره سخت‌افزار از تاریخ 8-12-1400 لغایت 8-12-1401 به‌شرح زیر است: 

گزارش کار مهندس حسین گودرزی
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3( خدمات شبكه
2019 Window Serverپشتیبانی 25 دستگاه سرور مجازی با سیستم عامل -

Linux UBUNTUپشتیبانی 8 دستگاه سرور مجازی با سیستم عامل -
- پشتیبانی بیش از 20 دستگاه رک حاوی تجهیزات شبکه 

- پشــتیبانی 2 دســتگاه مــودم ADSL، NetGear و D_Link بــه ترتیــب بــرای ارتبــاط بــا پارســان لیــن ارتباطات)ایمیل‌هــا( و شــبکه 
دولت)بــرای بخــش مالــی و دبیرخانــه؛ مکاتبــات وزارت علــوم(

- پشتیبانی فیبر نوری بین پژوهشگاه و مخابرات جهت اتصال به شبکه ‌ملی اطلاعات
 Mdaemon، World مديريــت پســت الکترونیــک SQL Server، Oracle :پشــتیبانی نرم‌افزارهــاي مدیریــت بانــک اطلاعــات شــامل -

‌Client، مدیریــت شناســه‌های کاربــری Account Manager، مدیریــت ترافیــک شــبکه Sophos Firewall و ...

ــتفادهك‌نندگان از  ــم از اس ــران موجــود اع ــت كارب ــد و مديري ــران جدي ــراي كارب ــت ب ــه ايجــاد اكان ــوط ب ــات مرب ــه خدم - ارائ
ــت ســطوح دسترســی ــا رعای ــي ب ــه و شــبكه داخل ــت، رایانام اينترن

- نگهداري، پشتيباني، راه‌اندازي و اتصال رايانه‌هاي كاربران پژوهشگاه به شبكه
- تعمير، نگهداري، سرويس و راه‌اندازي هاب‌ها، سوئيچ‌ها، پچ پنل‌ها و ر‌كها

- نگهــداری ،راهبــری و پشــتیبانی فنیدكل‌هــای ارتباطــی ‌ســاختمان‌های مرکــزی، کریمخــان، فرهنــگ و پژوهشــکده 
نشــنامه‌نگاری ‌دا

- ارائه خدمات حفاظتي شامل آنت‌يويروس، فايروال
- پشتیبانی کابل‌ها، پریزها و داکت‌های شبکه

4( خدمات نرم‌افزاري
ــه پشــتیبان و مانیتورینــگ ســرورهای  ــزار VEEAM BACKUP & REPLICATION و VEEAM ONE جهــت تهی - اســتفاده از نرم‌اف

مجــازی
- نگهــداری، پشــتیبانی و مدیریــت فنــی ســامانه ‌جامــع اتوماســیون اداری، کارگزینــی و حســابداری، تحصیــات تکمیلــی شــامل 

21 زیرسیســتم 
-تمدید گواهینامه‌های امنیتی برای سامانه اتوماسیون اداری 

- مدیریت فنی و مشارکت در بومی‌سازی سامانه ‌جامع مدیریت اطلاعات و فرایندهای پژوهشی سیماپ
www.ihcs.ac.ir :پشتیبانی فنی پايگاه اينترنتي پژوهشگاه به آدرس -

www.ensani.ir :پشتیبانی فنی پرتال علوم انسانی به آدرس -
hamayesh.ihcs.ac.ir :پشتیبانی فنی سامانه ‌پورتال همای‌شها به آدرس -

mata.ihcs.ac.ir :پشتیبانی فنی سامانه ‌مدیریت آموزش‌های مجازی به آدرس -
- راهبــری، پشــتیبانی و مدیریــت فنــی خدمــات مربــوط بــه برگــزاری جلســات مجــازی و وبینارهــای پژوهشــگاه بــا ظرفیــت 

https://webinar.ihcs.ac.ir :ــه آدرس ــان ب ــزاری جلســات هم‌زم ــکان برگ نامحــدود و ام
- راهبــری، مدیریــت و پشــتیبانی فنــی پنــل اجــاره‌ای ســرویس پیــام کوتــاه)SMS( بــرای معاونــت اداری مالــی، معاونــت پژوهشــی 

ــات تکمیلی و تحصی
ــر، ايجــاد درخــت ســازماني، مديريــت  ــری، مدیریــت و به‌روزرســانی اطلاعــات اتوماســيون اداری شــامل تعريــف كارب - راهب

ــه اتوماســيون روي شــبكه ــوط ب ــران، تعريــف فرم‌هــا و خدمــات مرب دسترســي كارب
- ارائه خدمات حضور و غياب كاركنان از طريق سامانه مربوطه و اخذ و ارائه گزارشات ماهانه

- ارائه خدمات نرم‌افزاري و به‌روزرسانی سامانه ‌پست الكترونيكي و پشتيباني اطلاعات رایانامه‌ها )ايميل‌ها(
)Servers(تهيه نسخ پشتيبان از سامانه‌ها و اطلاعات رایانه‌های سرويس دهنده‌ -

- راهبری، مدیریت و پشتیبانی فنی سامانه ‌امنیتی مجموعه شامل UTM و آنتی‌ویروس بومی پادویش
ــاب در  ــامانه حضــور و غي ــوزش س ــره، صــدور کارت و آم ــر انگشــت، تشــخیص چه ــی و اخــذ اث ــری و پشــتیبانی فن - راهب

ــنامه‌نگاری ــگ و دانش ــان، فرهن ــزی، کریم‌خ ــاختمان مرک س
ــي،  ــاي فارس ــاز‌ها، فونت‌ه ــه‌ي Office، فارس‌يس ــامل مجموع ــران ش ــتگاه‌هاي كارب ــردي روي ايس ــاي كارب ــب نرم‌افزاره - نص

ــره ــزاري و غی ــات نرم‌اف ــاز و تنظيم ــر، فشرده‌س ــا، رايت ــيون، درايوره ــت اتوماس ــروس، كلاين آنت‌يوي
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5( آموزش
- آمــوزش و آشــنا كــردن كاربــران بــا رایانــه، اســتفاده از سیســتم‌های عامــل، ســامانه ‌اتوماســیون اداری)مرواریــد(، ســامانه ‌پســت 
الکترونیکــی)E-mail( و نرم‌افزارهــاي كاربــردي و ارتقــاء دانــش فنــی ایشــان در بــاب كار بــا رايانــه همچنیــن راهنمایــی و پاســخ 

بــه ســؤالات همــکاران ‌به‌صــورت حضــوری و تلفنــی
- آموزش و راهبري سامانه‌های رایانه‌ای نظیر اتوماسيون اداري، منابع انسانی و ... به كاركنان

- آموزش استفاده از اينترنت، پست الكترونيك و شبكه به كاربران
- آموزش کار با سامانه ‌اعلام و اطفای حریق به کارکنان اداره ‌حراست و نگهبانی

6( سرويس در محل
- نصب و تحويل رايانه‌هاي جديد به كاربران در محل كار آنها

- تنظيم و اتصال رايانه‌هاي كاربران به شبكه
- رفع اشكالات و پاسخ به سؤالات كاربران

- نصب سخت‌افزارهاي جانبي رايانه‌ها برحسب نیاز کاربران
- نصب بسته‌هاي نرم‌افزاري خاص روي رايانه‌ها بنا به درخواست كاربران

- نصب كلاينت اتوماسيون و آنت‌يويروس روي ايستگاه‌هاي كاري در محل نصب رايانه
- جابه‌جایی رايانه‌ها و تجهيزات جانبي و نصب مجدد آنها با توجه به جابه‌جایی واحدها و تغيير مكان كاركنان

7( ارتباطات
- ارتبــاط فنــي مســتمر بــا مراكــز ســرويس دهنــده اينترنــت به‌منظــور تبــادل افــکار و اطلاعــات فنــی در جهــت ارتقــاء کیفیــت 
ســرویس‌های دریافتــی و افزایــش کارایــی و بهــره‌وری سیستم‌ها)شــرکت داده‌پــردازی رســپینا، مخابــرات، پارســان‌لین 

ــردازش و ...( ــای پ ــات، دنی ارتباط
- ارتبــاط فنــي بــا شــركت مخابــرات و ارتباطــات زیرســاخت )متولــي تأمیــن بســتر ارتباطــي شــبكه( جهــت حفــظ، تقویــت و 

ارتقــاء کیفیــت ســرویس دریافتــی
- ارتباط با شركت‌هاي تأمین كننده‌ي نرم‌افزارها و سخت‌افزارهاي مورد استفاده در پژوهشگاه

8( امور ستادي
- ارتباطات داخلي اعم از تلفني، مكاتبه‌اي و حضوري

- تهيه مستندات، گزارشات، نقشه‌ شبكه‌ها و ...
- نگهداري آرشيو اطلاعات، نرم‌افزارها، س‌يدي‌ها، دي‌وي‌دي‌ها و ...

9( مشاوره
- ارائه خدمات مشاوره در زمينه خريد تجهيزات رايانه‌اي و بعضا الكتريكي و الكترونيكي

- ارائه خدمات مشاوره در زمينه تهيه بسته‌هاي نرم‌افزاري مورد نياز واحدهاي مختلف
- ارائه كمك و مشاوره همكاران در خصوص تهيه رايانه، لپ‌تاپ و تجهيزات مربوطه

- كمــك بــه همــكاران فنــي ديگــر واحدهــا نظيــر تلفن‌خانــه )نصــب و راه‌انــدازي دســتگاه‌هاي فكــس و فتوكپــي و گوشــ‌يهاي 
ديجيتالــي جديــد(، دوربین‌هــای مداربســته، تحصيــات تكميلي)خدمــات ويدئــو پروژكتورهــا(، ســالن كنفرانس‌هــاي پژوهشــگاه 

و دفتــر رياســت و ...
- مشاوره و کمک به همکاران جهت تهیه، مدیریت و راهبری رایانه‌های شخصی

10( مدیریت و پشتیبانی فنی برگزاری جلسات و همایش‌ها به‌صورت مجازی
ــاعت  ــدود 1300 س ــدت ح ــه م ــش ب ــت و کارگاه و همای ــمی اداری، نشس ــه رس ــون 337 جلس ــال 1401 تاکن ــدای س از ابت

ــت. ــده اس ــزار ش ــت برگ ــا موفقی ــت ب ــن مدیری ــتیبانی ای ــا پش ــده، ب ــاد ش ــای ایج ــازی در پلتفرم‌ه ــورت مج به‌ص
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گزارش عملکرد »مدیریت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت«

ــگاه  ــرد پژوهش ــر عملك ــد ب ــي نظام‌من ــا و ارزياب ــتمر فعالیت‌ه ــش مس ــا پای ــت ب ــن يكفي ــي و تضمي ــارت، ارزياب ــت نظ مديري
ــد حرکــت  ــه اهــداف مــورد نظــر و رون ــزان دســتیابی ب ــردازد. همچنیــن می ــه شناســايي نقــاط قــوت و ضعــف ســازمان می‌پ ب
ــه برنامــه راهبــردی را روشــن می‌‌ســازد. در ایــن راســتا  ســازمان را مشــخص کــرده و پيشــرفت و عــدم پيشــرفت آن نســبت ب

ــد: ــر م‌يباش ــرح زي ــال 1401 به‌ش ــت در س ــن کیفی ــی و تضمی ــارت، ارزیاب ــت نظ ــده مدیری ــای انجام‌ش ــم فعالیت‌ه اه

* تدوین گزارش عملکرد سالیانه پژوهشگاه در سال 1400
ــوه و  ــای بالق ــت به‌منظــور آگاهــی از ظرفیت‌ه ــن کیفی ــی و تضمی ــت نظــارت، ارزیاب مدیری
بالفعــل پژوهشــگاه و بــا هــدف بهبــود کمّــی و کیفــی عملکــرد، ســالیانه گزارشــی از وضعیت 
ــکده‌ها و  ــالی پژوهش ــای ارس ــیماپ( و ‌گزارش‌ه ــامانه پژوهشی)س ــاس س ــگاه براس پژوهش

ــد.  ــن می‌کن مراکــز و واحدهــای ســتادی تدوی
ــدرج  ــار من ــات و آم ــه اطلاع ــتناد ب ــا اس ــال 1400 ب ــرد س ــزارش عملک ــن گ ــن تدوي در ای
ــده و  ــان ش ــز بی ــف نی ــوت و ضع ــاط ق ــل، نق ــود تحلی ــع موج ــيماپ، وض ــامانه س در س

ــت. ــده اس ــه ش ــود ارائ ــع موج ــود وض ــکلات و بهب ــع مش ــرای رف ــنهادهای لازم ب پیش

* تهیه گزارش تحلیلی از جایگاه پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی
)ISC( در رتبه‌بندی 

دانشــگاه‌ها،  آتــی  و  بیرونــی  ارزیابی‌هــای  در  پژوهشــگاه  جایــگاه  ارتقــاء  به‌منظــور 
پژوهشــگاه‌ها و مؤسســات پژوهشــی مخصوصــاً رتبه‌بنــدي ISC، مديريــت نظــارت، 
ــگاه  ــي جاي ــدي ISC و بررس ــاخص‌هاي رتبه‌بن ــل ش ــه تحلي ــت، ب ــن يكفي ــي و تضمي ارزياب
پژوهشــگاه در ســال‌هاي ارزيابــي انجام‌شــده توســط پايــگاه اســتنادي علــوم جهــان اســام 

ــي ازســوي  ــامانه‌هاي اعلام ــر روي س ــق ب ــوازات تدقي ــه م ــن ب ــد پرداخــت. همچني ــه بع ــال 1390 ب ــج منتشرشــده از س و نتاي
وزارت علــوم، تحقيقــات و فنّــاوري ازجملــه ســامانه‌ي نــان )ســامانه نظــام ايــده و نيازهــا( و بررســي مصوبــات گــروه ارزيابــي 
وزارت متبــوع، متدولــوژي قديــم و جديــد ارزيابــي پژوهشــگاه‌ها و مؤسســات پژوهشــي اعلام‌شــده ازســوي ISC مــورد بررســي 
و مقايســه قــرار گرفــت. در ايــن راســتا، جمــع‌آوري اطلاعــات و ارائــه راهكارهــا به‌منظــور ارتقــاي رتبــه پژوهشــگاه در ميــان 

ــازي اســت. ــال نها‌ييس ــاني در ح ــوم انس ــوزه عل ــال در ح مؤسســات پژوهشــي فع

* سامانه ارزیابی عملکرد دانشگاه‌ها و ‌مؤسسات پژوهشی در وزارت علوم )تسما(
ــوم  ــی عملکــرد دانشــگاه‌ها و مؤسســات پژوهشــی وزارت عل ــت در اردیبهشــت ســال 1401به‌منظــور شــرکت در ارزیاب مدیری
ــی و  ــاخص اختصاص ــد ش ــگاه در دو بع ــی پژوهش ــی و بین‌الملل ــی، اجرای ــی، آموزش ــات پژوهش ــی اطلاع ــی از تمام گزارش

عمومــی در ســامانه تســما ثبــت و بارگــذاری کــرد.
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* تدوین شیوه‌نامه پژوهشی اعضای هیأت علمی
 به‌منظــور ســاماندهي و ارتقــاي يكفيــت فعاليت‌هــاي پژوهشــي اعضــاي هیــأت علمــي و فراهــم 
ــك از  ــر ي ــاي تخصصــي ه ــا گرا‌شيه ــد متناســب ب ــاي هدفمن ــه انجــام پژوه‌شه ــاختن زمين س
ــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي در  ــأت علمــي شــيوه‌نامه پژوهشــي پژوهشــگاه عل اعضــاي هی
ــر  ــی، مدی ــعود رضای ــر مس ــط دکت ــیوه‌نامه توس ــه ش ــس اولی ــد. پی‌شنوی ــن ش ــرداد 1401تدوي خ
محتــرم نظــارت و ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت پژوهشــگاه، تهیــه و نظــرات اصلاحــی پــس از نقــد 

و نظــر همــ‌ة اعضــای علمــی پژوهشــگاه، تصحیــح شــد.

* تکمیل فرم نیازسنجی آموزش ضمن خدمت
مدیریــت نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن کیفیــت، به‌منظــور ارتقــاء کیفیــت فعالیــت خــود همچــون 
ــنجی  ــرم نیازس ــت را در ف ــان مدیری ــاز کارشناس ــورد نی ــی م ــای تخصص ــش دوره‌ه ــال‌های پی س

ــت  ــه مدیری ــأت علمــی ب ــر هی ــی اعضــای غی ــأت اجرای ــب در هی ــه جهــت بررســی و تصوی ــت مربوط ــوزش ضمــن خدم آم
بودجــه، تحــول اداری و بهــره‌وری ارســال کــرد.

* برگزاری انتخابات رئیسان پژوهشکده‌ها
در راســتاي تأيكــد رياســت پژوهشــگاه علــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي مبن‌يبــر برگــزاری انتخابــات ریاســت پژوهشــکده‌ها؛ 
ــن  ــراي تعيي ــات رؤســای پژوهشــکده‌ها مــورخ 22-24 خــرداد 1401 در ســاختمان مركــزي پژوهشــگاه ب ــن دوره انتخاب پنجمی
رياســت پژوهشــكده‌هاي تاريــخ ايــران؛ مطالعــات سياســي، روابــط بين‌الملــل و حقــوق؛ پژوهشــكده فلســفه؛ زبــان و ادبيــات، 
و پژوهشــكده مطالعــات اجتماعــي برگــزار شــد. نتيجــه نهايــي انتخابــات در آخريــن روز برگــزاري بــه اطــاع رياســت محتــرم 

پژوهشــگاه رســيد.

* برگزاری انتخابات شورای صنفی اعضای هیأت علمی
ــات  ــن دوره انتخاب ــزاري چهارمی ــه برگ ــدام ب ــن 1401، اق ــخ 17 بهم ــت در تاری ــن يكفي ــي و تضمي ــارت، ارزياب ــت نظ مديري
شــورای صنفــی اعضــای هیــأت علمــی کــرد. ايــن دوره از انتخابــات بــرای رفــاه حــال و ســهولت شــرکت اعضــاء در رأي‌گيــري، 

ــد. ــزار ش ــزی برگ ــاختمان مرک ــان و س ــنامه‌نگاری، كریم‌خ ــاختمان‌های دانش ــان در ‌س ــورت هم‌زم به‌ص
اعضــاي هیــأت علمــي پژوهشــگاه بــا حضــور و مشــارکت 66 درصــدی، 
اعضــای هیــأت مدیــره و بــازرس را انتخــاب کردنــد. نتايــج برگــزاري در 

همــان روز بــه رياســت پژوهشــگاه اعــام شــد.
 

*تدوین گزارش به مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت عتف
در اســفندماه ســال 1401 مدیریــت گــزارش کاملــی از عملکــرد مدیریتی، 
آموزشــی، پژوهشــی، اداری- مالــی پژوهشــگاه طــی ســال 1400-1398 
تهیــه و بــه همــراه مســتندات آن بــه مرکــز نظــارت، ارزیابــی و تضمیــن 

کیفیــت عتــف اســتان تهــران ارســال شــد. 
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گزارش عملکرد مرکز نقد و اعتلای علوم انسانی
»دبیرخانه شورای بررسی متون و کتب علوم انسانی« 

نهــاد نخبگانــی »شــورای بررســی متــون و کتــب علــوم انســانی«، مرکــزی منحصربه‌فــرد در حــوزه نقــد منابــع و مآخــذ دانشــگاهی 
ــوم  ــع عل ــد مناب ــا و نیازهــای جــدی در عرصــه نق ــه خلاء‌‌ه ــه جهــت پاســخ‌گویی ب ــوم انســانی کشــور اســت ک در حــوزه عل

انســانی دانشــگاه‌‌ها در حــال فعالیــت اســت.
ــه گــروه  ــران و شــامل ن ــی و شــورای دبی ــون شــامل دو شــورای اصل ــوم انســانی هــم اکن ــب عل ــون و کت شــورای بررســی مت
ــت و  ــی، مدیری ــوم سیاس ــاد، عل ــی، اقتص ــوم اجتماع ــد از عل ــون عبارتن ــم اکن ــورا ه ــال ش ــای فع ــت. گروه‌ه ــی اس تخصص
سیاســت‌گذاری، تاریــخ و تمــدن، فقــه و حقــوق، الهیــات و ادیــان، فلســفه، و مطالعــات علــم و فنــاوری. همچنیــن شــورا دارای 
یــک ماهنامــه علمــی دارای رتبــه الــف یعنــی »پژوهشــنامه انتقــادی متــون و برنامه‌هــای علــوم انســانی« و نشــریه علمــی »نقدنامــه 
علــوم انســانی« اســت کــه بــا همــکاری گروه‌هــای تخصصــی شــورا و تحــت اشــراف دبیــران علمــی گروه‌هــا توســط دبیرخانــه 
شــورای بررســی متــون در ســال جــاری منتشــر خواهــد شــد. اطــاع رســانی برنامه‌هــای شــورا و صــوت نشســت‌ها و دیگــر 

منشــورات آن نیــز در وبــگاه شــورای بررســی متــون بــه آدرس https://www.ihcs.ac.ir/shmoton/fa قابــل دســترس اســت.
شــورای بررســی متــون در دوره فعالیــت جدیــد خــود بــا توجــه بــه ضرورتــی کــه در ترویــج نقــادی ســنت‌های علمــی درک 
کــرده اســت، گــذاری از رویکــرد مبتنــی بــر تحــول برنامــه درســی بــه نقــد در حــوزه عمومــی داشــته و در ایــن میــان بــه کتــب 
ــی علــم نظــر داشــته اســت. چهــار دوره تأســیس، تحــول، تثبیــت و عمومیــت ســنت‌های علمــی خــود  ــه نقــاط بحران ناظــر ب
ــب  ــار علمــی؛ 3(کت ــدع چرخــش در گفت ــن و مب ــب تحول‌آفری ــذار ســنت‌های علمــی؛ 2(کت ــب پایه‌گ ــار دســته 1(کت را در چه
ــورا در دوره  ــورد توجــه در ش ــای م ــوان محــور کتاب‌ه ــی، به‌عن ــر حــوزه عموم ــذار ب ــب تأثیرگ ــده و 4(کت ــت ش ــی تثبی درس
جدیــد، بــروز داده اســت. از ســوی دیگــر قواعــد روشــن‌‌تری از نقــد یــا بازخوانــی کتــاب در شــورای بررســی متــون تدویــن 
شــد تــا نقــد علمــی کتــاب جــای خــود را بــه انتقادهــای جســته گریختــه از کتــاب ندهــد و خلاصــه کتــاب بــه جــای بازخوانــی 
علمــی کتــاب ننشــیند. به‌عــاوه شــورای بررســی متــون بــرای تمهیــد عمومیــت نقــد کتــاب، بــا همــکاری معاونــت پژوهشــی 
پژوهشــگاه، پرتالــی جامــع ناظــر بــه انتشــار نقــد و بازخوانی‌‌هــای علمــی کتاب‌هــای تــراز علــوم انســانی را در دســت طراحــی 
ــه  ــز از جمل ــی نی ــت‌‌های علم ــانی و نشس ــوم انس ــوزه عل ــس در ح ــراز و مؤس ــون ت ــی مت ــات متن‌خوان ــزاری جلس دارد. برگ

ــوده اســت.  فعالیت‌‌هــای مــورد توجــه در شــورای بررســی متــون ب
ایــن شــورا در ســال 1401، در پرداختــن بــه مأموریــت اصلــی خــود در نقــد کتــاب، متوجــه طراحــی موضوعــی جریــان نقــد بــه 
ــن  ــه تعیی ــن ب ــن پرداخت ــد. بنابرای ــری کن ــه جلوگی ــن زمین ــازده در ای ــده و کم‌ب ــا از فعالیت‌هــای پراکن ــوده ت ــد ب شــکلی هدفمن
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کلان‌مســائل رشــته‌های مختلــف علــوم انســانی و برنامه‌هــای پژوهشــی گروه‌هــای تخصصــی شــورا درســال 1401 در دســتور 
ــن برنامه‌هــای  ــاه از ای ــه اســت. گزارشــی کوت ــرار گرفت کار ق

پژوهشــی تعریــف شــده، در ادامــه ارائــه شــده اســت.

گروه مدیریت وسیاست‌گذاری
جستار وحدت در دان‌شهای مدیریت و سیاست‌گذاری

ــاز و  ــون جریان‌س ــادی مت ــافی و انتق ــی اکتش ــف. بازخوان ال
ــایی  ــور شناس ــتگذاری به‌منظ ــت و سیاس ــاز در مدیری سنت‌س
ــی را ممکــن  ــدرت مل ــد فهمــی از ق ــه بتوان ــی ک آن کرانه‌های

کنــد.
ــان  ــه در جری ــت ک ــم مدیری ــل در عل ــون اصی ــی مت ب. معرف
آمــوزش دانشــگاهی مدیریــت و گفتــار عمومــی مدیریــت در 

ــیه‌اند. ــا در حاش ــول ی ــران مغف ای
ج. بازخوانــی انتقــادی ســاختار و جریــان آمــوزش دانشــگاهی 

یت یر مد
د. ایجادیک هسته همکاری علمی متشکل از استادان مدیریت به سوییک اجتماع علمی در سطح دانشگاه‌های کشور

هـــ.. ایجادیــک ســکوی )پلتفــورم(ِ گفت‌وگــو کــه بتوانــد جســت‌وجوی رابطــۀ میــان دانش و قــدرت ملــی را درون دانشــکده‌های 
ــن  ــد. چنی ــری ده ــگاهی تس ــته‌های دانش ــر رش ــکده‌های دیگ ــه دانش ــت‌وجو را ب ــن جس ــه ای ــد و در ادام ــاز کن ــت آغ مدیری
ــورا  ــن ش ــروه فلســفه ای ــون و گ ــتگذاری شــورای بررســی مت ــت و سیاس ــروه مدیری ــان گ ــکاری می ــد در هم ســکویی می‌توان

ــزی و اجــرا شــود. طراحــی، پایه‌ری
گروه الهیات وادیان:

گذار از الهیات گسسته به الهیات اجتماعی
ــر روی محورهــای یادشــده نقــش اساســی خــود را جهــت گــذار از  ــد ب ــا تأکی ــا ب ــان شــورا قصــد دارد ت گــروه الهیــات و ادی
وضعیــت موجــود بــه بازســازی الهیــات اجتماعــی بــا تکیــه بــر نصــوص، علــوم و فرهنــگ اســامی و ناظــر بــه حــل مســائل 

ملــی بپــردازد. بــر ایــن اســاس محورهــای فعالیــت گــروه عبــارت خواهــد بــود از: 
• نقد روش‌مند رهاورد الهیات معاصر غربی

ــانی و  ــوم انس ــای عل ــات و نظریه‌ه ــم، اصطلاح ــذر واکاوی مفاهی ــی« از رهگ ــات اجتماع ــدی »الهی ــرای صورت‌بن ــاش ب • ت
ــرآن کریــم ــژه ق ــه وی ــی ب اجتماعــی در نصــوص دین

• مطالعه و سنجش فاصله‌های الهیات گسسته تا الهیات اجتماعی در فضای ایران معاصر
ــات  ــات ســایبر/ الهی ــات سیاســی/ الهی ــران )اعــم از الهی ــات اجتماعــی در ای ــال الهی ــد و بررســی شــاخه‌های فع • مطالعــه و نق

محیــط زیســت و ...(
• تبییــن تفــاوت الهیــات اســامی بــا الهیــات ســکولار )دنیــوی کــردن دیــن/ ســوء اســتفاده از زبــان دینــی( از رهگــذر نقــد و 

بررســی
• ضرورت بازخوانی و نقد الهی‌دانان معاصر اسلامی در گستره جغرافیای اسلامی معاصر

گروه تاریخ وتمدن
تاریخ، به‌مثابه طرحی برای آینده

برنامه‌های گروه: 
کتاب‌های پیشنهادی جهت سفارش نقد و مرور انتقادی)طرح‌ها و نظریه‌های نوین تمدنی(

الف( کتاب‌هایی با رویکرد تمدنی
ب( کتاب‌های درباره تمدن

آثار منتشر شده )ترجمه و تألیف(:
قالب‌های فعالیت گروه تاریخ و تمدن:

• فعال‌سازی نقدهای گروهی)در قالب هم‌اندیشی‌های انتقادی(
• فعالسازی نقدهای شفاهی و تبدیل آن به پادکست یا کلیپ‌های علمی ـ انتقادی

• نقد برخی از متفکران تمدنی )علاوه بر آثار(
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• نوشــتن نقدهــای چکیــده گســترده و تمهیــد ترجمه‌هــای آن بــه 
اســامی کشــورهای  زبان‌هــای 

• برگزاری کارگاه‌های نقد
گروه فلسفه  

فلسفه در استدلال و مفاهیم خلاصه نمی‌شود!
محور فعالیت‌های گروه فلسفه

طــرح روایتــی از پژوه‌شهــای فلســفی معاصــر در حــوزه فلســفه اســامی 
ــورت  ــران ص ــامی و ای ــورهای اس ــه در کش ــرب و چ ــه در غ ــه چ ک
ــن گــروه در نظــر دارد  ــه ای ــای مهمــی اســت ک ــه، یکــی از محوره گرفت
ــئله،  ــد.این مس ــته باش ــه آن توجــه داش ــف خــود، ب ــای مختل در فعالیت‌ه

ــه گــروه فلســفه اســت. ــه نقدنام ــن شــماره مجل محــور اولی
ــوع  ــروه در موض ــی گ ــه پژوهش ــن مقال ــگارش اولی ــال ن ــن به‌دنب همچنی
نقــد و بررســی کتــاب »دگرگونــی بــزرگ فلســفه یونانــی در برخــورد بــا 
شــیوه اندیشــه اســامی« دکتــر عبدالجــواد فلاطــوری، گــروه فلســفه اولیــن 
نشســت خــود را نیــز بــا محــور همیــن کتــاب برگــزار می‌کنــد. نــگارش 
ــان هــگل و فیلســوفان  ــی می ــاب »گفت‌وگوی ــه پژوهشــی و مــرور کت مقال
ــری و  ــال پیگی ــز در ح ــم« نی ــک و ایده‌آلیس ــرورت، دیالکتی ــامی؛ صی اس

انجــام اســت. 
ــی از  ــرح روایت ــه دارد، ط ــه آن توج ــروه ب ــن گ ــه ای ــری ک ــئله دیگ مس
پژوه‌شهــا و مطالعــات فلســفی معاصــر و تفاســیر فلســفی مهمــی اســت 
ــت. ــده اس ــته ش ــفه نوش ــیک فلس ــون کلاس ــر مت ــر ب ــه در دوره معاص ک

ــز از دیگــر فعالیت‌هــای در دســت انجــام گــروه  ــی نی ــر در حــوزه فلســفه در عرصــه جهان ــاب معتب ترجمــه بازخوانی‌هــای کت
فلســفه شــورای بررســی متــون اســت.

گروه علوم اجتماعی
ایران؛ آزمونی برای جامعه شناسی

1. مطالعة معنویت سیاسی چونان ایدة اساسی جامعة ایرانی در جهان کنونی
ــای  ــاء و بق ــم چگونگــی احی ــرای فه ــه( ب ــات اقتصــاد و فرهنگ)جامع ــة ملاق ــة لحظ ــران به‌مثاب ــة اقتصــاد سیاســی ای 2. مطالع

ــد. ــور می‏خواه ــی شــدن ام ــازار و کالای ــل منطــق ب ــان را ذی ــه جه ــی ک ــی در جهان سیاســت ایران
3. احیاء جامعة ایرانی از مسیر مطالعه و رفع تعارضات و سنخیت‏های فرهنگ و قانون 

آثار علمی در دست تحقیق:
1. اقتصاد و جامعه اثر ماکس وبر

2. سخنرانی سیاست در مقام حرفه اثر ماکس وبر
3. سخنرانی علم در مقام حرفه اثر ماکس وبر

4. درآمدی بر دانش نوین سیاست اثر اریک فوگلین
5. صنعت بر فراز سنت یا در برابر آن اثر مرتضی فرهادی

6. انقلاب اسلامی و وضع کنونی عالم اثر رضا داوری اردکانی
7. خرد سیاسی در زمان توسعه‏نیافتگی اثر رضا داوری اردکانی

8. خرد جامعه‏شناسی اثر یوسفعلی اباذری
9. انقلاب اسلامی و انفتاح تاریخ اثر حسین کچویان

نشست‏ها:
برگزاری چهار نشست پیرامون کتاب‏های مهم در دست پیگیری است:

1. صنعت بر فراز سنت یا در برابر آن
2. انقلاب اسلامی و انفتاح تاریخ
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3. خرد جامعه‏شناسی
4. درآمدی بر دانش نوین سیاست

حلقه‌های متن‏خوانی
ــاب کلاســیک  ــج مطالعــة کت ــی در دانشــگاه‏های مختلــف در جهــت تروی ــدازی حلقه‏هــای متن‏خوان  از برنامه‏هــای گــروه راه‏ان
ــر  ــس وب ــار ماک ــون آث ــی پیرام ــای مطالعات ــة حلقه‏ه ــتا در ادام ــن راس ــت. در ای ــی اس ــوم اجتماع ــوزة عل ــاز در ح و جریان‏س

ــی باشــد. ــا متــن ســخنرانی سیاســت در مقــام حرفــه موضــوع اولیــن حلقــة متن‏خوان بناســت ت

گروه اقتصاد
علم اقتصاد؛ موضوع یا روش

برنامه‌ها: هدف اصلی گروه اقتصاد شکل‌گیری جریان نقد در علم اقتصاد از مسیر فرآینده‌های زیر است:
1. رصد، پاشي و ديده باني منشورات علوم انساني

2. غربالگري،‌ دسته بندي،‌ گونه شناسي و جريان شناسي آثار
3. گونه‌شناسي نقد و بررسي

4. روش‌شناسي نقد 
5. نقد اثربخشي، اثربخشي و هدف‌مندي نقد 

6. اخلاق و فرهنگ نقد
7. شبكه ناقدان و اهالي نقد

8. بازاريابي و بازارسازي محتوايي نقدها و ساير قابليت‌ها و خروج‌يهاي دبيرخانه
9. بازخوردگيري

10. استقرار نظام معنايي و رسانه‌اي و گفتمانينسبت به فعاليت‌هاي انجام شده

گروه مطالعات علم وفن‌آوری
نیروی دراماتیک علم از کجاست؟

ــون  ــاوری در وارســی مت ــم و فن اولویت‌هــای گــروه مطالعــات عل
در حــوزه مطالعــات علــم و فنــاوری عبارتنــد از:
1. متونی که نقش مؤسس در علوم دقیقه داشته‌اند

2. متونــی کــه بحران‌هــای تاریخــی علــوم دقیقــه محســوب 
ند می‌شــو

ــا الهیاتــی از تاریــخ علــم پیــش  3. متونــی کــه تحلیلــی انســانی ی
می‌دهنــد

ــه  ــم ارائ ــی از عل ــا متافیزیک ــی ی ــی منطق ــه تحلیل ــی ک 4. متون
می‌کننــد

ــای  ــا معن ــان ب ــری هم‌‌عن ــوان ام ــاوری را به‌عن ــه فن ــی ک 5. متون
حیــات انســان و تکویــن معنــای آن مــورد بررســی قــرار می‌دهــد
6. متونــی کــه علــوم انســانی را در مقــام حادثــه در زمینــۀ تکویــن 

ــد ــای علــم در دوران مــدرن مطــرح می‌کن معن

متون در دست بررسی:
1. رساله حدس‌ها و رساله جهل دانا از نیکولاس کوزایی

2. تکوین جهان کپرنیکی از هانس بلومنبرگ
3. گذار از جهان بسته به کیهان باز اثر الکساندر کویره

ــان  ــر هرم ــه آن اث ــک و تاریخچ ــت کوچ ــل روش بی‌نهای 4. اص
ــن کوهِ
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گروه علوم سیاسی
بار دیگر پرسش از سیاست

ــه  ــر ب ــن ناگزی ــام هســتیم و بنابرای ــای ع ــن معن ــاره سیاســت در ای ــرح دوب ــر ط ــون پیگی ــوم سیاســی شــورای مت ــروه عل در گ
حوزه‌هــای مختلــف حیــات اجتماعــی کشــیده خواهیــم شــد. در ذیــل بــه بعضــی از مهمتریــن موضوعــات مــورد توجــه درگــروه 

ــود: ــاره می‌ش اش
اول. طرح گفتار سیاسی همچون تصمیم

دوم. طرح اقتصاد سیاسی همچون الگویی برای درک متعین روابط نیروهای انسانی
سوم. طرح جغرافیای سیاسی همچون الگویی برای فهم موقعیت‌مندی روابط نیروها

چهارم. طرح حقوق اساسی یا عمومی جهت نشان دادن پیوند امر سیاسی و قانون
آثار علمی در دست تحقیق:

مطابــق بــا آنچــه در بــالا عنــوان شــد آثــار پرنفــوذ زیــر جهــت نقــد و پژوهــش انتخــاب شــد. ایــن آثــار در حوزه‌هــای مــورد 
اشــاره در بــالا راه تــازه‌ای بــاز خواهــد کــرد
1. نظام ملی اقتصاد سیاسی اثر فردریش لیست

2. دولت ملی و سیاست اقتصادی اثر ماکس وبر
3. کاتولیسیسم رومی و فرم سیاسی اثر کارل اشمیت

4. آموزه اساس اثر کارل اشمیت
5. صلحی که همه صلح‌ها را بر باد داد اثر دیوید فرامکین

6. دولت قوی و اقتصاد آزاد اثر ورنر بونفلد
 

نشست‌ها:
تا اینجا سه برنامه گفت‌وگو و نشست حول آثار بالا برنامه‌ریزی شده است:

1. نشستی پیرامون اندیشه‌های فردریش لیست و طرحی که او از نسبت دولت و اقتصاد داشت.
2. نشستی پیرامون کتاب صلحی که همه صلح‌ها را بر باد داد و طرحی از جغرافیای سیاسی در پیگیری سیاست خارجی 

3. نشستی پیرامون طرح وبر از اقتصاد سیاسی.
4. متن‌خوانی و تدریس آثار انتخاب شده در گروه، آثاری تأثیرگذارند که ضروری است در دانشگاه‌ها مورد تدریس قرار گرفته و 

همچنین با دقت توسط استادان و دانشجویان متن‌خوانی شود. 

گروه فقه وحقوق 
دشواری‌های ابتنای حقوق بر فقه

انتخاب کتاب‎های برجستۀ حقوقی جهت سفارش نقد آن‎ها
جلدهــای اول و دوم کتــاب مســئولیت مدنــی دکتــر کاتوزیــان، بایســته‎های حقــوق اساســی دکتــر ســیدابوالفضل قاضــی شــریعت 
ــر  ــوق بشــر معاصــر دکت ــدی حق ــی، دورۀ دو جل ــی اردبیل ــر محمّدعل ــی دکت ــوق جــزای عموم ــدی حق ــه جل ــی، دورۀ س پناه
ســیدمحمّد قــاری ســیدفاطمی و دورۀ دو جلــدی حقــوق تجــارت: حقــوق شــرکت‎های تجــاری دکتــر ربیعــا اســکینی به‌عنــوان 
ــا اســتادان و  کتــب درســی شــاخص گرایش‎هــای گوناگــون رشــتۀ حقــوق، جهــت نقــد انتخــاب شــده‎اند؛ همچنیــن رایزنــی ب

پژوهشــگران صاحب‎نظــر و برجســته بــرای ســفارش نقــد آثــار منتخــب بــه ایشــان ادامــه دارد.
شــورای بررســی متــون در ادامــه  فعالیت‌هــا وعملکــرد خــود در ســال 1401 اقــدام بــه برگــزاری نشســت‌های تخصصــی کــرد 

ــل هســتند: ــن نشســت‌ها به‌شــرح ذی ــن ای کــه عناوی
1- »علوم انسانی در ایران: چال‌شها و راهکارها« با ارائه دکتراحمد پاکتچی

2- »بایسته‌های استقلال وعاملات زبانی درحوزه تولید علم« با ارائه دکتراحمد پاکتچی
3-»نقادانه‌زیستن، اصلی‌ترین ویژگی دانش است« با ارائه دکتر محمدتقی طباطبائی

4- »ترجمه به‌مثابه حرفه« با ارائه دکتر سیدمحسن میرمهدی
5- »بحــران علــم در دوگانــه علــوم انســانی آکادمیــک وعامه‌پســند« کــه توســط تعــدادی از اســتادان گروه‌هــای تخصصــی شــورا 

در هفتــه پژوهــش درپژوهشــگاه علــوم انســانی ارائــه شــد.
6- سلســله نشســت‌ها بــا عنــوان »پرســش از متــن« بــا همــکاری شــورای دبیــران گروه‌هــای تخصصــی شــورای بررســی متــون 

بــا ســخنرانی علمــی دکتــر ســیدمحمدتقی چاوشــی در روزهــای یکشــنبه هرهفتــه برگــزار می‌شــود.
7- نشســت تخصصــی نقــد وبررســی کتــاب »نظــام ملــی اقتصــاد سیاســی« کــه بــا مشــارکت و همــکاری گــروه علــوم سیاســی 
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شــورای بررســی متــون و دانشــگاه امــام صــادق )ع( برگــزار شــد.
8-نشست تخصصی »چیستی نحو وجود فرهنگ« با مشارکت شورای بررسی متون ودانشگاه باقرالعلوم )ع( برگزار شد.

ــی  ــای تخصص ــتادان گروه‌ه ــدادی از اس ــط تع ــی« توس ــای سیاس ــامی وجغرافی ــاب اس ــی »انق ــت تخصص ــزاری نشس 9-برگ
ــز علمــی، آموزشــی و پژوهشــی  شــورا و ســایر مراک

ــی  ــی و پژوهش ــی، آموزش ــز علم ــدادی از مراک ــکاری تع ــا هم ــون ب ــی مت ــورای بررس ــوق ش ــه و حق ــروه فق ــزاری گ 10-برگ
ــال 1401  ــفندماه س ــخ 13 و14 اس ــدگار« درتاری ــر مان ــی خی ــش مل ــن همای ــوان »چهارمی ــا عن ــی ب ــش مل همای

لازم بــه یــادآوری اســت کــه گزارش‌هــای ایــن نشســت‌ها و همای‌شهــا درکانال‌هــای ارتباطــی شــورا و پژوهشــگاه درج شــده 
. ست ا

گزارش کلی از روند فعالیت‌‌های پژوهشنامه انتقادی متون و برنامه‌های علوم انسانی  در سال 1401
نشــریه پژوهشــنامه انتقــادی متــون و برنامه‌هــای علــوم انســانی از فروردیــن 1401، هــم از لحــاظ ســاختاری و هــم از لحــاظ 
محتوایــی تغییراتــی در آن ایجــاد شــد؛ ســردبیر، مدیــر مســئول نشــریه، اعضــای هیــأت تحریریــه و گــروه دبیــران تغییــر کردنــد، 

ــر یافــت.  ــه فصل‌نامــه تغیی ــی انتشــار آن از ماه‌نامــه ب شــیوه نامــه نشــریه بازنویســی شــد و توال
ایــن فصل‌نامــه در ســال 1401، بــرای دومیــن ســال متوالــی موفــق بــه اخــذ رتبــه »الــف« در ارزیابــی ســالانه کمیســیون نشــریات 
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری حائــز رتبــه 806 شــد. همچنیــن بــرای چهارمیــن بــار، در فهرســت نشــریات هســته پایــگاه 
اســتنادی علــوم جهــان اســام )ISC( قــرار گرفــت. لیســت نشــریات هســته، شــامل مجموعــه‌ای از مجــات برتــر در حوزه‌هــای 
موضوعــی مختلــف اســت کــه توســط گروهــی از متخصصــان رشــته‌های مرتبــط مــورد تجزیــه و تحلیــل محتوایــی دقیــق قــرار 

گرفتــه و همچنیــن چــارک نشــریه در ایــن پایــگاه شــاخصQ2 اســت.
بــا توجــه بــه ماه‌نامــه بــودن نشــریه تــا پایــان آذر 1401، هــر مــاه حــدود 18 تــا 20 مقالــه در ســامانه نشــریه نمایــه شــده اســت 
و از دی مــاه 1401 توالــی انتشــار نشــریه از ماهنامــه بــه فصلنامــه تغییــر کــرد. شــایان ذکــر اســت مقالاتــی کــه در ایــن ســال 
نمایــه شــد، از دوره قبــل باقــی مانــده بــود کــه تعــداد آن بــه بیــش از 160 مقالــه می‌رســید. در ضمــن ارزیابــی کیفــی از مقــالات 
پذیــرش شــده دوره‌هــای پیشــین بــا فعــال کــردن جمعــی از نخبــگان دانشــگاهی انجــام شــد کــه در اصــاح راهبردهــا و ســاختار 

ارزیابــی مقــالات و تغییــر شــیوه‌نامه بســیار موثــر بــوده اســت.
بــا توجــه بــه حجــم بیــش از حــد مقــالات پذیــرش شــده و تغییــر اساســی در ســاختار و شــیوه‌نامه نشــریه و پیگیــری مــداوم 
نویســندگانی کــه مقالاتشــان از دوره قبــل باقــی مانــده بــود، ســعی بــر آن شــد تــا بیشــتر کارهــای از پیــش مانده ســاماندهی شــود؛ 
لــذا تشــکیل جلســات هیــأت تحریریــه بــا توجــه بــه تغییــر راهبردهــای پژوهشــی و شــیوه‌نامه آن جهــت نهایــی شــدن اعضــاء 

جدیــد هیــأت تحریریــه و نیــز چــاپ مقــالات پذیــرش شــده پیشــین تــا زمســتان ســال گذشــته بــه تعویــق افتــاد.

در ذیل به‌صورت مختصر، اقدامات انجام شده آورده شده است:
* تشکیل جلسه هیأت تحریریه پژوهشنامه در سال 1401

* مطرح شدن 25 مقاله در جلسه هیأت تحریریه
* نمایه شدن مقالات 16 گروه‌ در سال 1401 در وبگاه 

* صادر شدن پذیرش17 مقاله
* ارسال 16 مقاله برای قرار گرفتن در نوبت ویراستاری

* انجام اقدامات مربوط به بخش مالی نشریه:
      1.ارسال نام داوران نشریه برای بخش مالی جهت پرداخت حق الزحمه داوری

      2.ارسال نامه مربوط به پرداخت حق الزحمه ویراستار انگلیسی برای چکیده‌های مقالات 
* ارزیابی وزارت علوم )ثبت نشریه در سامانه وزارت علوم جهت ارزیابی(

* در خواست DOI )تمامی مقالات سال 1401 دارای شناسه DOI هستند(
* ویراستاری و ترجمه چکیده‌های فارسی به زبان انگلیسی )بیش از 200 چکیده(	

* انجام تغییرات در وبگاه نشریه:
      1. اصــاح و ثبــت مشــخصات 70 داور نشــریه و اســتخراج مشــخصات مالــی آن‌هــا جهــت پرداخــت حق‌الزحمــه و ارســال اســامی                           

بــه بخــش مالــی
DOAJ 2. ارسال درخواست به بخش مدیریت نشر و ویرایش جهت نمایه نشریه در وبگاه       

ــار  ــای داوران« و »اعتب ــای نویســندگان«، »راهنم ــی نشــریه«، »راهنم ــداف و چشــم‌انداز« »اصــول اخلاق ــل »اه ــواردی مث        3. اصــاح م
نشــریه« و ترجمــه انگلیســی برخــی از آن‌هــا

       4. استانداردسازی نشریه جهت آماده کردن سامانه برای نمایه‌های بین‌المللی
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»دبیرخانه اعتلای علوم انسانی« 

ــی در  ــای کلان مل ــدادی از طرح‌ه ــده اجــرای تع ــوان تســهیل‌گر و هدایت‌کنن ــه عن ــوم انســانی« ب ــاء عل ــع اعت ــه طــرح جام »دبیرخان
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی ســابقه‌ای بیــش از هفــت ســال فعالیــت دارد. از آغــاز دوره تصــدی مســئولیت ریاســت 
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی به‌وســیله دکتــر موســی نجفــی ایــده »شــناخت عمیــق و درســت اســتعمار در ایــران« 
در دســتور کار اصلــی ایــن دبیرخانــه بــرای طراحــی و اجــرای یــک طــرح کلان در ســطح ملــی قــرار گرفــت. فقــدان مجموعــه آثــاری 
منســجم و منظــم بــرای ایجــاد شــناخت جامــع نســبت بــه مقولــه اســتعمار در ایــران از جملــه دلایــل اصلــی طراحــی ایــن طــرح کلان 

اســت.
بــر ایــن اســاس از ابتــدای ســال 1401 تعــدادی طــرح در قالــب تألیــف و ترجمــه منابــع و پژوه‌شهــای روزآمــد مرتبــط بــا تعامــات 
طولانــی ایــران و ایرانیــان بــا دولت‌هــای اســتعماری و همچنیــن اقدامــات اســتعمارگران در نقــاط گوناگــون جهــان تعریــف شــد، کــه 

بخ‌شهایــی از ایــن طرح‌هــا در ســال 1401 آغــاز شــده اســت.

 مجری عنوان طرح ردیف
 دکتر محمدصادق ابوالحسنی سیاست انگلیس در ایران 1
 دکتر موسی حقانی و دکتر رضا قریبی جریان شناسی نفوذ استعمار در ایران 2
 دکتر بتول یوسفی )مدظله( ایالله خامنهو حضرت آیت )ره(ر حضرت امام خمینیاستعمار از منظ 3
 الله باباییدکتر حبیب سیر ترجمه ایرانیان در نسبت با استعمار و تمدن 4
 سجاد صالح شریعتیدکتر سید ابعاد استعمار سایبری و راهکارهای مواجهه با آن  5
 مصطفی مرتضویآقای  آشناسازی جامعه با ابعاد استعمار 6
 زادهدکتر علیرضا زکی ایرانی_نقش استعمار در تغییر سبک زندگی اسلامی 7
بازنمایی استعمار و مبارزات ضد استعماری در متون سیاسی دوره قاجار و  8

 پهلوی 
 خانم مهدیه مراد پور و دکتر محمدحسن رجبی

 دکتر محمد کفاش بررسی و تحلیل اسناد لانه جاسوسی 9
 نژاددکتر مرتضی سلمان یر اجتماعی و گفتمان استعمارتفاس 10
 دکتر محمدحسین بادامچی ریزی توسعه در ایراننسبت استعمار و برنامه 11
 آقای محمدرضا معتضدیان جدیدهای استعمار فرهنگی و رسانه 12
 دکتر کامیار صداقت ثمرحسینی تکفیری های جریان آمدن وجود به در غرب استعمار نقش 13
 اد ایزدیدکتر فؤ استعمارشناسی آمریکا؛ استعمار کهنه و نو 14
 دکتر حکیمه سقای بی ریا استعمارشناسی آمریکا؛ استعمار فرانو 15
دکتر علیرضا جوادزاده؛ دکتر عبدالرسول یعقوبی؛  کتابشناسی استعمار در ایران 16

 دکتر ابوذر مظاهری 
 ین آریامنشدکتر شاه استعمار، نظریه، دانش، تاریخ 17
 شهرآیینیمصطفی دکتر  جان لاک و آمریکا: دفاع از اتعمارگری انگلیس 18
 دکتر مریم هاشمی سال اخیر( صد بر با تأکید) شناسیِ حوزۀ استعمار در جهان عربمنبع 19
 دکتر سمیه کریمی ادوارد سعید و پسااستعمار 20
سیاست امپراتوری در زمان جورج سوم: کمپانی هندشرقی و بحران و  21

 دگرگونی امپراتوری بریتانیا
 دکتر مهسا ویسی

 دکتر مهدی کریمی استعمار اروپائیان از پیدایش تا سقوط امپراتوری عثمانی 22
 دکتر احمد شاکری مطالعات پسااستعماری: مفاهیم کلیدی 23
 اصغری دکتر بهزاد حیات فرودستان 24
 پاشا غفاریآقای  (1945-1894تحول کشاورزی استعماری در منطقه سیایا در کنیا ) 25
 پاشا غفاریآقای  استعمار انگلیس و فرانسه در آفریقا، خاورمیانه و آسیا 26
 سادات شفیعیدکتر سمیه جنسیت و امپراتوری 27
 دکتر مریم محققیان ارزنان و استعمهای تفاوت: تحلیلی از سفرنامههای گفتمان 28
دانشنامه استعمار غربی از نیمه دوم قرن پانزدهم میلادی به بعد )مداخل  29

 منتخب(
 دکتر وحید قهرمان
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مهم‌ترین فعالیت‌های دبیرخانه طرح جامع اعتلاء در سال 1401
1- بررسی طرح نامه، تصویب و آغاز به کار طرح‌های پژوهشی در کلان طرح ملی استعمارشناسی ایرانی: 

این طرح ها در دو قالب طرح‌های اعضای هیأت علمی پژوهشگاه )موظفی( و طرح‌های اعضای خارج از پژوهشگاه )غیرموظفی( 
انجام می‌شوند.  

2- برگزاری جلسات کمیته علمی-اجراییبرگزاری 11 جلسه کمیته علمی- اجرایی با حضور بیش از 15 تن از اعضای کمیته ها با 
حداقل 5 ساعت زمان جلسات

3- انتشار ویژه نامه استعمارشناسی ایرانی
در زمستان سال 1401 شماره نخست ویژه نامه استعمارشناسی ایرانی در 32 صفحه منتشر شده است. 

4- برگزاری جلسات راهبری دبیرخانه
اختصاص بیش از 700 نفر- ساعت جلسات همفکری، به منظور سیاست‌گذاری، پیگیری و پیشبرد امور متنوع دبیرخانه درباره کلان 

طرح ملی استعمارشناسی ایرانی

5- سامان‌دهی و هدایت امور طرح‌های باقی مانده از فاز اول طرح جامع اعتلای علوم انسانی معطوف به پیشرفت کشور 
پیگیری و هدایت امور طرح‌ها، انجام امور داوری و نظارت طرح‌ها، ارسال نسخ‌های نهایی برای انتشار گزارش طرح‌ها و سایر موارد 

که برای 12 طرح انجام شدند.
چاپ و انتشار 5 طرح از مجموعه طرح‌های فاز اول طرح جامع اعتلاء    
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گزارش عملکرد »دفتر همکاری‌های علمی بین‌المللی«

ــه در کنفرانــس  ــه مقال ــرای مشــارکت در همکاری‌هــای علمــی بین‌المللــی )شــرکت در کارگاه‌هــا، ارائ 1- اعــزام اســتادان ب
ــی( ــای تحقیقات و مأموریت‌ه

- دکتر شکوه‌السادات حسینی )فرانسه(
- دکتر آلاء وحیدنیا )آلمان(

- دکتر محمدامین شاه‌جویی )فنلاند(
- دکتر اشرف بروجردی )قطر(

- دکتر زهرا پارساپور )ارمنستان(

2- هماهنگی جهت شرکت استادان و سخنرانان غیرایرانی و ایرانیان غیرمقیم در همایش‌های بین‌المللی پژوهشگاه
- سامان میهمی )University of Arizona - آمریکا(

- سارا بللی )Tuscia university – ایتالیا(
- آزاده وطن‌پور )Emory University - آمریکا(

3- برگــزاری کارگاه آموزشــی زبــان سانســکریت بــا همــکاری رایــزن فرهنگــی ایــران در هنــد بــا تدریــس دکتــر چاندراگوبتــا 
بهاریتــا عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه دهلــی نــو )بــه مــدت 20 ســاعت آموزشــی(

4- پروژه رویت‌پذیری پژوهشگاه در شبکه‌‎های اجتماعی علمی )ریسرچ گیت، آکادمیا و گوگل اسکالر(
- برگــزاری جلســات توجیهــی بــا پژوهشــکده‌ها و مراکــز اخــاق و تربیــت؛ اقتصــاد؛ اندیشــه سیاســی، انقــاب و تمــدن 
ــان و ادبیــات؛ مدیریــت؛ مرکــز اســناد فرهنگــی آســیا؛ مطالعــات  اســامی؛ تاریــخ ایــران؛ دانشــنامه‌نگاری؛ زبان‌شناســی؛ زب
ــات؛  ــی و ارتباط ــات فرهنگ ــی؛ مطالع ــوم قرآن ــات عل ــوق؛ مطالع ــل و حق ــط بین‌المل ــی و رواب ــات سیاس ــی؛ مطالع اجتماع

مطالعــات فلســفی و تاریــخ علــم؛ مطالعــات میــان فرهنگــی معاصــر؛
- کمک به راه‌اندازی صفحه گوگل‌اسکالر تعدادی از اعضای هیأت علمی

- ایجاد پروفایل اعضاء هیأت علمی و به‌روزرسانی فعالیت‌های آنها در شبکه‌های علمی:

ــایت‌های  ــی و س ــبکه‌های علم ــی در ش ــأت علم ــاء هی ــای اعض ــاری فعالیت‌ه ــل آم ــات و تحلی ــک اطلاع ــه بان 5- تهی
ــار چــاپ شــده، تعــداد ارجاعــات  Scopus، Research gate، Web of Science، google Scholar و Academia و اســتخراج آمــار آث

ــل years 5( h-index(total)، h-index( و i-indexاســت.  ــی از قبی ــه شــامل اطلاعات ــا 2022 ک ــاله از ســال 2017 ت کل و 5 س
ــه خواهــد شــد. ــت پژوهشــی ارائ ــه معاون ــب گــزارش ب ــه در قال ــل اســت ک ــار به‌دســت‌آمده در حــال تکمی گفتنی‌اســت، آم
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ــخ  ــا همــکاری پژوهشــکده‌های زبان‌شناســی، تاری ــرای غیرفارســی‌زبانان ب ــاب ایران‌شناســی ب ــن کت 6- تشــکیل کارگــروه تدوی
و ادبیــات. ایــن کتــاب شــامل ســه قســمت اســت: زبــان و ادب فارســی، ایــران باســتان و تاریــخ ایــران از ورود اســام تــا پایــان 

دوره پهلــوی.
ــان دوره پهلــوی« انجــام  ــا پای ــان و ادب فارســی« و »تاریــخ ایــران از ورود اســام ت در حــال حاضــر نــگارش قســمت‌های »زب

پذیرفتــه و قســمت » ایــران باســتان« در حــال تدویــن اســت.

7- تهیــه پوســتر منابــع موجــود در پژوهشــگاه در حــوزه »زبــان فارســی« به‌منظــور دسترســی غیرفارســی‌زبانان بــه منابــع زبــان 
و ادبیــات فارســی از جملــه منابــع دیجیتــال، معرفــی مجــات پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی و ارســال منابــع 
آمــوزش فارســی بــرای مرکــز ایران‌شناســی مرتبــط خــارج از کشــور از طریــق معاونــت گســترش زبــان فارســی و ایران‌شناســی 
ــاب‌  ــد کت ــه جل ــده نســخه‌های الکترونیــک ن ــه گزی ــگان ب ــت بین‌الملــل عتــف. شــایان ذکــر اســت دسترســی رای وزارت معاون

آزوفــا از ایــن طریــق فراهــم و ایــن منابــع ذیــل وبــگاه پژوهشــکده زبان‌شناســی ارائــه شــده اســت.

8-  همکاری با مجلات علمی پژوهشگاه
- عضویت اعضاء هیأت علمی غیرایرانی در هیأت تحریریه نشریات علمی پژوهشگاه

 DOAJو Scopus رایزنی‌ جهت نمایه‌دار شدن مجلات علمی پژوهشگاه در -
- رایزنی و مکاتبات جهت عضویت مجلات پژوهشگاه در سامانة همانند‌جو متعلق به ایرانداک

ــت  ــا مدیری ــتان، ب ــگاه گرجس ــی دانش ــز شرق‌شناس ــس مرک ــادزه، رئی ــاندر چولوخ ــر الکس ــا دکت ــه ب ــزاری جلس 9-  برگ
همکاری‌هــای علمــی بین‌المللــی جهــت برقــراری ارتبــاط علمــی بــا دانشــگاه گرجســتان 

10- شرکت در نشست‌ها و کارگاه‌های تخصصی در حوزة بین‌المللی‌سازی دانش از جمله: 
- نشست شاخص‌ها و رتبه‌های پژوهشگاه‌ها و ‌مؤسسات پژوهشی

- شرکت در چهاردهمین نشست سراسري معاونان و مدیران بین‌الملل
مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري با محوریت دیپلماسی علمی و فناوري

در مرکز همای‌شهاي بین‌المللی دانشگاه پیام نور 
-  شرکت در کارگاه »آشنایی با نظام آموزشی، دانشگاهی و تحقیقاتی در روسیه فدراتیو« در دانشگاه شهید بهشتی 

ــی )در  ــی و ایران‌شناس ــان فارس ــترش زب ــه گس ــخ در زمین ــکده تاری ــی پژوهش ــای بین‌الملل ــام فعالیت‌ه ــارکت در انج 11- مش
ســه نشســت(.

ــه  ــی ازجمل ــالات انگلیس ــای مق ــه بان‌که ــی ب ــور دسترس ــا به‌منظ ــرکت‌ گیگاپدی ــا ش ــرارداد ب ــد ق ــنهاد عق ــی و پیش 12- رایزن
ــا از ســال 1402 میســر شــد. ــن بان‌که ــرر شــد اشــتراک ای ــه پژوهشــگاه مق ــا کتابخان ــات ب Jstore. طــی مکاتب

13- اخذ مجوز لازم برای برگزاری مدرسه زمستانی فلسفه دین از وزارت عتف

ــی از  ــای علم ــاب فعالیت‌ه ــگاه )بازت ــی پژوهش ــه انگلیس ــی( و صفح ــی و انگلیس ــل )فارس ــایت بین‌المل ــانی س 14- به‌روزرس
ــان غیرفارســی(.  ــه زب ــی اعضــاء ب ــار علمــی بین‌الملل ــه درج مقــالات و آث جمل

شــایان ذکــر اســت محتــوای موجــود در بخــش انگلیســی ســایت پژوهشــگاه آشــفته بــود و پیوندهــا ناقــص و گاهــاً بــه صفحــات 
ــایت انگلیســی  ــود س ــدا وضــع موج ــا ابت ــه دارد ت ــاش ادام ــن ت ــان ای ــد و همچن ــاش ش ــن ت ــد. بنابرای ــم می‌ش ــی خت فارس

ــه محتــوای بخ‌شهــای مختلــف ســایت پرداختــه شــود.  ــد و ســپس ب پژوهشــگاه ســامان یاب
2 اشکال مهم در سایت انگلیسی پژوهشگاه مشاهده شد و جهت رفع اشکالات اقدام شد:

1- صفحــه فهرســت اعضــای محتــرم هیــأت علمــی بــه صفحــه رزومــه انگلیســی اعضــاء در ســیماپ متصــل شده‌اســت. باتوجــه 
بــه ایــن کــه عنــوان انگلیســی فعالیت‌هــا صحیــح وارد نشــده اســت نیــاز اســت قســمت انگیســی ســیماپ ســامان یابــد.

2- همچنیــن صفحــه معرفــی مجــات بــه صفحــه انگلیســی مجــات متصــل شــده اســت. مجــدداً نقــص درج اطلاعــات مربــوط 
بــه مجــات بــه زبــان انگلیســی مشــاهده شــد کــه نیــاز اســت قســمت انگیســی مجــات نیــز ســامان یابــد.



65

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

گزارش فعاليت‌های »ادارۀ روابط عمومي«
 

اداره »روابــــط عمومــــي« بــه‌عنــــوان يکــي از زيرمجموعههــــاي رياســت پژوهشــگاه علــوم انســــاني و مطالعات فرهنگي 
علاوه بــــر اهتمــــام ويــــژه بــــراي تحقق اهــــداف برنامــــه توســــعه پژوهشــــگاه و برقــــراري و افزاشي ارتباط با رسانهها، 
ــا معرفــي  تــاش ميکنــد تــا جلســات ســخنرانيها، کارگاههــا، همايشــها، ســمينارها و ... بــه نحــو شايســتهاي برگــزار شــود و ب
ــا کيفيــت بالايــي  و تقويــت جايــگاه پژوهشــگاه به‌عنــوان يــک مرکــز تخصصــي پژوهــش و آمــوزش علــوم انســاني کشــور، ب
تحقــق يابــد. پژوهشــگاه علــوم انســاني در ســال 1401 )بــا کاهــش بیمــاری کرونــا( ميزبــان نشســتهاي مهمــي از جملــه نشســتهاي 
بينالمللــي بــود کــه واحــد روابــط عمومــي تــاش کــرد ايــن نشســتها بــا بيشــترين تأثيرگــذاري در مجامــع دانشــجويی و پژوهشــی 
حــوزۀ علــوم انســاني برگــزار شــود.  در ادامــه بــه برخــي از فعاليتهــاي مهــم واحــد روابــط عمومــي  در یــک ســال اخیــر اشــاره 

م‌يشــود:

* فعاليت‌هاي راهبردي روابط عمومي
روابــط عمومــي پژوهشــگاه علــوم انســاني و مطالعــات فرهنگــي در 
راســتاي کاهــش مصــرف کاغــذ گام‌هــاي اساســي برداشــته اســت و 
به‌همیــن رویــه ادامــه داد و اکثــر پيام‌هــاي خــود را از طريــق سيســتم 
ــا همــکاران در ميــان گذاشــت. همچنيــن خبرنامــه  اداري مرواريــد ب
داخلــي پژوهشــگاه بــه صــورت ماهانــه در فضــاي مجــازي و وبــگاه 
ــه  ــ‌يدي‌اف خبرنام ــم و پ ــخه کم‌حج ــد و نس ــر ش ــگاه منتش پژوهش
نيــز بــه صــورت الکترونيکــي بــه تمــام دانشــگاه‌ها، پژوهشــگاه‌ها و 
مراکــز آمــوزش عالــي و ... ارســال شــد. درضمــن  مجموعــه‌ای کامــل 

از خبرنامه‌هــای ســال  گذشــته )1400( تهیــه و  آرشــیو شــد.
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برخي فعاليت‌ها و خدمات مهم روابط عمومی عبارتند از :

*طراحی
نشســت،  پوســتر  طراحــی   -

ســخنرانی، کارگاه و همای‌شهــا

تعداد پوسترهای طراحی شده به تفکیک پژوهشکده‌ها 
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- طراحــی بنــر همای‌شهــا 
و برنامه‌هــای مناســبتی 

- طراحی تراکت‌های تبلیغاتی

- طراحی اسلایدرهای مناسبتی جهت درج در وبگاه و مانیتور
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- طراحی آیکون‌های مورد نیاز وبگاه پژوهشگاه

- طراحی و بروزرسانی بروشورهای معرفی پژوهشگاه
- طراحی استند و ارسال پيام و درج در خبرنامه براي تسليت‌هاي مربوط به اعضاي پژوهشگاه

- طراحــی خبرنامــه و بروشــورهای معرفــی پژوهشــکده هــا از جملــه طراحــی خبرنامــه سلســله نشســت‌های ماهانــه گفت‌و‌گــوی 
نتقادی ا
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ــنامه‌نگاری،  ــی، دانش ــه سیاس ــات، اندیش ــت، ادبی ــاق و تربی ــکده‌های اخ ــات پژوهش ــرای صفح ــگاه ب ــایدر وب ــی اس - طراح
ــخ و .. ــا، تاری ــرح اعت ــی، ط ــم، زبان‌شناس ــخ و فلســفه عل تاری

وبــگاه  در  همای‌شهــا  اســایدر  طراحــی   -
پژوهشــگاه

- طراحی تقویم سال جدید
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- تهیه پاورپوینت های معرفی پژوهشگاه جهت ارائه در جلسات
- تهیه کلیپ های مناسبتی جهت نمایش در مراسم ها

- تهیه کلیپ های معرفی پژوهشگاه و بروز رسانی آن‌ها

*  برگزاري منظم جلسات سخنران‌يها، نشست‌ها، هما‌شيها و ...
در ســالی کــه گذشــت، روابــط عمومــي پژوهشــگاه علــوم انســاني مراســم‌ها و برنامه‌هــاي مختلفــي برگــزار شــد کــه روابــط 

عمومــي نهايــت تــاش خــود را بــراي برگــزاري مناســب و شايســته آنهــا انجــام داد:
- آماده سازی سالن‌های پژوهشگاه برای مراسم‌‌ها و جلسات و نظارت بر دستگاه‌های موجود داخل سالن 

- کنترل، نظارت و اجرای نشست‌های وبیناری و برخط)آنلاین( 
- برگزاري جلسات ماهانه شوراي صنفي و ...

- برگزاری 29 مراسم سوگواری در سالن حکمت )مربوط به وابستگان اعضای پژوهشگاه(
- پوشش نشست‌هاي شوراي بررسی متون در روزهاي تعطيل

- ضبط و آرشیو برنامه‌ها و جلسات و نشست‌ها‌
- دانلود و بارگیری فایل نشست‌های  وبینار  و آرشیو آن‌ها 

- پاسخگویی به مراجعین و همکاران 
- سامان‌دهی و پوشه‌بندی محتوای تولید شده از جلسات و نشست‌ها

ــت  ــه درخواس ــا ب ــر و ... بن ــو، تصوی ــوت، ویدی ــورت ص ــت‌ها به‌ص ــده نشس ــی ش ــوای بایگان ــرار دادن محت ــار ق - در اختی
ــف ــای مختل ــکاران و واحده هم

- تهیــه فایلــی از بازتــاب اخبــار پژوهشــگاه در رســانه‌ها: جســت‌وجوی اخبــار پژوهشــگاه و اســتادان در رســانه‌ها و 
ــگاه ــد و وب ــامانه مرواري ــا در س ــکاس آنه ــا و انع خبرگزاری‌ه

- کمک به برگزاری 135 کارگاه در طول سال و اطلاع رسانی آنها در سامانه مروارید
- اطلاع رسانی 106 سخنرانی و نشست 

- عکاســی از قســمت‌های مختلــف پژوهشــگاه ماننــد کتابخانــه‌ه،ا ســالن‌ها، لابــی، نمــای ســاختمان  و ... در فصــول مختلــف 
ســال و آرشــیو آنهــا جهــت بهره‌بــرداری از در ســایت، کلیــپ، تقویــم ســالانه، مانیتــور و ....

-اعلام و اطلاع‌رسانی زمان برگزاری نشست‌ها و جلسات از طریق اتاق صوت و بلندگوی پژوهشگاه برای همکاران
- همکاري در برگزاري نشست‌هاي ويژه مربوط به مناسبت‌هاي ملي_مذهبي:

ــرم)ص( و  ــول اک ــت رس ــبت رحل ــوگواری به‌مناس ــم س مراس
ــذری  ــذای ن ــخ غ ــی)ع( و طب ــام حســن مجتب شــهادت ام

مراســم ســوگواری به‌مناســبت شــهادت امــام رضــا)ع( و 
ــذری ــذای ن ــخ غ طب

ــول  ــرت رس ــاد حض ــدت و می ــه وح ــن هفت ــم جش مراس
اکــرم)ص(

مراسم سوگواری شهادت حضرت فاطمه)س(
مراسم جشن عید غدیر
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مراسم بزرگداشت هفته دفاع مقدس
محیط‌آرایی پژوهشگاه به‌مناسبت دهه فجر
جشن نیمه شعبان و میلاد امام زمان )عج(

- پیاده سازی 120 ساعت فایل +صوتی
- بارگــذاري و انتشــار 162 محتــواي خروجي از نشســت‌ها، ســمينارها 

و ســخنرانی‌ها و همای‌شهــا در بخــش چندرســانه‌ای وبــگاه

* اطلاع‌رساني
- اطلاع‌رساني اخبار و برنامه‌هاي مهم پژوهشگاه در مانيتورهاي طبقات )اخبار داخلی و ...(:

- تهیــه و آماده‌ســازی هفتگــی فایــل نمایــش مانیتــور طبقــات )کــه شــامل حدیــث هفتــه، رهنمــود هفتــه، اخبــار داخلــی هفتــه، 
کتــاب هفتــه، مشــاهیر و مناســبتها، عکــس و گــزارش منتخــب هفتــه، رهنمــود اخلاقــی هفتــه می‌شــود(

- بروزرسانی روزانه فایل مانیتور طبقات پژوهشگاه 
- روابــط عمومــی پژوهشــگاه در راســتای انتشــار اخبــار پژوهشــگاه و اســاتید در رســانه‌ها و خبرگزاری‌هــا و انعــکاس فعاليــت 
اســتادان و پژوهشــگران پژوهشــگاه اقــدام بــه تشــکیل کانــال پژوهشــگاه علــوم انســانی در شــبکه اجتماعــی داخلــی نظیــر بلــه، 
ایتــا، ســروش، و پیام‌رســان‌های واتســاپ و تلگــرام و اینســتاگرام نمــوده اســت و ســعی کــرده اســت بــا به‌روزرســانی مســتمر 
ــا  ــی آنه ــای صوت ــزاری فایل‌ه ــن بارگ ــت‌ها و همچنی ــا و بزرگداش ــخنرانی‌ها، همای‌شه ــت‌ها، س ــترهای نشس ــزاری پوس بارگ

ــد. ــدان کمــک نمای ــگاران و علاقه‌من ــهل‌تر خبرن ــریع‌تر و س ــه دسترســی س ب
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- عــاوه بــر آن روابــط عمومــی در راســتای انتشــار ســخنرانی‌های اســاتید پژوهشــگاه، بخشــی از فایل‌هــای تصویــری و صوتــی 
مــورد تقاضــا را در آپــارات بارگــزاری می‌نمایــد.

- تبلغي مؤثر پرتال جامع علوم انسانی )ensani.ir( پژوهشگاه و جذب بيشتر استادان و پژوهشگران علوم انساني
- هماهنگي با پژوهشکده‌ها در خصوص شيوهنامه اجرايي برگزاري نشست‌ها و ...

- انعکاس فعاليت استادان و پژوهشگران پژوهشگاه در سامانه مرواريد و وبگاه
ــر و  ــزاری در قســمت خب ــه و بارگ ــد مربوط ــده از واح ــزار ش ــخنران‌های برگ ــزارش نشســت‌ها و س ــت گ ــری و دریاف - پیگی

اطلاعیــه ســایت پژوهشــگاه
- درج خبر براي تسليت بزرگان و انديشمندان

- انتشار گزارش جلسات ديدار اعضاي پژوهشکدهها با رئيس پژوهشگاه در وبگاه و خبرنامه
- گزارش انتصاب رئيسان و مديران گروه‌ها در سامانه مروارید و خبرنامه

گزیده فعالیت‌های روابط عمومی
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* ايجاد ارتباط و همکاري مستمر با اعضاي پژوهشگاه
در ايــن راســتا روابــط عمومــي از طريــق ارتبــاط بــا کارشناســان رابــط از هــر پژوهشــکده و مرکــز، ســعي می‌کنــد تــا همــکاري 
ــار  ــر و در اختی ــت منتش ــرع وق ــکده‌ها در اس ــای پژوهش ــار و گزارش‌ه ــرد و اخب ــکل گي ــتمر ش ــر و مس ــورت مؤث لازم به‌ص

ــرد. ــرار گی ــانی ق ــوم انس ــه عل ــدان ب ــانه‌ها و علاقه‌من رس
 

* برقراري و توسعه ارتباط با رسانه‌ها
امســال نیــز فایــل صوتــی یــا ویدیــوی برخــی برنامه‌هــاي پژوهشــگاه بــه راديــو فرهنــگ، راديــو معــارف و ســيما فکــر، شــبکه 

ــور پخــش شــد. ــا در رســانه‌هاي مذک ــار ســيما و ... ارســال و بســياري از برنامه‌ه چه
 - ارتبــاط بــا خبرنــگاران خبرگزاري‌هــاي مختلــف همچــون فــارس، مهــر، تســنیم، رســا، ايرنــا، ايســنا، شبســتان، ايبنــا، ایکنــا، 

ــت. ــاني لازم صــورت گرف ــا هماهنگــي و اطلاع‌رس ــا خبرگزاري‌ه ــط ب ــات مرتب و... در موضوع
 - ارتبــاط بــا شــبکه‌هاي صــدا و ســيما و واحــد مرکــزی خبــر بــرای پوشــش اخبــار مهــم پژوهشــگاه کــه در ايــن زمينــه بــه 
همــت روابــط عمومــي »بروشــور معرفــي پژوهشــگاه« بــه زبــان انگليســي طراحــي و چــاپ شــده اســت و عــاوه بــر معرفــي 
ــان فارســي  ــگاه دادگان زب ــازات پژوهشــگاه همچــون پاي ــي برخــي امتي ــه معرف ــف پژوهشــگاه، ب ــز مختل پژوهشــکده‌ها و مراک
آمــوزش زبــان فارســي بــه غيــر فارســ‌يزبانان، اطلــس فرهنگــي، بانــک اطلاعاتــي امــام علــي )ع( و... نيــز پرداختــه شــد. در ايــن 
بروشــورها دفتــر قطب‌هــاي علمــي و کرســ‌يهاي نظريه‌پــردازي نيــز معرفــي شــدهاند و بــا ذکــر رشــته‌هاي مــورد پذيــرش در 
مرکــز تحصيــات تکميلــي و همچنيــن ميــزان پژوهشــهاي انجــام شــده در هــر پژوهشــکده بــر ويژگــي منحصربه‌فــرد آموزشــي 

و پژوهشــي بــودن مرکــز تأکيــد شــده اســت.
ــه بروشــور و ويژه‌نامــه در معرفــي هرچــه بيشــتر پژهشــگاه و بخ‌شهــاي مختلــف آن همــت گماشــته  ــا تهي ــن ب ــر اي عــاوه ب

اســت.

* همکاري با انتشارات پژوهشگاه
واحــد روابــط عمومــي در صــورت امــکان و انتشــار کتابهــاي جديــد ســعي کــرده اســت تــا آثــار چاپــي را عــاوه بــر معرفــي در 
وبــگاه پژوهشــگاه، در خبرنامــه و خبرگزاری‌هــای رســمی کشــور نيــز معرفــي کنــد درضمــن خدمــات لازم بــراي برگــزاري و 

اطلاعرســاني جلســات رونمايــي از کتاب‌هــا نيــز برگــزار شــده اســت.

- رونما‌ييهايي از آثار منتشر شده 
- اطلاع‌رساني در مورد فروش کتاب‌هاي پژوهشگاه در فروشگاه کتاب 
- پاور پوينت معرفي نشريات علمي - پژوهشي، انتشارات پژوهشگاه 

- اطلاع‌رساني فراخوان مجلات در سيستم اتوماسيون اداري، وبگاه و خبرنامه 
- چاپ بنر، پوستر، استند و  بروشور براي نمايشگاه کتاب

* همکاري با مديريت تحصيلات تکميلي
همــکاري بــا بخــش تحصيــات تکميلــي طبــق روال ســال‌هاي قبــل ادامــه دارد و درخواســت همــکاران در واحــد تحصيــات 

ــود: ــي انجــام م‌يش تکميل
- برگزاري و اطلاع‌رساني جلسات شوراي تحصيلات تکميلي

- برگزاري مراسم سال تحصيلي جديد
- برگزاري مراسم روز دانشجو

- اطلاع‌رساني فعاليت‌ها و موفقيت‌هاي همکاران
ــد و ...  ــه صــورت درج در ســامانه مرواري ــا اعــام موفقيت‌هــاي همــکاران ب ــز ب ــط عمومــي امســال نی در ايــن خصــوص رواب

ســعی کــرد انگيــزه تــاش در همــکاران را تقويــت کنــد.
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گزارش عملکرد »مرکز تحقیقات امام علی )ع(«

مرکز تحقیقات امام علی )ع( در راستای اهداف و برنامه‌های راهبردی پژوهشگاه و همچنین اساسنامه و شرح 
وظایف خود، مبادرت به انجام فعالیت‌های طی سال 1401 به شرح زیر کرده است:

فعالیت‌ها
** کتاب‌شناسی پایان‌نامه‌ها مرتبط با محوریت امام علی علیه‌السلام	

** ساماندهی کتابخا نه مرکز	
** به‌روزرسانی و بازطراحی وبگاه مرکز؛ تغییر پرتال و ایجاد سامانه جدید ذیل سامانه اصلی پژوهشگاه با همکاری 

مدیریت پرتال و اداره فناوری اطلاعات	
** پیگیری جذب اعضای هیأت علمی در سال 1402 و مکاتبات با مرکز جذب	

** تعامل با مدیریت کتابخانه‌های پژوهشگاه درخصوص فهرست نویسیو تعیین تکلیف موارد خاص کتابخانه مرکز	
** شرکت در نه جلسه شورای پژوهشی، دو جلسه شورای انتشارات و مشارکت در بازآرایی برنامه راهبردی	

**همکاری و مشارکت در دبیری علمی هفت برنامه از سلسله نشست انتقادی با همکاری معاونت فرهنگی	
** پیگیری همایش بین‌المللی حکمت حکومت درسیره امام علی علیه‌السلام 	

** فعالیت‌های ناظر به مجله پژوه‌شنامه علوی:
الف- دوفصل‌نامه بهار و تابستان )12 مقاله(
ب- دوفصل‌نامه پاییز و زمستان )12 مقاله(	

** همکاری با مؤسسات و مراکز بیرونی:
1- مجمع عالی حکمت اسلامی

2- دانشکده حکمرانی دانشگاه تهران	
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نشست‌های مرکز تحقیقات امام علی )ع(

تاریخ  عنوان نشست سخنران/ سخنرانان
 نشست

نوع 
ف نشست

ردی
 

 اله باباییدکتر حبیب
 زاده دکتر ربانی

 دکتر مبلغی

 مثابه یک عیار تمدنیبه «برادری انسانی»
 به مالک اشتر السلامعلیهنگاهی به نامه امام علی  

 1 تخصصی 2/2/1401

 دکتر غلامرضا بهروزی لک
 زاده دکتر ربانی

 مبلغی دکتر

 2 تخصصی 4/2/1401 وتقدیر آینده جهان در شب قدر السلامعلیهامام علی 

 الاسلام والمسلمینحجه
 محمد پارسانیا 

 (دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی 

 3 تخصصی 23/9/1401 و فلسفه الهی السلامعلیه خوانی رساله امام علیباز

 احمدیدکتر فاطمه جان
 (دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی 

بر سیره امام علی تأکید  پژوهی باها در حوزه سیرهفرا تحلیل پژوهش
 السلامعلیه

 4 تخصصی 22/9/1401

 پوردکتر زهرا پارسا

 دکتر اکرم اکرمی 
 (دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی 

 علوی در جنگ های قد وبررسی کتاب کهن سرودهن
 علی بن احمد

 5 تخصصی 20/10/1401

 دکتر هادی گرامی
 (دبیر نشست) لک شجاعی دکتر ما

 6 تخصصی 11/11/1401 شناختی در مطالعه غلو در تشیع نخستینملاحظات روش

 پوردکتر مریم صانع
 (دبیر نشست) خانم دکتر آمنه بختیاری 

 7 تخصصی 12/11/1401 برای عصر ارتباطات السلامعلیهاخلاقی امام علی های آموزه

 الاسلام استادحجه
 رادعلی مهدویمحمد 

 (دبیر نشست)مالک شجاعی  دکتر

 8 تخصصی 6/12/1401 آفاق سنت در سپهر معاصرت

(دبیر نشست)دکتر مالک شجاعی   تحلیل نظریه پردازانه وقایع اخیر ایران  
 روایت ها( وها )ریشه

 9 انتقادی 11/7/1401

(دبیر نشست)دکتر مالک شجاعی   تحلیل وبررسی وقایع ازمنظر علوم انسانی -الف 
 وقایع ازمنظر علوم انسانی  تحلیل وبررسی -ب

 خارجی( عوامل داخلی و )علل و

30/7/1401 
4/8/1401 

 10 انتقادی

(دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی   11 انتقادی 3/9/1401 دخالت خارجی یا توهم توطئه در تاریخ سیاست ایران 
(دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی  12 انتقادی 23/9/1401 هویت ملی ایران معاصر 

(دبیر نشست) لک شجاعی دکتر ما  13 انتقادی 3/9/1401 حکمرانی نسبت آن با امرملی و 
(دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی   لیبرالیسم در زمان معاصربررسی تحولات نئو نقد و -الف 

لیبرا لیسم در زمان معاصر وتاثیر آن بر نقد وبررسی تحولات نئو -ب
 اقتصاد سیاسی ایران

28/10/1401  
9/11/1401  

41 انتقادی  

(دبیر نشست) دکتر مالک شجاعی   جایگاه زنان در چهار دهه انقلاب اسلامی  
 زندگی، آزادی( نقد شعار زن، )بررسی و

25/11/1401  15 انتقادی 



76

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

گزارش عملکرد  »مرکز اسناد فرهنگی آسیا« 

ــایی،  ــق شناس ــان، از طری ــه جهانی ــر و ب ــه یکدیگ ــیایی ب ــوام آس ــل و اق ــری مل ــی و هن ــای فرهنگ ــی گنجینه‌ه ــور معرف ‌‌به‌منظ
گــردآوری، طبقه‌بنــدی و انتشــار اطلاعــات مربــوط بــه اســناد و مــدارک ذیربــط و تشــویق و کمــک بــه پژوه‌شهــا و مطالعــات 
فرهنگــی و هنــری جوامــع آســیایی و همچنیــن گســترش تبــادل علمــی_ فرهنگــی_ هنــری بیــن آنهــا، مرکــزی تحــت عنــوان 
»مرکــز اســناد فرهنگــی آســیا« تحــت نظــارت کمیســیون ملــی یونســکو در تهــران در ســال ۱۳۵۶ در ایــران تأســیس شــد و آغــاز 
ــگ و ارشــاد اســامی  ــدا تحــت نظــارت وزارت فرهن ــز ابت ــن مرک ــران، ای ــروزی انقــاب اســامی ای ــس از پی ــرد. پ ــه کار ک ب
ــت. در اجــاس ۱۹۹۱  ــرار گرف ــاوری ق ــات و فن ــوم، تحقیق ــۀ وزارت عل و ســپس از اواســط دهــۀ ۶۰ خورشــیدی، زیرمجموع
یونســکو هــم بــر ادامــۀ ‌‌فعالیت‌هــای ایــن مرکــز تأکیــد شــد. هــم اکنــون نیــز ایــن مرکــز بــا ســاختاری مشــخص و مصــوب و بــر 
مبنــای اساســنامۀ اولیــۀ خــود، ‌به‌عنــوان یکــی از ســاختارهای پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی و در زیرمجموعــۀ 

آن قــرار دارد. 

اهداف مرکز اسناد فرهنگی آسیا
هــدف اصلــی ایــن مرکــز، »شناســایی« فرهنــگ ملــل، اقــوام آســیایی بــه یکدیگــر و جهانیــان از طریــق گــردآوری، شناســایی، 
ــادل  ــا و گســترش تب ــه پژوه‌شه ــن کمــک ب ــناد و همچنی ــه اس ــی و تخصصــیِ ب ــی بخشــی عموم ــاعه و آگاه ــدی، اش طبقه‌بن

علمــی )آموزشــی ـ پژوهشــی( و فرهنگــی بیــن جوامــع آســیایی، اســت.
ــاری از خشــونت«  ــان ع ــح و جه ــت »صل ــیا محوری ــه آس ــت منطق ــر موقعی ــا ب ــال 1394 بن ــیا از س ــی آس ــناد فرهنگ ــز اس مرک

ــت: ــرار داده اس ــتور کار ق ــداف را در دس ــن اه ــده، و ای برگزی
1. ایجــاد مناســبات علمــی ـ پژوهشــی در زمينــۀ صلــح و جهــان عــاري از خشــونت در 4 حــوزۀ تخصصــي مركــز اســناد فرهنگــي 
آســيا، شــامل نمودهــای فرهنگــی ملــل آســیا )ادبیــات، گویــش، ادیــان، اقــوام(، مطالعــات هنــر ملــل آســیا، مطالعــات تطبیقــی و 

روابــط میان‌فرهنگــی ملــل آســیا و میــراث مکتــوب نسخه‌شناســی و ســندپژوهی 
2. انجام تحقيقات كاربردي براي تسهيل در ایجاد پیوند بين فرهنگي در منطقه و رفع نيازهاي مشترك ملل آسیایی

3. تأسيس پايگاه اطلاعاتي در دو بخش آموزش و پژوهش مجازي
4. احياء و توسعۀ كتابخانه و آرشيو مرجع در مطالعات فرهنگي آسيا

ــش  ــوزش و پژوه ــای آم ــترك در حوزه‌‌ه ــای مش ــرای طرح‏ه ۵. اج
و مبــادلات منابــع و اســناد

6. ايجــاد مناســبات علمــي و جــذب مشــاركت تحقيقاتــي بــا مراكــز، 
نهادهــا و فرهنگســتان‌هاي حــوزۀ ايــران فرهنگــي

ــي  ــاي علم ــا نهاده ــاراتي ب ــي و انتش ــای علم ــترش فعاليت‌‌ه ۷.گس
ــان اســام جه

ــان كشــور،  ــات و آراء فرهنگــي محقق ــج تحقيق ــری از نتاي 8. بهره‌گی
منطقــه و جهــان

گزارش ‌‌فعالیت‌های پژوهشی 1401 که به شرح ذیل است:

مقالات علمی پژوهشی
وضعيــت  »ترســيم  مطلبــى  داريــوش  و  حميدرضــا  رادفــر،   •
ــناريوهاى  ــه س ــران و ارائ ــات در اي ــوزه مطبوع ــتارت‌آپ‌هاى ح اس

توســعه« ‌فصل‌نامــه علــوم و فنــون مديريــت اطلاعــات
• عطایــی آشــتیانی، زهــره، »حــق طــاق در بررســی نکاحنامــه 
ــز و زمســتان 1401،  ــرد دوره محمدعلی‌شــاه قاجــار«، پایی منحصربه‌ف
ــه  ــته ب ــون وابس ــح مت ــی و تصحی ــی نسخه‌شناس ــه علم دو ‌فصل‌نام

ــران ــی ای ــخه‌های خط ــح نس ــق و تصحی ــی تحقی ــن علم انجم
• فیاضــی، مریــم )1401(، مقوله‌بنــدی خــوراک، راهــکاری شــناختی 
ــی،  ــی اجتماع ــه‌ زبان‌شناس ــک، ‌فصل‌نام ــوم گیل ــازی ق ــرای هویتس ب
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دوره‌ 5، شــماره‌ 2، 70-59.
• فیاضــی، مریم‌ســادات )1401(، نقــد کتــاب روش تحقیــق در زبــان و زبان‌شناســی )نظــری و عملــی(، ماهنامــه‌ی پژوهــش نامــه 

انتقــادی متــون و برنامه‌هــای علــوم انســانی، دوره‌ 22، شــماره‌ 6، 103-83.
ــرخ‌زاد،  ــروغ ف ــعار ف ــی در اش ــای حرکت ــی طرح‌واره‌ه ــه )1401(، بررس ــی، عطی ــور لختگ ــادات و احمدپ ــی، مریم‌س • فیاض

ــماره‌ 29، 218-191. ــی، دوره‌ 13، ش ــی و بلاغ ــات زبان ــی مطالع ــه‌ی علمی_پژوهش مجل
ــز  ــی، شــماره 3، پایی ــه سیاســت جهان ــوب آســیا«. ‌فصل‌نام ــه جن ــد در منطق ــن و هن ــی چی ــدی، »کنشــگری امنیت • کریمــی، مه

 .1401
• کریمــی، مهــدی، قاســم اصولــی، هــادی ســیفی فــرزاد و حســن جعفــرزاده. »عــدم شــکل‌گیری همگرایــی منطقــه‌ای در جنــوب 
‌شــرق، جنــوب و جنــوب‌ غــرب آســیا«. پژوه‌شنامــه ایرانــی سیاســت بین‌الملــل، دوره دهــم، شــماره 2، بهــار و تابســتان 1401. 

• کریمی، مهدی. »تبیین مفهومی اکولوژی صلح«. ‌فصل‌نامه آمایش سیاسی فضا، دوره 4، شماره 4، پاییز 1401. 
• کریمــی، مهــدی، توحیــد جعفــری کوشــکی و جــواد دباغــی. »تحلیــل تأثیــر وضعیــت آنومیــک جامعــه ایرانــی در نامســاعد 
ــک، ســال هجدهــم، شــماره دوم،  ــی ژئوپلیتی ــه بین‌الملل ــق ســال 1400(«. ‌فصل‌نام ــح در کشــور )در اف ــودن شــاخص‌های صل ب

تابســتان 1401.
ــر  ــر آن ب ــه و تأثی ــری منظــر و نگاره_زمین ــای تعبی ــر فراینده ــی ب ــن بســته آموزشــی مبتن • مریم‌ســادات فیاضــی )1401(، تدوی

ــماره‌ 2، 70-57. ــناختی، دوره‌ 24، ش ــوم ش ــای عل ــتان، تازه‌ه ــم دبس ــه شش ــوزان پای ــی دان‌شآم ــگارش توصیف ــارت ن مه

طرح‌های پژوهشی
• تدوين الگوى مميزى دانش در مرکز اسناد فرهنگى آسيا، جارى موظف

ــی کشــور،  ــی و پژوهشــی عال ــدي دانشــگاه‌ها و مؤسســات آموزش ــاي رتبه‌بن ــی نظام‌ه ــرح پژوهشــی ارزیاب ــا ط ــکاري ب • هم
ــی ــه کارفرمای پایان‌یافت

• آیین‌های فصلی در ایران فرهنگی، نمودی از محاسبات گاه‌شناسی: نمونه مورد بررسی آیین یلدا، جارى موظف
ــری  ــکاری حــوزه‌ هن ــا هم ــی ب ــرح کارفرمای ــش گیلکــی، ط ــای گوی ــادات )1401(، شــناخت‌نگری در ونده • فیاضــی، مریم‌س

گیــان )پایان‌یافتــه(
ــراث فرهنگــی آســیا:  ــام می ــان گیلکــی در مق ــرد زب ــه‌ کارب ــر دامن ــر ب • فیاضــی، مریم‌ســادات، شناســایی عوامــل اجتماعــی مؤث

ــف  ــرح موظ ــناختی، ط ــی ش ــان جامعه‌شناس ــرد زب ــک رویک ی
ــاری( ــی )ج ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل پژوهش

ــوم انســانی و  • مهــدی کریمــی؛ طــرح پژوهشــی، پژوهشــگاه عل
مطالعــات فرهنگــی: ترجمــه و تدویــن فصولــی برگزیــده از کتــب 
ــاهی«  ــی پادش ــت امنیت ــی و دول ــم غرب ــتعمارگرایی، امپریالیس »اس

)در حــال اجــرا(. 
ــوم انســانی و  • مهــدی کریمــی؛ طــرح پژوهشــی، پژوهشــگاه عل
مطالعــات فرهنگــی: ترجمــه کتــاب »اخــاق جنــگ در تمدن‌هــای 

آســیا« )در حــال اجــرا(. 
ــانی  ــوم انس ــگاه عل ــی، پژوهش ــرح پژوهش ــی؛ ط ــدی کریم • مه
ــک  ــت آنومی ــر وضعی ــزان تأثی ــل می ــی: »تحلی ــات فرهنگ و مطالع
جامعــه ایرانــی در نامســاعد بــودن شــاخص‌های صلــح در کشــور 

ــه 1401(. ــان یافت ــال 1400(«. )پای ــق س )در اف
کتاب:

• عليپــور حافظــى، مهــدى، عليرضــا انتهايــى، مهديــه بهمــن 
ــردى  ــتنامه کارب ــر. دس ــد رضــا رادف ــداد و حمي ــرا ح ــادى، زه آب
مديريــت منابــع ديجيتال‌‍زاد.تهران:ســازمان اســناد و کتابخانــه ملــى
 ،)1401( معصومــه  کیانپــور،  و  مریم‌ســادات  فیاضــی،   •
ــی و  ــی، تالش ــعرهای گیلک ــی ش ــی و تحلیل ــی توصیف کتاب‌شناس
ــه همــراه آلبــوم  ــا ســال 1400 شمســی )ب تاتــی از قــرن هشــتم ت

ــپیدرود( ــری )س ــوزه‌ هن ــارات ح ــت: انتش ــی(، رش صوت
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سخنرانی‌ها و نشست‌های برگزار شده
ــی  ــأت علم ــو هی ــ‌کزاده، عض ــام مل ــر اله ــط دکت ــران توس ــی ای ــو مل ــش اذان از رادی ــا پخ ــان ت ــاه رمض ــوپ م ــلیک ت • از ش

ــد. ــزار ش ــری، برگ ــال 1443 قم ــان س ــا 22 رمض ــر ب ــت‌ماه 1401، براب ــارم اردیبهش ــخ، چه ــکده تاری پژوهش
• نشســت‏، فرهنــگ صلــح در آئیــن دیــن مبیــن اســام، محمــد منصورنــژاد )عضــو کمیتــه علــم و دیــن پزوهشــی انجمــن نشســت 
هــرات، بررســی آثــار باســتانی و تاریخــی از دورۀ تیموریــان تــا تشــکیل کشــور مســتقل افغانســتان( ۳۰ شــهریور 1401 برگــزار 

شد
• نشست علمی: هرات، بررسی آثار باستانی و تاریخی از دورۀ تیموریان تا تشکیل کشور مستقل افغانستان

ســید محمدکاظــم سجادپور)اســتاد دانشــکد راوبــط بین‏الملــل( مریــم مهــدوی اصل)مؤلــف و روزنامه‌نــگار مســتقل دیپلماســی( 
ــخ  ــی پژوهشــکده تاری ــأت علم ــ‌کزاده عضــو هی ــام مل ــه( اله ــور خارج ــه وزارت ام ــدار بخــش کتابخان ــدی )کتاب ــژده محم م

مطالعــات صلــح( مهــدی کریمــی )دبیــر نشســت( 4/15/ 1401 برگــزار شــد.
ــای  ــش در آیین‏ه ــی و پژوه ــرای بررس ــی ب ــه طرح ــث ارائ ــری بح ــدات نظ ــای ایرانی)تمهی ــناخت آیین‏ه ــتاری در ش • جس

ــد. ــزار ش ــرد در تاریخ1401/4/4برگ ــک جهانگ ــر فران ــط دکت ــه توس ــی( ک ایران
• نشســت گیاهــان مقــدس‏)واکاوی اهمیــت گونه‏هــای گیاهــی در فرهنــگ ایــران( کــه توســط بهــرام گرامی‏)نویســنده و پژوهشــگر 
ــر  ــا دکت ــ‏ک(‏، و ‏ه ــی مل ــوزه مل ــه وم ــی کتابخان ــس اداره اطلاعــات فرهنگــی و حفاظــت فن ــاه شناســی( و نوشــاد رکنی)‏رئی گی
الهــام ملــ‏کزاده و صفــورا برومنــد )اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی ( در 15 اســفند 1401 

برگــزار شــد.

برگزاری نمایشگاه‌های مجازی 
• نمایشــگاه مجــازی »گیاهــان مقــدس در ســپهر فرهنگــی ایــران« پژوهشــگر و گردآورنــده: دکتــر صفــورا برومنــد، 15 اســفند 

ــدگان )2251( ــداد بازدیدکنن 1401 تع
ــی  ــن پوشــ‌شهای گیاهــی بوم ــی‌رود. یکــی از قدیم‌تری ــراث طبیعــی هرکشــور به‌شــمار م ــه می ــی، ازجمل پوشــش گیاهــی بوم
ــا  ــازگاری ب ــا س ــی آنه ــه ویژگ ــی ک ــان بوم ــوع از گیاه ــه متن ــن مجموع ــرار دارد. ای ــران ق ــرزمین ای ــدوده س ــان، در مح جه
اقلیــم محیــط اســت، در بافتــار زندگــی ســاکنین نقــاط مختلــف ایــران، نیــز نقــش کاربــردی را ایفــا می‌کننــد. بــدان حــد کــه 
ــن  ــدس قلمــداد می‌شــوند. ارزشــمندی ای ــوان عنصــری مق ــی ‌به‌عن ــای بوم ــان در باوره ــن گیاه ــی از ای بخــش درخــور توجه

گیاهــان در مضامیــن اخلاقــی، ادبــی و دینــی نیــز منعکــس شــده 
اســت. امــا امــروزه از یــک ســو، به‌علــت گسســت فرهنگــی بیــن 
ــته اســت و از  ــال داش ــی را به‌دنب ــه جمع ــر حافظ ــه فق نســل‌ها ک
ســوی دیگــر، کاســتی در آمــوزش جمعــی و اجتماعــی و همچنیــن 
فقــدان سیاســت‌گذاری علمــی و آینده‌نگــر کــه بــه تخریــب 
ــع طبیعــی منجــر شــده اســت،  ــط زیســت و مناب ــزون محی روز‌اف
ــودی  ــر ناب ــرض خط ــی در مع ــای گیاه ــن گونه‌ه ــیاری از ای بس

ــد. ــرار گرفته‌ان ق
• نمایشــگاه مجــازی »گیاهــان مقــدس در ســپهر فرهنگــی ایــران« 
بــه معرفــی گزیــده‌ای از گونه‌هــای گیاهــی ایــن ســرزمین 
اختصــاص دارد کــه از روزگاران کهــن، در باورهــا و آداب ایرانیــان 
ــن  ــر ای ــی از تصاوی ــد. بخش ــوردار بودن ــاص برخ ــگاه خ از جای
ــه  ــود ک ــط می‌ش ــی مرتب ــای گیاه ــی گونه‌ه ــه برخ ــگاه، ب نمایش
ــاط  ــردم نق ــلوک م ــا و س ــی، باوره ــتندات تاریخ ــون و مس در مت
ــری از  ــش دیگ ــوند. بخ ــداد می‌ش ــدس قلم ــران، مق ــف ای مختل
ــماری  ــه گاه‌ش ــه ب ــت ک ــی اس ــای گیاه ــامل گونه‌ه ــر، ش تصاوی
روزگار کهــن ایــران مربــوط می‌شــوند. در ایــن گاه‌شــماری، ســال 
ــی  ــتندات تاریخ ــد. در مس ــیم می‌ش ــاه 30 روزه، تقس ــه 12 م ب
ــک  ــر ی ــاد ه ــوان نم ــاه ‌به‌عن ــش، از 30 گی ــاب بنده ــه کت ازجمل
ــده اســت.  ــرده ش ــام ب ــماری، ن ــن گاه‌ش ــاه ای ــر م ــای ه از روزه
ــار  ــی و بافت ــاختار طبیع ــی، در س ــای گیاه ــن گونه‌ه ــی ای همگ
ــه  ــد ک ــای خــاص برخوردارن ــران از ویژگی‌ه ــی و اقلیمــی ای بوم
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ــه‌‌ای  ــگاه مقدم ــن نمایش ــی‌رود. ای ــمار م ــا به‏ش ــای آنه ــن ویژگی‌ه ــامت، از مهم‌تری ــوی س ــی و الگ ــور درمان ــا در ام ــرد آنه کارب
اســت بــر مجموعــه‌ای از پژوه‌شهــای تاریخــی و دیــداری درخصــوص اهمیــت گیاهــان در ســپهر فرهنگــی ایــران کــه مبتنــی بــر 

ــده‌اند. ــردآوری ش ــی گ ــتندات علم مس
گل عزیز است غنیمت شمریدش صحبت     که به باغ آمد از این راه و از آن خواهد شد )حافظ(

ــداد  ــفند 1401 تع ــ‌کزاده، 22 اس ــام مل ــده: اله ــگر و گردآورن ــناد«، پژوهش ــت اس ــه روای ــکاری ب ــازی »درخت ــگاه مج • نمایش
)3741( بازدیدکننــدگان 

گزیــده‌ای اســت از اســناد درخصــوص امــور مرتبــط بــا کاشــت گیاهــان و روز درختــکاری کــه بــازه زمانــی ســال 1314 تــا 1351 را 
شــامل می‌شــود. ایــن نمایشــگاه بخشــی از پژوهشــی تاریخــی اســت کــه بــر اســاس مســتندات آرشــیوی موجــود، گــردآوری شــده 

. ست ا
• نمایشــگاه مجــازی »اســنادی از آغازیــن کتاب‌هــای درســی تحصیــات عالــی در ایــران: کتاب‌هــای درســی دارالفنــون«، پژوهشــگر 

و گردآورنــده: الهــام ملــ‌کزاده به‌مناســبت هفتــه پژوهــش آذر 1401؛ تعــداد بازدیدکننــدگان )722(
 از دارالفنــون ‌به‌عنــوان نخســتین مدرســه تحصیــات عالــی )پیشــا دانشــگاهی(، اســناد و مــدارک متنوعــی برجــای مانــده اســت از 
جملــه کتاب‌هــای چــاپ ســنگی کــه یــا توســط مدرســین مدرســه نوشــته شــده‌اند و تدریــس می‌شــدند یــا در چاپخانــه دارالفنــون 

بــه چــاپ رســیدند.
منتخبــی از ایــن اســناد در نمایشــگاه مذکــور کــه حاصــل همــکاری »مرکــز اســناد فرهنگــی آســیا« و »کتابخانــه و مــوزه ملــک« در 
پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، بــه بهانــه هفتــه پژوهــش در ســال 1401در معــرض دیــد مخاطبــان قــرار گرفتــه 

اســت.

مقالات کنفرانسی
• عطایــی آشــتیانی‌، زهــره‌، تغییــر مقیــاس بهــره بــرداری از میــراث تاریخــی_ فرهنگــی، همایــش میــراث باستان‌شــناختی و بازخوانــی 

هویــت ملــی / ار دیــدگاه غربــی . دیــدگاه ایرانــی، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی)1401(
ــح  ــی صل ــس بین‌الملل ــومین کنفران ــح«. س ــات صل ــی در مطالع ــات فرهنگ ــت مطالع ــاکری. »کاربس ــد ش ــی و احم ــدی کریم •  مه

ــی )1401(.  پژوه

برگزاری کارگاه
ــا مفهــوم و نظریه‌هــای صلــح، فرهنــگ  • مهــدی کریمــی؛ آشــنایی ب
ــات  ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل ــح، پژوهش ــوزش صل ــح و آم صل

ــی )1401( فرهنگ
ــا  ــنایی ب ــی و آش ــول و مبان ــی: اص ــده پژوه ــی؛ آین ــدی کریم • مه
نرم‌افــزار میــک مــک، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 

)1401( فرهنگــی 
• مهــدی کریمــی؛ آشــنایی بــا سناریونویســی و نرم‌افزارهــای ســناریو 
ــانی و  ــوم انس ــگاه عل ــزرل )LISREL(، پژوهش ــزارد )Wizard( و لی وی

مطالعــات فرهنگــی 

دوفصل‌نامه مطالعات فرهنگ و هنر آسیا
ــر  ــگ و هن ــات فرهن ــه مطالع ــار دو ‌فصل‌نام ــوز انتش ــب مج - کس

ــامی ــاد اس ــگ و ارش ــیا از وزارت فرهن آس
ــر  ــگ و هن ــات فرهن ــریه مطالع ــرای نش ــاپا ب ــنامه ش ــب شناس - کس

ــی ــه مل ــیا از کتابخان آس
- بازنگــری اعضــای هیــأت تحریریــه نشــریه بــا حضــور چهره‌هــای 

برجســته داخلــی و خارجــی
ــامانه مجــات  ــی در س ــار علم ــد بررســی کســب اعتب ــاز فراین - آغ

ــوم وزارت عل
ــیا  ــر آس ــگ و هن ــات فرهن ــه مطالع ــذاری دو شــماره ‌فصل‌نام - بارگ

ــال 1398 و 1400  در س
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گزارش عملکرد »مدیریت نشر آثار علمی«

 )بخش کتاب(

پــس از آغــاز دوره جدیــد مدیریــت نشــر آثــار علمــی پژوهشــگاه در مهرمــاه 1401 و تأکیــد ریاســت محتــرم پژوهشــگاه مبنــی 
ــت  ــا، و ...، مدیری ــد داوری کتاب‌ه ــهیل فرآین ــروش، تس ــطح ف ــای س ــور، ارتق ــد ام ــریع در رون ــا و تس ــول در برنامه‌ه ــر تح ب
ــه، در فاصلــۀ زمانــی شــش ماهــۀ مهــر تــا  ــار علمــی در حــوزة کتــاب و در چهارچــوب مســئولیت‏ها و وظایــف محول نشــر آث
اســفند ســال جــاری بــرای تولیــد آثــار جدیــد، تجدیــد چــاپ آثــار قبلــی، تأمیــن و راه‏انــدازی ســامانه کتــاب، بازیابــی و چــاپ 

ــدازی ســامانۀ فــروش مجــازی تــاش کــرد. کتاب‌هــای پرتقاضــا و نیــز تأمیــن و راه‏ان

اهم سرفصل فعالیت‏های انجام شده در بخش کتاب 

الف( چاپ آثار علمی 
ــای  ــی فایل‏ه ــازی و بازیاب ــگاه؛ آماده‌س ــای پژوهش ــای اعت ــار طرح‏ه ــی؛ انتش ــأت علم ــای هی ــف اعض ــای موظ ــاپ طرح‌ه چ
ــی و  ــار؛ بازیاب ــه آث ــورت مجموع ــا به‌ص ــار آن‌ه ــاروخانی و انتش ــر س ــدی و دکت ــر مجته ــنی، دکت ــر گلش ــتادان:‌ دکت ــب اس کت

ــاپ. ــد چ ــور تجدی ــروش به‏منظ ــی پرف ــب قدیم ــی از کت ــازی بعض آماده‏س

ب( حضور در نمایشگاه بین‏المللی کتاب؛ شرکت در نمایشگاه‌های فصلی و مناسبتی
ــار به‏صــورت حضــوری و مجــازی هم‌چنیــن شــرکت در نمایشــگاه‌های فصلــی  حضــور در نمایشــگاه بین‏المللــی و فــروش آث

و مناســبتی 

پ( بازتعریف و اصلاح فرآیندهای بازاریابی و فروش کتب، به‌روز نمودن قیمت‌ها، و بهبود عملکرد فروشگاه کتاب
به‌روز نمودن قیمت تمام شده کتب و نیز بهبود عملکرد فروشگاه کتاب 

ت( خریداری و راه اندازی سامانه مدیریت نشر و سیستم فروش مجازی
به‌کارگیری سیستم فروش مجازی و فرآیند تصویب کتب از طریق این سامانه

ث( انتخاب و تشکیل شورای انتشارات 
انتخاب اعضای جدید شورای انتشارات و آماده‌سازی طرح‌های پژوهشی جهت مطرح شدن در جلسه

ج( انبارگردانی و سرشماری کتب موجود در انبار و فروشگاه
این انبارگردانی در سال جاری در دو نوبت و در ماه‌های مرداد و بهمن صورت گرفت.

الف( چاپ آثار علمی
جــدول زیــر شــامل طرح‌هــای موظــف اعضــای هیــأت علمــی، طرح‏هــای اعتــای پژوهشــگاه، کتــب اســتادان‌: دکتــر گلشــنی، 
دکتــر مجتهــدی و دکتــر ســاروخانی و چــاپ آن‌هــا در قالــب مجموعــه آثــار و تجدیــد چــاپ کتاب‌هــای پرفــروش و پرتقاضــا. 

در ایــن راســتا مجموعــاً 58 کتــاب در دســتور چــاپ قــرار گرفــت.
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ب( حضور در نمایشگاه بین‏المللی کتاب و شرکت در نمایشگاه‌های فصلی و مناسبتی
نمایشــگاه بین‏المللــی کتــاب تهــران همــه ســاله در اردیبهشــت مــاه بــا حضــور طیــف گســتردة ناشــران معتبــر داخلــی و خارجــی 
ــط  ــا فق ــل شــیوع بیمــاری کرون ــن نمایشــگاه در ســال‏های 1399 و 1400 به‏دلی ــزار می‏شــود. ای ــران برگ در محــل مصــای ته
به‏صــورت مجــازی برگــزار ‏شــد کــه پــس از تجربــۀ مطلــوب در ســال 1401 بــرای اولیــن بــار مقــرر شــد نمایشــگاه بین‏المللــی 
ــم در  ــان ه ــگاه هم‏زم ــد پژوهش ــرر ش ــل مق ــن دلی ــود. به‌همی ــزار ش ــازی برگ ــم مج ــی و ه ــورت فیزیک ــم به‌ص ــاب ه کت
نمایشــگاه حضــوری مســتقر در مصــای تهــران و هــم در نمایشــگاه مجــازی در محــل کتاب‏فروشــی پژوهشــگاه شــرکت کنــد. 
نمایشــگاه در فاصلــۀ زمانــی 21 اردیبهشــت لغایــت 31 اردیبهشــت در محــل مصلــی تهــران، و در فاصلــۀ زمانــی 21 اردیبهشــت 
لغایــت 2 خردادمــاه در قالــب فــروش از طریــق ســامانۀ مجــازی برگــزار شــد. ســاعات کاری اعــام شــده در بخــش حضــوری 
نمایشــگاه از ســاعت 10 صبــح لغایــت 22 بــود و همــکاران مدیریــت انتشــارات پژوهشــگاه در حــوزۀ فــروش مجــازی و فیزیکــی 

از ســاعت 8 صبــح در محــل نمایشــگاه حضــور داشــتند.
ــش  ــای بخ ــان( و فعالیت‏ه ــگاه )خ کریم‏خ ــی پژوهش ــل کتاب‏فروش ــز در مح ــا تمرک ــازی ب ــروش مج ــش ف ــای بخ فعالیت‏ه
حضــوری نیــز در محــل مصلــی تهــران در همــه مــدت برگــزاری نمایشــگاه و در مــواردی خــارج از ایــن محــدوده برگــزار شــد.
در بخــش فــروش مجــازی، تعــداد 951 مــورد ســفارش شــامل 1626 نســخه پذیرفتــه و در 953 بســتۀ پســتی بــرای مشــتریان 
ارســال شــد. در بخــش فــروش حضــوری بــا توجــه بــه ظرفیــت غرفــه 2847 نســخه کتــاب از انبــار بــه نمایشــگاه منتقــل شــد 

کــه البتــه 483 نســخه از آن بــه فــروش رســید. 
ــارد و ســیصد و ســی‏ و شــش میلیــون ‏و  ــی برگــزاری نمایشــگاه بین‏المللــی کتــاب تهــران، در مجمــوع یــک میلی ــازۀ زمان در ب

‏نهصــد و ‏ســی هــزار ریــال یعنــی بیــش از صــد و ‏ســی ‏و ســه میلیــون تومــان کتــاب فــروش رفــت.
 سایر فعالیت‌های صورت گرفته در خصوص برپایی نمایشگاه به شرح زیر است:

- شــرکت و ارائــه آثــار علمــی پژوهشــگاه در نمایشــگاه کتابــی کــه بــه مناســبت ســالگرد پیــروزی انقــاب اســامی در دانشــگاه 
تهــران برگــزار شــد.

ــه مناســبت ســالگرد پیــروزی انقــاب اســامی در محــل ســالن ورودی  - برپایــی نمایشــگاهی از تازه‌هــای نشــر پژوهشــگاه ب
پژوهشــگاه.

پ( بازتعریف و اصلاح فرآیندهای بازاریابی و فروش کتب، به‌روز نمودن قیمت‌ها، و بهبود عملکرد فروشگاه کتاب 
ــی در  ــه ضرورت‏هــای ســازمانی و در راســتای ارتقــای عملکــرد خــود، سلســله بازنگری‏های ــا عنایــت ب مجموعــه انتشــارات ب

ــه مــوارد زیــر اشــاره نمــود: ــار داشــته اســت کــه می‏تــوان ب برخــی از فعالیت‌هــا از جملــه حــوزه فــروش آث
ـ ورود تصویر و مشخصات قریب به 700 عنوان از کتاب‌های پژوهشگاه در سامانه کتاب؛

ــاه ســال 1401 و درج موجــودی تدوین‌شــده  ــاب در بهمن‌م ــام و فروشــگاه کت ــار گلف ــی کتاب‌هــای موجــود در انب - انبارگردان
در ســامانه جدیــد کتــاب؛

ــات  ــذ، خدم ــت کاغ ــه قیم ــط از جمل ــاخص‌های مرتب ــاس ش ــر اس ــد ب ــذاری جدی ــب و ارزش‏گ ــت کت ــانی قیم - به‌روزرس
ــوارد؛ ــایر م ــاب و س ــه، قطــع کت چاپخان

- برنامه‌ریزی برای فروش کتاب‌های انبار در جهت بهره‏برداری بهینه از سرمایه‏های راکد مانده پژوهشگاه؛
- افزایــش ســاعات کاری فروشــگاه؛ بــه دســتور ریاســت محتــرم پژوهشــگاه، ســاعت کاری فروشــگاه کتــاب، واقــع در خیابــان 
ــه  ــه ارائ ــاز و ملــزم ب ــه ســاعت 20 افزایــش یافــت و در روزهــای پن‏جشــنبه نیــز فروشــگاه کتــاب ب کریم‏خــان از ســاعت 16 ب

خدمــات بــه مشــتریان شــد.
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- بازســازی و انجــام تعمیــرات در فضــای داخلــی فروشــگاه و ویتریــن؛ در ایــن خصــوص بــا چنــد شــرکت 
مذاکراتــی انجــام شــد، کــه پــس از دریافــت، طرح‏هــای پیشــنهادی بهتریــن طــرح انتخــاب و بــرای ریاســت 
محتــرم ارســال شــد. پــس از نظــر مثبــت ریاســت محتــرم پژوهشــگاه، قــرار شــد طــرح مذکــور بــا اســتفاده 
از ظرفیــت داخلــی انجــام شــود. لــذا مراتــب بــه امــور اداری بــرای بــرآورد هزینــه و اقــدام لازم ارســال شــد. 

ت( خریداری و راه‌اندازی سامانه مدیریت نشر و سیستم فروش مجازی 
یکــی از مهم‌تریــن اقدامــات مهــم در زمینــه تقویــت ســاختاری انتشــارات پژوهشــگاه، براســاس راهبردهــای میدانــی، خریــداری 

ســامانه مدیریــت نشــر و ســامانه فــروش مجازی اســت. 
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در ایــن راســتا مذاکــرات متعــددی بــا طیــف گســترده‌ای از عرضه‏کننــدگان ایــن نــوع فعالیت‏هــا از ســوی مدیریــت انتشــارات 
به‏عمــل آمــد کــه در آن‏هــا هــم بهــای تمــام شــدۀ خریــد و هــم الگوهــای راه‏انــدازی مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار گرفــت. 
طــی مذاکــرات متعــدد در نهایــت ســامانه ســیناوب انتخــاب شــد ســامانه‌ای کــه از قبــل تجربــه مثبــت همــکاری بــا ایــن شــرکت 
در حــوزه نشــریات وجــود داشــت؛ بــا مذاکــرات متعــددی کــه صــورت گرفــت قیمــت ایــن ســامانه از 28 میلیــون تومــان بــه 
19 میلیــون تومــان تقلیــل یافــت کــه بــا نظــر مثبــت و پشــتیبانی ریاســت محتــرم پژوهشــگاه، بودجــه مذکــور تأمیــن شــد. پــس 
ــد ورود  ــه دوم، فرآین ــد و در مرحل ــرا درآم ــه اج ــامانه ب ــازی س ــرای زیباس ــی ب ــای گرافیک ــه اول، طرح‌ه ــد، در مرحل از خری
اطلاعــات قریــب بــه 700 عنــوان کتــاب آغــاز شــد. شــایان ذکــر اســت کــه پــس از سرشــماری کتــب در آخــر بهمــن مــاه، 
ورود و درج اطلاعــات تکمیــل شــد. بــا تحقــق ایــن مرحلــه، ســامانۀ کتــاب بــرای اســتفادۀ اعضــای پژوهشــگاه شــروع شــد. 
بــا آغــاز بــه ‌‏کار رســمی ســامانه، در اولیــن مرحلــه، رســیدگی بــه انجــام همــۀ امــور مربــوط بــه آماده‌ســازی کتــاب از مراحــل 
اولیــه تــا چــاپ به‏صــورت سیســتمی و بــا نظــم و ســرعت بهتــری نســبت بــه گذشــته دنبــال خواهــد شــد و در مرحلــه دوم، 
آثــار منتشــر شــده به‏طــور گســترده و در قالــب فروشــگاه مجــازی ســامانۀ کتــاب معرفــی و قابــل فــروش خواهــد شــد و در 
ــاب )خ کریم‏خــان( و  ــی کت ــگاه حقیق ــن روش کار از محــدودۀ فروش ــا ای ــت. ب ــرار گرف ــدان و مشــتریان ق ــترس علاقه‌من دس

فــروش فیزیکــی فراتــر رفــت کــه ان‌شــاء‌الله در آینــده‌ای نزدیــک شــاهد تحــول در ارتقــای میــزان فــروش خواهیــم بــود.
بــا عنایــت بــه مــوارد فــوق، ایجــاد ســامانه کتــاب، نیــاز پژوهشــگاه بــه داشــتن فضایــی مجــازی و یکپارچــه را تأمیــن خواهــد 

کــرد. در ادامــه بــه برخــی از مزیت‏هــای ســامانه مدیریــت نشــر در حــوزه تصویــب کتــب اشــاره می‌شــود:
- همه سوابق کتاب‏های پژوهشگاه اعم از فایل‏های اولیه، داوری‏ها، و ... از این پس در این سامانه ثبت می‏شود.

ــه شــدت کاســته  ــرم هیــأت علمــی در خصــوص انتشــار تألیف‏هــا، ب - از نامه‏نگاری‏هــا و پی‏گیری‏هــای مکــرر اعضــای محت
شــد، بنابرایــن از ایــن پــس هــر عضــو هیــأت علمــی فرآینــد تصویــب و آماده‏ســازی کتــاب خــود را از طریــق ســامانه مشــاهده 

ــد کرد. خواه
- ایجاد انضباط و سرعت در مراحل تصویب و آماده‏سازی کتاب

- جلوگیری از جلسات مکرر شورای انتشارات 
- ثبت همه طرح‏های پژوهشی و علمی اعضای محترم هیأت علمی پژوهشگاه در یک پایگاه
- تسهیل روند چاپ کتاب‏هایی که از سایر نویسندگان و مراکز علمی به پژوهشگاه می‏رسد.

ث( شورای انتشارات 
بــه اســتناد مصوبــه بیســت و نهمیــن جلســهِ شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه مــورخ 1401/11/3 اعضای شــورای انتشــارات معرفی 
شــدند. بــر ایــن اســاس دکتــر مریــم شــریف نســب، دکتــر آزیتــا افراشــی، دکتــر فرزانــه گشتاســب و دکتــر مالــک شــجاعی، 
دکتــر احمــد شــاکری، دکتــر حمیدرضــا رادفــر به‌عنــوان افــراد حقیقــی و دکتــر ســیدرضا حســینی )معاونــت کاربردی‌ســازی 
علــوم انســانی(، دکتــر یحیــی فــوزی )معاونــت پژوهشــی و تحصیــات تکمیلــی(، دکتــر عبدالــه قنبرلــو )معاونــت اداری، مالــی 

و مدیریــت منابــع( و دکتــر موســی نجفــی )ریاســت پژوهشــگاه( بــه عنــوان افــراد حقوقــی شــورای مزبــور معرفــی شــدند.
ــا توجــه بــه این‌کــه تعــداد دوازده عنــوان کتــاب  درهمیــن خصــوص اولیــن جلســه شــورا در تاریــخ 1401/11/9 برگــزار و ب

بــه شــرح جــدول زیــر مراحــل داوری را طــی کــرده بودنــد بــا چــاپ آن‌هــا موافقــت شــد. 
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ج( انبارگردانی و سرشماری کتب موجود در انبار و فروشگاه 
ــاه انجــام شــد. به‌همیــن منظــور همــه کتــب  ــز کار سرشــماری کتــب پژوهشــگاه در بهمــن م ــه روال مرســوم، امســال نی ــا ب بن
ــب و تعــداد  ــس از آن، اطلاعــات کت ــت شــد و پ ــق شــمارش و ثب ــاب به‌صــورت دقی ــام و فروشــگاه کت ــار گلف موجــود در انب
ــاب در  ــر عرضــه کت ــاوه ب ــی ع ــال آت ــی اســت در س ــد. بدیه ــت نشــر پژوهشــگاه وارد ش ــامانه مدیری ــا در س موجــودی آنه

ــود. ــور در دســتور کار خواهــد ب ــق ســامانه مزب ــروش مجــازی از طری ــاب، ف فروشــگاه کت
برنامه‌های مدیریت نشر آثار علمی در سال 1402

1. رشــد و ارتقــای منابــع انســانی، اصــاح نمــودار ســازمانی و فراهم‏ســازی زمینــه رشــد رتبه‏بنــدی اداری به‏منظــور تقویــت و 
ترغیــب منابــع انســانی یکــی از ظرفیت‌هــای بالقــوه مؤثــر در بهبــود کیفیــت فعالیت‌هــای انتشــارات خواهــد بــود. 

ــدی در چــاپ  ــه معیارهــای انتخــاب و اولویت‏بن ــرای دســتیابی ب ــد ماهــه گذشــته، ب ــار در چن ــروش آث ــل یافته‏هــای ف 2. تحلی
ــه  ــدی در اســتقبال جامع ــا از نوعــی رتبه‏بن ــن یافته‏ه ــر باشــد. ای ــی به‌شــدت مؤث ــد در شــاخص‌های درآمدزای ــه می‏توان ــار ک آث
ــکان  ــاز ام ــورت نی ــد. در ص ــت دارن ــوری حکای ــروش حض ــکل ف ــه در ش ــازی و چ ــب مج ــه در قال ــده چ ــاپ ش ــار چ از آث

ــت.  ــم اس ــا فراه ــود فرآینده ــا در بهب ــن یافته‏ه ــری از ای بهره‏گی
ــدت،  ــدت و میان‌م ــای کوتاه‌م ــن برنامه‌ه ــه تدوی ــت از آن دارد ک ــره‏وری حکای ــه به ــق در زمین ــازمان‏های موف ــارب س 3. تج
ــدی  ــن و قالب‏بن ــرای تدوی ــه ب ــدات اولی ــه تمهی ــون ک ــن‏رو هم‏اکن ــد. ازای ــت برون‏دادهــای ســازمان دارن ــی در کیفی ــر عمیق تأثی
ــراغ راه  ــد و چ ــد ش ــق خواه ــارات محق ــط انتش ــر توس ــن ام ــت، ای ــم اس ــی فراه ــای اجرای ــی و برنامه‏ه ــای اساس راهبرده

ــرد.  ــرار گی ــی ق ــای آت فعالیت‏ه
4. بازسازی دکوراسیون داخلی فروشگاه کتاب بر اساس مذاکرات صورت گرفته

5. ارتقاء سطح فروش و تمرکز بر کتاب‌های موجود در انبار
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بخش نشریات علمی

1. معرفی نشریات علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی بر اساس آخرین تغییرات سال جاری)1401(
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اقدامات دفتر نشریات در سال 1401

* یکــی از مــوارد شــایان توجــه در ایــن دوره، نمايه‌ســازي نشــريات پژوهشــگاه در قريــب بــه 20 پايــگاه داخلــي و خارجــي 
ــي، در  ــته‌اي ادب ــاي بين‌رش ــی، و پژوه‌شه ــخ اجتماع ــات تاری ــه ســه نشــریه حکمــت معاصــر، تحقیق ــور نماي ــود؛ همين‌ط ب

ــت. ــت اس ــز اهمی ــی حائ ــای بین‌الملل ــریات در پایگاه‌ه ــازی نش ــد نمایه‌س ــه در رون ــیDOAJ ؛ ک ــگاه بین‌الملل پاي

 Google scholarثبت 23 نشریه، در نمایه بین‌المللی‌ *

ــی کمیســیون  ــای ارزیاب ــه شــرایط و مؤلفه‌ه ــا توجــه ب ــرای همــه نشــریات پژوهشــگاه ب ــال( ب ــد doi )شناســه دیجیت * خری
ــوم.  نشــریات وزارت عل

*  انعقــاد قــرارداد به‌منظــور نمایــه ســازی نـُـه نشــریه ) آفــاق الحضــاره الاســامیه، جســتارهای سیاســی معاصــر، پژوه‌شهــای 
ــی،  ــی فرهنگ ــانی، جامعه‌پژوه ــوم انس ــای عل ــون و برنامه‌ه ــادی مت ــی،پژوه‌شنامه انتق ــه ادب پارس ــن نام ــن، که ــم و دی عل

)DOAJ ــگاه ــان و پژوه‌شنامــه تاریــخ اجتماعــی اقتصــادی )در پای ــران، پژوه‌شنامــه زن بررســی مســائل اقتصــادی ای

* اجرای طرح پاسخ‌گویی تمام وقت به تماس‌های تلفنی بخش نشریات

ــا  ــی زیرمجموعــه نشــریات، ی ــران اجرای ــب همــه مدی ــن ترتی ــه ای ــی نشــریات؛ ب ــران اجرای * ســامان‌دهی فعالیت‌هــای مدی
عهــده‌دار مســئولیت ســه نشــریه هســتند یــا عــاوه بــر کار اجرایــی نشــریات، بخشــی از امــور انتشــارات نیــز بــه آنــان واگــذار 
ــروش  ــت نشــر و ف ــده‌دار ســامانه مدیری ــر مســئولیت دو نشــریه، عه ــی عــاوه ب ــار مومن ــال، مخت ــوان مث شــده اســت؛ به‌عن
مجــازی شــده‌اند. مهــدی محمــدی عــاوه بــر مســئولیت اجرایــی ســه نشــریه، مســئولیت انبــار گلفــام را بــر عهــده گرفتنــد. 
دکتــر ناهیــد فتحــی عــاوه بــر امــور اجرائــی ســه نشــریه، مســئولیت اداره نشــریات را بــر عهــده گرفنتــد. دکتــر اعظــم ریاحــی 

عــاوه بــر امــور اجرائــی دو نشــریه، امــور مربــوط بــه ســامانه و مکاتبــات بــا وزارت ارشــاد را برعهــده دارنــد.

* دریافت مجوز سردبیری 11 نفر از اعضای محترم هیأت علمی پژوهشگاه در مرتبه دانشیاری

* سامان‌دهی فرآیند ویرایش و ترجمه چکیده‌های انگلیسی از طریق انعقاد قرارداد با شرکت ترجمه.
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.تحلیل کمی نشريات بین سال‌های 1394 تا 1401

تغییرات در سه شاخص کمی تعداد نشریات، تعداد شماره‌ها و تعداد مقالات، بین سال‌های 1394 تا 1401 به‌طور میانگین روند 

صعودی عملکرد نشریات پژوهشگاه را نشان می‌دهد. در جدول دو آماری از این شاخص‌ها ارائه شده است. 

نمودار‌1: تعداد نشریات از سال 1394 تا سال 1401

نمودار‌2: تعداد شماره‌های منتشر شده از سال 1394 تا سال 1401
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نمودار 3: تعداد مقالات چاپ‌شده از سال 1394 تا سال 1401

ــوده  ــوردار ب ــی برخ ــدی کم ــاد از رش ــه ابع ــه هم ــد، ک ــان می‌ده ــریات نش ــرد نش ــی عملک ــای کم ــی از داده‎ه ــل مقدمات تحلی
اســت؛ هرچنــد کــه بــرای تحلیــل محتوایــی بایــد بــه ابعــاد کیفــی این‌رونــد پرداخــت. رونــد افزایــش کمــی تولیــدات در واحــد 

نشــریات دلایــل مختلفــی دارد کــه دو تــا از مهم‌تریــن آن‌هــا عبــارت اســت از:
ــار خــود را بــه نشــریات مختلــف  1. افزایــش تقاضــا؛ بــه ایــن معنــا کــه عرضه‌کننــدگان تولیــدات پژوهشــی بیــش از پیــش آث
ــد دو دلیــل داشــته باشــد؛ عامــل نخســت، افزایــش تعــداد فارغ‌التحصیــان  ــد. ایــن واقعیــت می‌توان پژوهشــگاه عرضــه کرده‌ان
علــوم انســانی در کشــور و عامــل دوم و مهم‌تــر ارتقــاء جایــگاه نشــریات پژوهشــگاه در میــان پژوهشــگران حــوزۀ علــوم انســانی.
ــد نهایی‌ســازی مقــالات پژوهشــی در نشــریات مختلــف پژوهشــگاه  ــا کــه سامان‌بخشــی رون ــن معن ــه ای 2. افزایــش عرضــه؛ ب
موجــب افزایــش خروجــی آن‌هــا در ســال‌های اخیــر شــده اســت. در پایــان جــدول 3 جایــگاه پژوهشــگاه در مقايســه بــا ســایر 
مراکــز دانشــگاهی و پژوهشــی بــا توجــه بــه امتيازهــاي نشــريات در كميســيون نشــريات علمــي كشــور نشــان داده شــده اســت.

6. امتیازات نشریات پژوهشگاه در کمیسیون نشریات 
ــر  ــرار می‌دهــد و ب ــی ق کمیســیون نشــریات کشــور هــر ســاله نشــریات علمــی مراکــز دانشــگاهی و پژوهشــی را مــورد ارزیاب
اســاس تعییــن شــده، رتبــه و امتیازهایــی بــه نشــریات تعلــق می‌گیــرد. نشــریات رتبــه »الــف« حائــز بالاتریــن امتیــاز و بــه ترتیــب 
ــد رو  ــا رون ــریات ب ــیون نش ــدی کمیس ــن رتبه‌بن ــگاه در آخری ــریات پژوهش ــد. نش ــرار دارن ــای »ب« و »ج« ق ــس از آن رتبه‌ه پ
بــه رشــد خــود توانســت عــاوه بــر امتیازهــای »ب« ســه امتیــاز »الــف« نیــز کســب کنــد کــه بــه ترتیــب بــه تحقیقــات تاریــخ 
اجتماعــی، حکمــت معاصــر و پژوه‌شنامــه انتقــادی متــون و برنامه‌هــای علــوم انســانی تعلــق داشــت. بیشــترین امتیــاز 869 و 

کمتریــن امتیــاز 670 بــود.

مقايسه امتياز نشريات پژوهشگاه با امتیاز نشريات مراكز علمي مهم کشور
در جــدول 2 رتبــه و امتیــاز نشــریات پژوهشــگاه بــا ســایر مراکــز علمــی مقایســه شــده اســت؛ ایــن مراکــز تقریبــاً از مهم‌تریــن 
ــه  ــا رتب و بزرگتریــن مراکــز دانشــگاهی و پژوهشــگاهی علــوم انســانی کشــور انتخــاب شــده‌اند )از تهــران و ســایر شــهرها( ت
و جایــگاه نشــریات پژوهشــگاه بــه درســتی در حــوزه نشــریات علــوم انســانی کشــور مشــخص شــود. همان‌طــور کــه ملاحظــه 
ــر  ــی از اکث ــر از ســایر پژوهشــگاه‌ها و حت ــوم انســانی فرات ــداد نشــریات عل ــه لحــاظ تع ــوم انســانی ب می‌شــود پژوهشــگاه عل
ــگاهی و  ــز دانش ــر مراک ــاف اکث ــی خ ــات فرهنگ ــانی و مطالع ــوم انس ــگاه عل ــت. پژوهش ــز اس ــور نی ــم کش ــگاه‌های مه دانش

ــا »د« در رتبه‌بنــدی مجــات اســت.  پژوهشــی فاقــد امتیــاز »ج« ی
ــه  ــور ک ــده اســت؛ همان‌ط ــی مقایســه ش ــز علم ــا برخــی از مراک ــف« نشــریات پژوهشــگاه ب ــاز »ال ــودار 4، درصــد امتی در نم
ــه برخــوردار اســت و در  ــن زمین ــت متوســطی در ای ــداد نشــریات، پژوهشــگاه از وضعی ــه تع ــا توجــه ب ــه می-شــود ب ملاحظ
ــه لحــاظ امتیــاز،  ــه تنهــا نشــریات پژوهشــگاه ب ــا ســال 1398 از رونــد رو به‌رشــدی برخــوردار بــوده اســت؛ زیــرا ن مقایســه ب
نزولــی نداشــته‌ بلکــه ســه عــدد از مجــات نیــز از امتیــاز »ب« بــه امتیــاز »الــف« ارتقــاء یافتــه‌ اســت. در بخــش نشــریات دارای 
امتیــاز »ب« نیــز از وضعیــت مطلوبــی برخــوردار هســتیم. امیــد اســت این‌رونــد رو به‌رشــد در ســال 1402 نیــز تکــرار شــود و 

بیــش از پیــش شــاهد ارتقــاء جایــگاه نشــریات پژوهشــگاه علــوم انســانی در کشــور باشــیم.
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 مقايسه امتيازهاي نشريات پژوهشگاه با نشريات مراكز علمي مهم کشور
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گزارش کمی تعداد شماره‌ها و تعداد مقالات نشريات در سال 1401
ــاز  ــده، و امتي ــاي منتشرش ــداد مقاله‌ه ــده، تع ــماره‌هاي منتشرش ــداد ش ــريات، تع ــداد نش ــی از تع ــی کم ــش گزارش ــن بخ در ای

ــه شــده اســت.  نشــريات در ســال 1401 ارائ

تعداد نشريات، تعداد شماره‌هاي منتشرشده، تعداد مقاله‌هاي منتشرشده در سال 1401
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 تحلیل کمی نشريات بین سال‌های 1398 تا 1401
تغییــرات در ســه شــاخص کمــی تعــداد نشــریات، تعــداد شــماره‌ها و تعــداد مقــالات، بیــن ســال‌های 1398 تــا 1401 به‌طــور 
میانگیــن رونــد صعــودی عملکــرد نشــریات پژوهشــگاه را نشــان می‌دهــد. در جــدول 2 آمــاری از ایــن شــاخص‌ها ارائــه شــده 

 . ست ا
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ــوده  ــوردار ب ــی برخ ــدی کم ــاد از رش ــه ابع ــه هم ــد، ک ــان می‌ده ــریات نش ــرد نش ــی عملک ــای کم ــی از داده‎ه ــل مقدمات تحلی
اســت؛ هرچنــد کــه بــرای تحلیــل محتوایــی بایــد بــه ابعــاد کیفــی این‌رونــد پرداخــت. رونــد افزایــش کمــی تولیــدات در واحــد 

نشــریات دلایــل مختلفــی دارد کــه دو تــا از مهم‌تریــن آن‌هــا عبــارت اســت از:
ــار خــود را بــه نشــریات مختلــف  1. افزایــش تقاضــا؛ بــه ایــن معنــا کــه عرضه‌کننــدگان تولیــدات پژوهشــی بیــش از پیــش آث
ــد دو دلیــل داشــته باشــد؛ عامــل نخســت، افزایــش تعــداد فارغ‌التحصیــان  ــد. ایــن واقعیــت می‌توان پژوهشــگاه عرضــه کرده‌ان
علــوم انســانی در کشــور و عامــل دوم و مهم‌تــر ارتقــاء جایــگاه نشــریات پژوهشــگاه در میــان پژوهشــگران حــوزۀ علــوم انســانی.
ــد نهایی‌ســازی مقــالات پژوهشــی در نشــریات مختلــف پژوهشــگاه  ــا کــه سامان‌بخشــی رون ــن معن ــه ای 2. افزایــش عرضــه؛ ب
موجــب افزایــش خروجــی آن‌هــا در ســال‌های اخیــر شــده اســت. در پایــان جــدول ســه جایــگاه پژوهشــگاه در مقايســه بــا ســایر 
مراکــز دانشــگاهی و پژوهشــی بــا توجــه بــه امتيازهــاي نشــريات در كميســيون نشــريات علمــي كشــور نشــان داده شــده اســت.

برنامه‌های نشریات برای سال 1402
- تمهيدات لازم براي تدوين برنامه كاهش هزينه‌های نشريات:

ــی  ــارۀ روش موفق ــری دوب ــد؛ به‌کارگی ــرارداد آماده‌ســازی پرداخــت کنن ــه طــرف ق نویســندگان هزینه‌هــای داوری را مســتقیم ب
کــه بــه مــدت 15 مــاه، از اســفند 1392 تــا خــرداد 1394، در پژوهشــگاه انجــام شــد. طبــق ایــن‌روش نویســندگان مقــالات هزینــة 
ــر  ــاوه ب ــن‌روش ع ــد. درای ــز می‌کردن ــریات واری ــازی نش ــرارداد آماده‌س ــرف ق ــاب ط ــه حس ــتقیماً ب ــود را مس ــازی خ آماده‌س
ــز از عهــدۀ پژوهشــگاه برداشــته می‌شــود. از ایــن طریــق  ــد آماده‌ســازی مقــالات، مشــکل مالیات‌هــا نی تســریع و تســهیل فراین
ضمــن حفــظ درآمــد کنونــی پژوهشــگاه از نشــریات، پژوهشــگاه دیگــر مبلغــی بابــت آماده‌ســازی نشــریات پرداخــت نخواهــد 
کــرد؛ بنابرایــن هــم کارهــای آماده‌ســازی باســرعت بیشــتری انجــام خواهــد شــد و هــم حجــم قابــل توجهــی از قراردادهــای 

ــود. ــم می‌ش ــریات ک نش

DOAJ افزاشي تعداد نشريات براي نمايه شدن در پايگاه-
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گزارش عملکرد »کتابخانه‌های پژوهشگاه«

ــوب،  ــع مکت ــه و ‌اطلاع‌رســانی( در حــوزه مناب ــت خان ــا هــدف خدمت‌رســانی)امانت، قرائ مجموعــه کتابخانه‌هــای پژوهشــگاه ب
ــان و  ــان، کارشناس ــی، کارکن ــأت علم ــای هی ــگاه)اعم از اعض ــل پژوهش ــدگان داخ ــه مراجعه‌کنن ــود ب ــزن خ ــود در مخ موج
ــه دانشــنامه‌نگاری  ــه مینــوی و کتابخان ــه مرکــزی، کتابخان ــد. ایــن کتابخانه‌هــا شــامل کتابخان دانشــجویان( انجــام وظیفــه می-کن
اســت. شــایان ذکــر اســت کتابخانــه امــام علــی)ع( هــم در پژوهشــگاه دایــر اســت کــه بیشــتر مخــزن نگهــدای منابــع مربــوط بــه 
ــه  ــه، پرداخت ایــن حــوزه اســت. در ادامــه به‌شــرح فهرســت‌وار اقداماتــی کــه در ســال 1401 در بخــش کتابخانه‌هــا انجــام گرفت

می‌شــود:

 الف- کتابخانه‌ مرکزی
ایــن کتابخانــه در محــل ســاختمان اصلــی پژوهشــگاه قــرار دارد. مجموعــه ‌پایــه آن در ســال 1356 بــا تأســیس کتابخانــه ‌مرکــز 
ــا ادغــام کتابخانه‌هــای مؤسســه‌های پژوهشــی، بــر غنــای آن افــزوده  ایرانــی مطالعــه ‌فرهن‌گهــا تشــکیل شــد. در ســال 1361، ب
شــد و اکنــون یکــی از غنی‌تریــن مجموعه‌هــای ایــران در زمینــه ‌علــوم انســانی اســت. اســتفاده از کتابخانــه در ســاختمان اصلــی 
بــرای پژوهشــگران و دانشــجویان آزاد اســت، امّــا عضویــت آن بــرای امانــت گرفتــن منابــع، منحصــراً بــه اعضــاء و دانشــجویان 

پژوهشــگاه اختصــاص دارد.

مجموعه فعالیت‌های انجام شده در این واحد
در کنــار فعالیت‌هــای روزمــره‌ای کــه شــامل امانــت دادن و امانــت گرفتــن کتاب‌هــا و منابــع کتابخانــه اســت و همچنیــن فایــل 
ــه، ســامان‌دهی  ــاب و مجل ــد کت ــل ‌اطلاع‌رســانی، خری ــات از قبی ــاب برخــی اقدام ــت، فراخــوان و فهرست‌نویســی کت ــردن، ثب ک
ــام  ــه انج ــی در کتابخان ــای اطلاعات ــی و بان‌که ــع دیجیتال ــزار و مناب ــال و نرم‌اف ــه دیجیت ــوط ب ــث مرب ــی و مباح ــای فیزیک فض

ــود: ــه می‌ش ــا پرداخت ــر آنه ــه ذک ــه ب ــود. در ادام می‌ش

1- خرید و دریافت کتاب در قالب هدیه
ــری،  ــیدجواد می ــر س ــن دکت ــده اســت؛ همچنی ــداری ش ــگاه‌ها و نمایشــگاه‌ها خری ــاب از فروش ــوان کت ــال 1401، 200 عن در س
ــی  ــی ابوتراب ــد عل ــر محم ــی آذر و دکت ــر ترکمن ــناس، دکت ــره زرش ــر زه ــی، دکت ــام ابراهیم ــر اله ــماعیل ناصــری، دکت ــر اس دکت

ــد؛ ــدا کردن ــه اه ــه کتابخان ــی را ب کتاب‌های
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2- حوزۀ فراهم‌آوری و گردآوری منابع 
در ایــن بخــش کــه جســت‌وجوی کتاب‌هــا در کتابخانــه کنگــره و کتابخانــه ملــی ایــران و ورود اطلاعــات آن‌هــا اســت تعــداد 
849 عنــوان کتــاب، کار شــده اســت؛ اطلاعــات کتاب‌هــای دریافتــی از بخــش ســفارش‌ها، ویرایــش شــده و تعــداد852 عنــوان 
کتــاب، ثبــت شــده اســت؛ تعــداد 849 عنــوان کتــاب از پایگاه‌هــای اطلاعاتــی و ســایت کتابخانــه ملــی در سیســتم نوســا جهــت 
ــا،  ــدا شــده در سیســتم نوس ــا اه ــداری ی ــا و نســخ تکــراری خری ــوان کتاب‌ه ــی« شــده اســت؛ عن »فهرست‌نویســی«، »فراخوان
ــه، درج شــده اســت؛ اطلاعــات  ــا در سیســتم کتابخان ــا و ورود آن‌ه ــد« در »عطــف« کتاب‌ه ــا و »بارک ــت شــده اســت؛ رده‌ه ثب
»بارکــد« کتاب‌هــای فارســی و لاتیــن در سیســتم نوســا جهــت شناســایی، »ورود« شــده اســت؛ از اطلاعــات بارکــد و درج صفحــه 
عنــوان کتاب‌هــا جهــت تســهیل فرآینــد امانت‌دهــی، خروجــی گرفتــه شــده اســت؛ اطلاعــات بارکدهــای اشــتباه یــا پاک-شــده 

در سیســتم نوســا اصــاح شــده اســت.  

3- بخش امانت 
در این بخش فعالیت‌های زیر انجام گرفته است:

ــر از  ــدان و 23 نف ــر از کارمن ــی،13 نف ــأت علم ــای هی ــر از اعض ــزی )4 نف ــه مرک ــد در کتابخان ــو جدی ــر عض ــام 40 نف - ثبت‌ن
ــجویان( دانش

-  تسویه حساب با 38 نفر:1 نفر از اعضای هیأت علمی، 29 نفر از دانشجویان و 8 نفر کارمندان
- جست‌وجوی مقالات لاتین در پایگاه‌های خارجی )ارائه خدمت به 22 نفر از اعضاء در این زمینه(

- ارائۀ مشاوره و آموزش فرآیند جست‌وجو در پایگاه‌های داخلی مانند ایرانداک و نورمگز و ... 
- ارائۀ مشاوره به مراجعه‌کنندگان مجازی از طریق واتساپ، پورتال کتابخانه، رایانامه و ...، )ارائه خدمت به 67نفر(

- یادآوری و ارسال لیست کتب امانتی برای کاربران به‌منظور بازگشت کتب امانتی )حدودا166 لیست(
- پی‌گیری تلفنی برای بازگشت کتاب‌ها )370 نفر(

- ارائۀ راهنمایی به مراجعان برای جست‌وجو در نرم‌افزار سیمرغ)نوسا( و پاسخ‌گویی ازطریق تلفن )940 نفر(
ــت و نظــم و  ــدی( کتاب‌هــای موجــود در تراک‌هــای بخــش امان ــا براســاس رده‌بن ــردن )در قفســه‌ گذاشــتن کتاب‌ه ــل ک - فای

ــه ــورت روزان ــا به‌ص ــامان‌دهی آن‌ه س
- تعامل و ایجاد جلسات با ریاست و معاونت کتابخانه جهت ارتقاء سطح خدمات کتابخانه

- تفکیک کتاب‌های وجینی)آسیب‌دیده( و برنامه‌ریزی برای ترمیم و ارسال آن به صحافی و غیره
- ثبت و انتقال رکورد کتاب‌های جدید از پایگاه اطلاعاتی به سیستم امانت )690 نسخه(

- انتقال کتاب‌های جدید به ویترین بخش امانت )377 نسخه( و تفکیک کتب قدیمی
- رف‌خوانی کتب نفیس کتابخانه )سنگی و سربی(

ــودی  ــی موج ــه‌ها )بررس ــر قفس ــردن آن در س ــال 1392 و چک‌ک ــی س ــت رف‌خوان ــناختی لیس ــات کتاب‌ش ــل اطلاع - تکمی
ــیمرغ( ــتم س ــردن آن از سیس ــارج ک ــا خ ــد و ی ــت خری ــه، جه ــا در قفس کتاب‌ه

- تعامل و هماهنگی با بخش سفارش و ارائۀ خدمات فنی برای اولیت‌بندی خرید منابع و فهرست‌نویسی آن
- تعامل با مسئولان پایگاه اطلاعاتی نور برای تمدید اشتراک قرارداد نورلایب

- ثبت و سازماندهی اسامی مراجعه‌کنندگان بیرون از پژوهشگاه برای تسهیل استفاده از سالن مطالعه
- تحویل گرفتن کتاب‌های اهدایی و تطبیق عناوین آن‌ها با کتاب‌های موجود و ارسال آن به بخش خدمات فنی

4- سامان‌دهی فضای فیزیکی کتابخانه 
ســامان‌دهی به‌عنــوان یکــی از اقدامــات مســتمر در راســتای بهبــود فضــای فیزیکــی اســت کــه در ســال 1401 نیــز فعالیت‌هایــی 

در ایــن راســتا انجــام شــد: 
- سامان‌دهی کتاب‌ها و منابع مازاد کتابخانه

- سامان‌دهی انبارهای منفی یک و منفی دو ساختمان مرکزی
- تغییر دکوراسیون بخش کتاب‌های نفیس و نایاب کتابخانه

- تهیه و تجهیز کمد امانات
- تهیه و استقرار میز جدید امانت

- پیش‌بینی انتقال کتاب‌های انبار منفی یک به انبار گلفام تا نیمه اول اردیبهشت سال 1402
- انتقال بخشی از منابع انبار منفی یک پژوهشگاه به انبار گلفام
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5- بخش دیجیتال، نرم‌افزار و روابط عمومی
ــت  ــال جه ــه دیجیت ــای کتابخان ــه در حــوزه بررســی کارشناســی نرم‌افزار‌ه ــزار کتابخان ــال و نرم‌اف ــای دیجیت ــه فعالیت‌ه مجموع
خریــد و خریــد اشــتراک پایگاه‌هــای ‌اطلاع‌رســانی منابــع داخلــی، تهیــه مقــالات خارجــی، خبرنامــه داخلــی و ســایت کتابخانــه 
ــات را انجــام  ــن اقدام ــه ای ــگاه کتابخان ــه https://www.ihcs.ac.ir/library/fa اســت.در ســال 1401 وب اســت.آدرس ســایت کتابخان

داده اســت:
- روزآمدسازی اطلاعات مربوط به کتابخانه )روزانه(
- روزآمدسازی تصاویر مربوط به کتابخانه )روزانه(

- ورود لیست اطلاعات کتاب‌شناختی کتاب‌های فهرست‌شده )موردی(
- درج خبرهای جدید در سایت کتابخانه پژوهشگاه )موردی(

در مورد نرم‌افزار این فعالیت‌ها انجام گرفته است:
- مذاکــره و جلســه بــا دو شــرکت متخصــص در حــوزه نرم‌افزارهــای بــه‌روز کتابخانــه دیجیتــال )نرم‌افــزار پــارس آذرخــش و 

نرم-افــزار کاوش( و درنتیجــه نمایــش دمــوی ایــن دو شــرکت بــرای اعضــای کتابخانــه
- تأیید نهایی نرم‌افزار پارس آذرخش و ارسال آن جهت انعقاد قرارداد

 در حوزه خبرنامه داخلی، این فعالیت‌ها انجام شده است:
- تهیه گزارش برای درج در خبرنامه‌ روابط عمومی پژوهشگاه به‌صورت هر سه ماه ی‌کبار

-  ارسال خبرنامه به‌صورت الکترونیکی برای اعضای پژوهشگاه

6- فعالیت‌های متفرقه
- برگــزاری جلســات عمومــی داخلــی بــا کارکنــان و مدیــران به‌صــورت ماهیانــه توســط مدیریــت کتابخانــه و بررســی مســائل 

عمومــی کتابخانــه
- بازدید از کتابخانه‌های دیگر مراکز پژوهشی و دانشگاهی خارج پژوهشگاه)3مورد(



99

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

ب- کتابخانه‌های اقماری پژوهشگاه

1- کتابخانه مینوی
ــا تأســیس بنیــاد شــاهنامه ‌فردوســی، کتابخانــه  ایــن کتابخانــه متعلــق بــه شــادروان مجتبــی مینــوی اســت. ایشــان هم‌زمــان ب
ــی،  ــه زبان‌هــای فارســی، عرب ــد کتــاب ب ــر 20000 مجلّ ــغ ب ــه بال ــد. ایــن کتابخان شــخصی خــود را وقــف ملّــت ایــران کردن
ــی و نســخه‌های خطــی و عکســی  ــی، روســی و ســایر زبان‌هــا دارد. کتاب‌هــای نســخه ‌چاپ اردو، انگلیســی، فرانســه، ایتالیای
ــن  ــتفاده از ای ــده‌اند. اس ــه درج ش ــن مجموع ــا در ای ــات و جغرافی ــخ، ادبی ــی، تاری ــام شناس ــی، اس ــای ایران‌شناس در زمینه‌ه

ــه هیــچ عنــوان کتــاب امانــت داده نمی‌شــود.  ــه بــرای عمــوم آزاد اســت؛ لیکــن ب کتابخان
مجموعه فعالیت‌های انجام شده در این واحد ئر اسا 1401

ــاوره  ــات مش ــه، خدم ــزار کتابخان ــی و نرم‌اف ــای اطلاعات ــناختی در پایگاه‌ه ــت‌وجوی کتاب‌ش ــی، جس ــخ‌گویی تلفن - پاس
ــورد( ــان )61 م ــگران و محقق ــی پژوهش ــای اطلاعات ــع نیازه ــدف رف ــا ه ــات ب ــت‌وجوی اطلاع جس

اطلاعــات  نســخ خطــی درخواســتی، جســت‌وجوی  و  کتــب  ارســال  مرکــزی،  کتابخانــه  بــا  ارتبــاط  و  تعامــل   -
؛ ) 41مورد کتاب‌شــناختی)

 - روزآمدســازی اطلاعــات وب‌ســایت کتابخانــه: بررســی مجــدد و مطابقــت دادن نامه‌هــا بــا تصاویــر گذشــته، اســکن نامه‌هــای 
جدیــد اضافــه شــده 84 عنــوان نامــه جدیــد؛ برگــزاری جلســات بــا مهنــدس شمســایی درخصــوص ارزیابــی ســایت جدیــد، 
رفــع اشــکال؛ شــروع بازگــذاری تصاویــر در ســایت: منابــع دوبــاره بازگــذاری شــدند:62 عنــوان کتــاب حــاوی یادداشــت،81 

نامــه؛ چــک کــردن و آماده‌ســازی 90 عنــوان نامه‌هــای ایــرج افشــار بــه مجتبــی مینــوی بــرای ســایت جدیــد
- فعالیت‌هــای مستندســازی: تدویــن فــرم جامــع راهنمــای خدمــات مرجــع کتابخانــه؛ تدویــن آئین‌نامــه جامــع نســخ خطــی 
کتابخانــه مینــوی بــا نظــارت هیــأت امنــای کتابخانــه؛ تهیــه و تدویــن گــزارش جامــع فعالیت‌هــای کتابخانــه )بهــار، تابســتان، 
پاییــز، زمســتان 1401( جهــت ارائــه در خبرنامــه پژوهشــگاه؛ تهیــه و تدویــن فایــل اکســل نســخ خطــی درخواســتی و نســخ 

ارســالی بــرای کاربــران کتابخانــه مینــوی
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2- کتابخانه پژوهشکده دانشنامه‌نگاری
ــایت  ــا در س ــوی کتاب‌‌ه ــت و ج ــده؛ جس ــداری ش ــی و خری ــاب اهدای ــد کت ــازی26 جل ــی و آماده‌س ــت و فهرست‌نویس - ثب

ــزار کاوش ــه نرم‌اف ــا ب ــات آنه ــی و ورود اطلاع ــه مل کتابخان
- امانت212 جلد کتاب و برگشت216جلد کتاب

- پاسخ‌گویی به سؤالات مرجع و راهنمایی مراجعه‌کنندگان
- جست‌وجوی مقالات و کتاب‌های درخواستی همکاران هیأت علمی پژوهشکده از سایت نورمگز،نورلایب 33مورد

- فایل‌کردن کتاب‌های برگشت داده‌شده در قفسه
ــه  ــه در خبرنام ــت ارائ ــتان 1401( جه ــز، زمس ــتان، پایی ــار، تابس ــه )به ــای کتابخان ــع فعالیت‌ه ــزارش جام ــن گ ــه و تدوی - تهی

ــگاه. پژوهش
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گزارش عملکرد پژوهشی اعضای هیأت علمی
 به تفکیک واحد پژوهشی

پژوهــش از مهم‌‌تريــن ابزارهــاي كســب آگاهــي و كشــف حقيقــت اســت و رشــد و توســعة جوامــع بشــري در طــول تاريــخ، 
ــاني  ــولِ انس ــاي معم ــا و فعاليت‌‌ه ــب برنامه‌‌ريزي‌‌ه ــز اغل ــروزه ني ــت. ام ــوده اس ــش ب ــة پژوه ــر، نتيج ــرون متأخّ ــژه در ق به‌وي
ــرو انجــام پژوهــش اســت.  ــش بشــری در گ ــی دان ــن، پیشــرفت و پویای ــرد. بنابرای ــا صــورت می‌‌گی ــواع پژوه‌‌شه ــة ان ــر پاي ب
بــدون انجــام پژوهــش امــور علمــی نیــز پویایــی و نشــاط لازم را نخواهــد داشــت. ازاین‌رویکــی از عوامــل اساســی پیشــرفت 
ــه در ســال‌های اخیــر مجموعــۀ  ــه پژوهــش دانســت. خوش‌بختان ــان ب ــژۀ آن ــوان رویکــرد وی در کشــورهای توســعه‌یافته را می‌‌ت
ــران دانشــگاه‌ها و مؤسســات  ــان، مســئولان و مدی ــن می ــر پژوهــش داشــته اســت. در ای ــه ام ــژه‌‌ای ب ــگاه وی ــت کشــور ن مدیری
ــا از ایــن فرصــت به‌وجود‌آمــده  ــد ت ــۀ کانــون اصلــی پژوهــش در کشــور، درصــدد برآمده‌‌ان آمــوزش عالــی و پژوهشــی، به‌منزل

ــر کمّیــت و کیفیــت پژوهــش در ایــن مؤسســه‌ها بیفزاینــد. بهــره ببرنــد و ب
ــا برخــورداری بیــش از پنــج دهــه فعالیــت علمــی و پژوهشــی، کوشــیده  پژوهشــگاه علوم‌‌انســانی و مطالعــات‌‌ فرهنگــی نیــز، ب
اســت بــه وظیفــۀ خــود در زمینــۀ پژوهــش در حیطــة مطالعــات علــوم انســانی و فرهنگــی عمــل کنــد و بــا نخبــگان ایــن حــوزه 
تعاملــی ســازنده برقــرار ســازد. چنان‌کــه می‌تــوان گفــت، در کارنامــۀ علمــی بســیاری از اســتادان برجســتة حــوزۀ علوم‌‌انســانی 

فعالیت‌هــای پژوهشــی‌‌ای وجــود دارد کــه نتیجــۀ ارتبــاط مؤثــر آنــان بــا ایــن پژوهشــگاه اســت.
گــزارش حاضــر دربردارنــدۀ عملکــرد پژوهشــی پژوهشــگاه علوم‌‌انســانی و مطالعــات فرهنگــی، شــامل فعالیت‌هــای پژوهشــی 

اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه در ســال 1401 اســت کــه در قالــب فعالیت‌هــای زیــر طبقه‌‌بنــدی شــده اســت:
ـ طرح‌های پژوهشی مصوب و پایان‌یافته
ـ مقاله‌‌های چاپ‌شده در مجلات علمی

ـ کتاب‌‌های چاپ‌شده
ـ مقاله‌های چاپ شده در مجموعه‌مقالات همای‌‌شهای ملی و بین‌المللی و مجموعه‌های موضوعی

ـ سخنرانی‌های ارائه شده در کنفرانس‌ها، نشست‌ها و همای‌شها
ـ کارگاه‌‌های آموزشی

ــوده  ــع اصلــی اطلاعــات پژوهشــی منــدرج در ایــن ســال‌نامه، ســامانة مدیریــت ی‌کپارچــة اطلاعــات پژوهشی)ســیماپ( ب منب
اســت. از ســال 1396 ایــن ســامانه به‌طــور جــدی مــورد اســتفاده و بهره‌‌بــرداری قــرار گرفتــه و ضــروری اســت. کلیــة اعضــای 
ــة  ــا هنــگام تهی ــه‌روز در ســامانه ثبــت کننــد ت هیــأت علمــی فعالیت‌هــای پژوهشــی، آموزشــی، فرهنگــی و اجرایــی خــود را ب

‌گزارش‌هــای مــوردی توســط متصدیــان آمــار و اطلاعــات هیــچ تلاشــی از عزیــزان مغفــول کنــد.
ــی و  ــر مل ــای معتب ــی در مجله‌ه ــة علم ــوع 223 مقال ــال 1401، درمجم ــی در س ــأت علم ــرم هی ــو محت ــاش 145 عض ــا ت ب
ــاب،  ــوان کت ــی، 24 عن ــای موضوع ــی و مجموعه‌ه ــی و بین‌الملل ــای مل ــالات همای‌‌شه ــه در مجموعه‌مق ــی، 41 مقال بین‌الملل
................ عنــوان ســخنرانی انتشــار و ارائــه شــده اســت. هم‌چنیــن 102 عنــوان طــرح طبــق مصوبه شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه 
مصــوب و 51 عنــوان طــرح نیــز پایان‌یافتــه اســت. اعضــای هیــأت علمــی درمجمــوع نیــز 62 عنــوان کارگاه برگــزار کرده‌‌انــد. 

در ادامه گزارش عملکرد پژوهشی به تفکیک واحدهای پژوهشی ارائه می‌شود.
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تعداد اعضای هیأت علمی
ــا 145 عضــو  ــر ب ــان ســال 1401 براب تعــداد کل اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی در پای
ــکده‌های  ــو( و پژوهش ــی)15 عض ــات اجتماع ــنامه‌نگاری و مطالع ــکده‌های دانش ــه پژوهش ــوط ب ــو مرب ــترین عض ــد. بیش می‌باش
ــان فرهنگــی  ــه گــروه پژوهشــی مطالعــات می ــوط ب ــن عضــو مرب ــن کمتری ــات و فلســفه)14 عضــو( اســت. همچنی ــان و ادبی زب

معاصــر بــا 3 عضــو بــوده اســت.



103

خبرنامه، سال یازدهم، شماره‌ نود و ششم، فروردین ماه 1402

طرح‌های پژوهشی تصویب شده
ــوان طــرح موظــف  ــوان طــرح پژوهشــی به‌عن ــات شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه طــی ســال 1401 تعــداد 102 عن ــر مصوب بناب
اعضــای هیــأت علمــی بــه تصویــب شــورای پژوهشــی رســیده اســت. بیشــترین تعــداد طــرح پژوهشــی مصــوب نیــز مربــوط بــه 
پژوهشــکد‌های دانشــنامه‌نگاری، مطالعــات اجتماعــی و مطالعــات سیاســی می‌باشــد کــه هــر کــدام 12 عنــوان طــرح پژوهشــی 

ــته‌اند. ــوب داش مص
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طرح‌های پژوهشی پایان یافته
ــی آن  ــد اجــرای آن توســط عضــو هیــأت علمــی انجــام، جلســۀ ارزیاب ــه، طرحــی اســت کــه فراین ــان یافت طــرح پژوهشــی پای
برگــزار و اصلاحــات مــورد نظــر کمیتــۀ ارزیابــی در آن اعمــال شــده و بــه تأییــد ناظــر و ارزیــاب داخلــی رســیده اســت. ایــن 

ــه شــورای انتشــارات پژوهشــگاه ارجــاع می‌شــود. ــان یافتگــی در شــورای پژوهشــی پژوهشــگاه، ب ــد پای طــرح پــس از تأیی
بنابرایــن مطابــق بــا اطلاعــات دریافتــی، طــی ســال 1401 پایــان یافتگــی تعــداد 51 عنــوان طــرح پژوهشــی اعــام شــده اســت. 

بیشــترین تعــداد طــرح پایان‌یافتــه مربــوط بــه پژوهشــکده مطالعــات اجتماعــی بــا هفــت عنــوان تعلــق دارد.
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کتاب‌های چاپ شده
طــی ســال 1401 تعــداد 24 عنــوان کتــاب توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه منتشــر شــده اســت. از ایــن تعــداد، 12 
عنــوان تألیــف، هفــت عنــوان ترجمــه و دو عنــوان نیــز گــردآوری توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه انجــام شــده اســت. 
ــه انجــام رســیده اســت. بیشــترین کتــاب نیــز توســط اعضــای  همچنیــن ویراســتاری علمــی و ادبــی ســه عنــوان کتــاب نیــز ب

هیــأت علمــی پژوهشــکده مطالعــات اجتماعــی بــا پنــج عنــوان بــه انتشــار رســیده اســت.
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مقاله‌های منتشر شده در نشریات ادواری
در ســال 1401 تعــداد 223 عنــوان مقالــه توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــگاه در نشــریات ادواری منتشــر شــده اســت. 
187 عنــوان در نشــریات علمــی پژوهشــی، دو عنــوان در نشــریات علمــی ترویجــی، 14 عنــوان در نشــریات علمــی تخصصــی 
ــه  ــوط ب ــز مرب ــده نی ــر ش ــالات منتش ــداد مق ــترین تع ــت. بیش ــه اس ــار یافت ــریات ادواری انتش ــایر نش ــز در س ــوان نی و 20 عن

ــوده اســت. پژوهشــکده مطالعــات اجتماعــی)40 عنــوان( ب
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مقاله‌های چاپ شده در مجموعه مقالات همایش و مجموعه‌های موضوعی
بــر اســاس مســتندات ثبــت شــده در ســامانه ســیماپ، در ســال 1401 تعــداد 41 عنــوان مقالــه در مجموعــه مقــالات همایشــی یــا 
مجموعه‌هــای موضوعــی به‌صــورت چکیــده)13 عنــوان( یــا کامــل)28 عنــوان( منتشــر شــده اســت. بیشــترین تعــداد مقالــه نیــز 

توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده دانشــنامه‌نگاری بــا هفــت عنــوان می‌باشــد.
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تعداد مقاله‌های چاپ شده در مجموعه مقالات همایش و مجموعه‌های موضوعی
 به تفکیک واحد پژوهشی در سال 1401
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سخنرانی‌های ارائه شده
ــه شــده اســت.  ــأت علمــی پژوهشــگاه در ســال 1401 ارائ ــب ســخنرانی توســط اعضــای هی ــه در قال ــوان مقال ــداد 115 عن تع
بیتشــرین تعــداد ســخنرانی نیــز توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده تاریــخ ایــران)20 عنــوان( و فرهنــگ و ارتباطــات)19 

عنــوان( ارائــه شــده اســت. 
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کارگاه‌های آموزشی
طبــق مســتندات ثبــت شــده در ســامانه ســیماپ در ســال 1401 تعــداد 62 مــورد کارگاه آموزشــی توســط اعضــای هیــأت علمــی 
تدریــس شــده اســت. بیشــترین تعــداد کارگاه‌هــای آموزشــی نیــز بــا 18 مــورد توســط اعضــای هیــأت علمــی پژوهشــکده تاریــخ 

ایــران ارائــه شــده اســت.
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